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บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์         

ท่ี           /2568           วันที่   17  มีนาคม  2569     

เร่ือง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 เนื่องด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  จิราภรณ์ ประโมทะโก   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี
การสอนและครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 นักเรียนจำนวน  49  คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำส่ังโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ์ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       ลงช่ือ                 
                          (นางสาวจิราภรณ์ ประโมทะโก)  
                                               ครูผู้สอน 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
    เห็นควรได้รับการพัฒนาและอบรมอย่างต่อเนื่อง                                                               
 
       ลงช่ือ                  
                                (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                             รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 เห็นควรให้เข้าร่วมการอบรมหรือพัฒนาทักษะในด้านต่างๆจาหน่วยงานหรือองค์กรอย่างต่อเนื่อง   

        
ลงช่ือ      

                 (บาทหลวง ดร.จักรี พันธ์สมบัติ) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผล

การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนสะท้อนผลการดำเนินงาน การพัฒนาตนเอง และ

ผลสำเร็จท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา ท้ังนี้เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นแนวทางในการพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปี

การศึกษาต่อไป 

ในการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา ผู้จัดทำได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น ต้ังใจ และยึดประโยชน์ของ

ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะท่ี

จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน นอกจากนี้ยังได้พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะ

ทางวิชาชีพ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2568 

ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเป็นข้อมูลสำคัญสำหรับการพัฒนางานด้านการ

จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในอนาคต หากมีข้อบกพร่องประการใด ผู้จัดทำขอน้อมรับคำแนะนำเพื่อ

นำไปปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงช่ือ     
( นางสาวจิราภรณ์ ประโมทะโก ) 

ตำแหน่งครูผู้สอน 

ก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือ  นางสาวจิราภรณ์ ประโมทะโก  ตำแหน่ง  ครูประจำช้ันมัยมศึกษาปีท่ี  2/2  อายุ  41  ปี   
 ท่ีอยู่ปัจจุบัน  3  หมู่  1  ถนน - ตำบล บ้านดู่  อำเภอ นาโพธิ์  จังหวัด บุรีรัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี  25 เมษายน 2560  
 ประสบการณ์ทำงาน 8 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 

วุฒ ิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 31 ตุลาคม 2551 สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 

ป.วค. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 พฤศจิกายน 2558 มหาวิทยาลัยอีสาน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 วิทย์ – คณิต 29 มีนาคม  2547 โรงเรียนกระสังพิทยาคม 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2560 ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/3 15,000 
2 2561 ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/3 15,000 
3 2562 ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/3 15,000 
4 2563 ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 15,000 
5 2564 ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 15,000 
6 2565 ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 15,000 
7 2566 ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 15,000 
8 2567 ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/4 17,000 
9 2568 ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 18,150 

 
1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 
ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น จำนวนชั่วโมงที่สอน จำนวนนักเรียน(คน) 
วิชาภาษาอังกฤษ ม.1/5  4 27 
วิชาภาษาอังกฤษ ม.2/1 - ม.2/5 15 229 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.2/2 1 49 
ชมรม ม.2/2 1 17 
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รวม 21 322 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  3 รายวิชา รวมจำนวน 6 ห้อง รวมจำนวน 21 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

ภาคเรียนที่ 2 
รายการ ชั้น จำนวนชั่วโมงที่สอน จำนวนนักเรียน(คน) 

วิชาภาษาอังกฤษ ม.1/5 4 27 
วิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ม.1/1 3 50 
วิชาภาษาอังกฤษ ม.2/1 - ม.2/5 15 225 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.2/2 1 49 
ชมรม ม.2/2 1 17 

รวม 24 372 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  4 รายวิชา รวมจำนวน 9 ห้อง รวมจำนวน 24 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 49  คน 
2. หน้าท่ีภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
3. หน้าท่ีอื่นๆ  ได้แก่ 

3.1 งานสภานักเรียน  ฝ่ายกิจการนักเรียน 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 
2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1 การเข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรม
เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม
คาทอลิกภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2568  

ศูนย์คุณธรรม(องค์การ
มหาชน) 

30 สิงหาคม 
2568 

8 ณ โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ค่าย
ผู้นำนักเรียน โรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต์”  

- ฝ่ายการศึกษาอบรม
สังฆมณฑล
นครราชสีมา ศูนย์

  
24 

ณ ไร่วนานุรักษ์ (ไร่ 
74) อำเภอวังน้ำเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา 
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ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

คุณธรรม (องค์การ
มหาชน)  
- ศูนย์ประสานงาน
เยาวชนสังฆณฑลนคร
ราชสีมา 
- เครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรมคาทอลิกภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

12-14 
มิถุนายน 
2568 

รวม 32  ชั่วโมง 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  
คร้ังที่ วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 

    
    
    

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง วนิัยดี เริ่มท่ีรองเท้า ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 
2. วิจัยในช้ันเรียนเรื่องการพฒันาทักษะการอ่านจับใจความสำคัญ โดยการเรียนรู้ด้วยหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 
3. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
4. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ณ อุทยานการเรียนรู้ เพลาเพลิน อำเภอคู

เมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 



4 
 

5. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญเงนิ กิจกรรม การแข่งขัน Spelling Bee ประเภทพิเศษ 
ระดับช้ัน ม.๑ - ม.๓ ปีการศึกษา  2568 การแข่งทักษะวิชาการและประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  
กลุ่มโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2568  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

6. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญเงนิ กิจกรรม การแข่งขัน Spelling Bee ประเภทสามัญ
ระดับช้ัน ม.๑ - ม.๓ ปีการศึกษา  2568 การแข่งทักษะวิชาการและประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  
กลุ่มโรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี ๑๐  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2568  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

7. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรม  การแข่งขัน 
Multi Skills Competition ประเภทสามัญ ระดับช้ัน ม.๑  -ม.๓ การแข่งทักษะวิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  กลุ่มโรงเรียนเอกชน ๑๐  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2568  ณ  โรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ์ 

8. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขัน Multi 
Skills Competition ประเภทพิเศษ ระดับช้ัน ม.๑ - ม.๓ การแข่งทักษะวิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  กลุ่มโรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี ๑๐ จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2568  ณ  
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

9. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม  การแข่งขัน Story Telling 
ประเภทสามัญ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 การแข่งทักษะวิชาการและประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  กลุ่ม
โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี ๑๐  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2568  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

10. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรม การแข่งขัน 
Story Telling ประเภทพิเศษ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 การแข่งทักษะวิชาการและประกวดส่ิงประดิษฐ์
นักเรียน  กลุ่มโรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี ๑๐  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2568  ณ  โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

11. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑  กิจกรรม การแข่งขัน 
Impromtu Speech ประเภทสามัญ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 การแข่งทักษะวิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  กลุ่มโรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี ๑๐  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2568  ณ  
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

12. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรม การเขียนเรื่อง
ส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial Writing) ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ระดับกลุ่มเมือง ครั้งท่ี ๗๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ “ศาสตร์ศิลป์ถ่ินบุรีรัมย์ ก้าวล้ำเทคโนโลยี” 

13. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันเล่านนิทาน (Story 
Telling) ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มเมือง ครั้งท่ี ๗๓ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ “ศาสตร์ศิลป์ถ่ินบุรีรัมย์ ก้าวล้ำเทคโนโลยี” 
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14. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรม การ
แข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ (Crossword) ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับ
กลุ่มเมือง ครั้งท่ี ๗๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ “ศาสตร์ศิลป์ถ่ินบุรีรัมย์ ก้าวล้ำเทคโนโลยี” 

15. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

2.4 ข้อมูลการพัฒนาเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 
1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  ได้แก่ 

- การสอนกระบวนการทางภาษา 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนอืจากการสอนบรรยาย 
- การสอนกระบวนการทางภาษา 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
- การสอนการอ่านจับใจความโดยใช้ กระบวนการ pre/while/post-reading 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง Entertainments 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง Comperison adverb adjective 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง Travel 

4. จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน 1 เร่ือง ได้แก่  
- การพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ เรื่อง Entertainments (รายการทีวีช่ืนชอบ) โดยใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ Team Games Tounament ผ่านกระบวนการ Active Learning และ 
pre/while/post-reading ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 ท่ีอ่านและเขียนไม่คล่อง ของโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ์ 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     

ภาคเรียนท่ี 1 

ช่ือส่ือ/เรื่องท่ีสอน หมายเหตุ 
1 บทเรียน เรื่อง Free time  
2 บทเรียน เรื่อง Traditions  
3 บทเรียน เรื่อง Our World  
4 บทเรียน เรื่อง The Past  
5 บทเรียน เรื่อง Pollution  
6 บทเรียน เรื่อง Festivals  

ภาคเรียนท่ี 1 7 บทเรียน เรื่อง Going Out  
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8 บทเรียน เรื่อง Natural Disasters  
9 บทเรียน เรื่อง Tecchnology  
10 บทเรียน เรื่อง Life on the Other Planets   

 
2.6 การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใชพ้ัฒนาในอนาคต 
 1. บันทึกการส่งงาน 
 2. การทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 วิเคราะห์นักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์แล้วสอนซ่อมเสริมในรายท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลของนักเรียนท่ีผ่านและไม่ผ่านมาแปรผล 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใช้กิจกรรมนักเรียนส่งงานเฉล่ีย 6 ครั้ง หลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและการ 
สอนโดยใช้ทักษะปฏิบัตินักเรียนส่งงานเฉล่ีย 12 ครั้ง พบว่า นักเรียนมีความสนใจกระตือรืนร้นในการเรียน 
ปฏิบัติงานมีช้ินงานท่ีสำเร็จ 

2. ก่อนการใช้กิจกรรมนักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 60 คะแนน หลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและ 
ทักษะปฏิบัติ นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 88 คะแนน พบว่า สูงกว่าก่อนท่ียังไม่ทำการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน
และทักษะปฏิบัติ 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

1) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2568 (ภาคเรียนท่ี 1) 
2) รายงานผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/5, 2/1-2/5 

วิชา 

ระดับผลการเรียน 

รวม 

ร้อยละ 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

เกรด 
ร 

เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ภาษาอังกฤษ 

ม. 1/5 28 2 - - - 5 5 7 2 9 18 64.29 

ม. 2/1 50 - - - - - 3 6 19 22 47 94 

ม. 2/2 50 - - - 1 11 16 13 8 1 22 44 

ม. 2/3 47 - 1 - 2 22 6 11 3 2 5 10.64 

ม. 2/4 42 1 1 5 11 13 7 4 - - 4 9.52 
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ม.2/5 42 8 - 6 5 10 6 3 4  7 16.67 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
  มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  3.42 
  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ 42.55 
  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  52.03 
 

3) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2568 (ภาคเรียนท่ี 2) 

รายงานผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/5, ม. 2/1- ม. 2/4 
วิชา ระดับผลการเรียน 

รวม 
ร้อย
ละ 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

เกรด 
ร 

เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ภาษาอังกฤษ ม. 1/5 28 1 - - - 6 - 7 4 9 20 71.43 

ม. 2/1 50 - - - - - - 19 14 17 40 80 

ม. 2/2 49 - - - - 3 10 17 12 7 36 73.45 

ม. 2/3 44 5 - - 1 8 8 10 8 4 22 50 

ม. 2/4 42 4 1 4 10 13 5 2 1 2 5 11.90 

ม. 2/5 40 7 - 1 3 12 5 8 2 2 12 30 

ภาษาอังกฤษ
เพิ่มเติม 

ม. 1/1 50 - - - - 2 3 15 8 22 45 90 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  8.60 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  62.72 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  39.43 
 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
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ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำส่ัง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทำส่ิงต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี      110  คน   คิดเป็นร้อยละ  39.43 

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  175   คน  คิดเป็นร้อยละ  62.72 

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง    114  คน   คิดเป็นร้อยละ  8.60 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ  ส่งงานไม่ทันเวลา 

แนวคิดเบื้องต้นเพือ่การแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

 

2) แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

372 

129 273 - - 
2. ความสามารถในการคิด 129 273 - - 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 129 273 - - 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 129 273 - - 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 129 273 - - 

รวม 372 129 273 - - 
 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
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   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  34.68 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  65.32 
 

3) ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 372 85 287 - - 
2. การคิดวิเคราะห์ 85 287 - - 
3. การเขียน 85 287 - - 

รวม 372 85 287 - - 
 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  22.85 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 77.15 
 
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

372 

372 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  372 - - - 
3. มีวินัย 372 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  372 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  372 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  372 - - - 
7. รักความเป็นไทย  372 - - - 
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8. มีจิตสาธารณะ  372 - - - 
รวม 372 372 - - - 

 
สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2568 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2568 –  เม.ย.  2569 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     
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 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    

 

       ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 



12 
 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 
 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าท่ีครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   49  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  49  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจท่ีได้ดำเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. ฝ่ายกิจการนักเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เก่ียวข้อง                       
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3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีต่อการเรียน  สามารถนำพานักเรียนที่ติด ๐ ร แก้แล้วเสร็จหลายคน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจท่ีมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีตนเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงขึ้นไป   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. ส่ือการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน 

2.  วิธีการสอนท่ีพบว่าประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปัจจัยท่ีทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เนื้อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาท่ีสอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอน   
          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใช้ส่ือการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
           

 

 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้รายงาน 
     ( นางสาวจิราภรณ์ ประโมทะโก) 
     ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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ร่วมกำกับและดูแลนักเรียนกิจกรรมไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2568 
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กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
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กิจกรรมคัดเลือกเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 
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สนับสนนุและส่งเสริมนักเรียนสอบชิงทุนในโครงการต่างๆ 
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สนับสนนุและส่งเสริมนักเรียนสอบชิงทุนในโครงการต่างๆ 
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ร่วมกิจกรรมรับน้อง ม.1 
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ร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง ดูแลและควบคุมนักเรียนประดิษฐ์กระทง 
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นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเยาวชนสัมพันธ์ ที่โรงเรียนเทเรซา 
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กิจกรรมคริสมาสต์ แลกของขวัญภายในห้องเรียน 
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จัดทำโครงการคุณธรรมห้องเรียน 
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นำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ที่ อุทยานการเรียนรู้เพลาเพลิน 
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นำนักเรียนเข้าร่วมการอบรมโครงการค่ายผู้นำเยาวชน ที่ ไร่วนานุรักษ์ อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
เป็นเวลา 3 วัน 2 คืน 
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ประเภทเกียรติบัตร 
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ประเภทคำสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งต้ัง 
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