
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรรีัมย์        

ท่ี           /2568     วันที่   9  มีนาคม 2569           

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)    

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

 เน่ืองด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) นิภารัตน ์ ไชยริบูรณ์  ครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ครูสอนวา่ยน้ำชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และปฏิบัติหน้าที่ครูสอนพล
ศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  รวมนักเรียนจำนวน 597 คน บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้
ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

       

     ลงชื่อ                                                                                
               (นางสาวนิภารัตน ์ ไชยริบูรณ์ ) 

                                                      ครูผูส้อน 

ความคดิเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

                       

                                                  
 

       ลงชื่อ             
                                (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                             รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและ
บุคลากร 

ความคดิเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

                        
 

                                                                       ลงชื่อ 

           (บาทหลวงดร. จักร ี พันธ์สมบัติ) 
                   ผูอ้ำนวย/ผู้จดัการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 



 
 

คำนำ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศกึษา 2568 ฉบับน้ี จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผล

การปฏิบัติงานตามภารกจิหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนสะท้อนผลการดำเนินงาน การพัฒนาตนเอง และ
ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานด้านตา่ง ๆ ตลอดปีการศึกษา ทั้งนี้เพื่อใชเ้ป็นข้อมูล
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นแนวทางในการพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในปี
การศกึษาต่อไป 

ในการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา ผู้จดัทำได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ และยึดประโยชน์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่
จำเป็นต่อการดำรงชีวติในสังคมปัจจุบัน นอกจากนี้ยังได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
ทางวิชาชีพ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา 

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งวา่ รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศกึษา 2568 
ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเป็นข้อมูลสำคัญสำหรับการพัฒนางานด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในอนาคต หากมีข้อบกพร่องประการใด ผูจ้ัดทำขอน้อมรบัคำแนะนำเพื่อ
นำไปปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งข้ึนต่อไป 

 

 

ผู้จัดทำ 

นางสาวนิภารัตน์  ไชยรบิูรณ์ 
ตำแหน่งครูผู้สอน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อ นางสาวนิภารัตน์  ไชยริบูรณ์ ตำแหน่ง  ครูผู้สอนในรายวิชาพลศึกษาและว่ายน้ำ  อาย ุ 30  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน 128/2 หมู่ 1 ต.บ้านปรือ  อ.กระสัง   จังหวดับุรีรัมย ์ 31160 

 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  4  มิถนุายน 2562 

 วันที่บรรจ ุ 2 พฤศจิกายน   2566 

 ประสบการณ์ทำงาน  7 ปี 

 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 

 
วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชพีคร ู 12 มกราคม 2567 มรภ.สุรินทร ์

ปริญญาตร ี  วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.4ปี) 22 มิถุนายน 2561 มรภ.บรุีรัมย ์

มัธยมศึกษาปีที่ 6        วทิย์-คณติ -ไทย-จนี 31 มีนาคม 2557 โรงเรียนกระสังพทิยาคม 

มัธยมศึกษาปีที่ 3  30 มีนาคม 2554 โรงเรียนวัดปทุมคงคา 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 

 
ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 

1 2562 ครูพิเศษว่ายนำ้ระดับชั้นอนุบาล 2-3 13,300 

2 2563 ครูพิเศษว่ายนำ้ระดับชั้นประถมศึกษา 13,700 

3 2564 ครูพิเศษว่ายนำ้ระดับชั้นประถมศึกษา 14,000 

4 2565 ครูพิเศษว่ายนำ้ระดับชั้นประถมศึกษา 14,450 

5 2566 ครูพิเศษว่ายนำ้ระดับชั้นประถมศึกษา 15,000 

6 2567- 2568 ครูพิเศษว่ายนำ้ระดับชั้นประถมศึกษา 16,000 

7 2568- ปัจจุบัน ครูพิเศษว่ายนำ้ระดับชั้นประถมศึกษา 

และครูพิเศษพลศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย 
           18,000 

 
 
 



 
 

1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 

 
ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอน 

จำนวนนักเรียน(คน) 

วิชาวา่ยน้ำ ป.2/1-ป.2/7             7 251 

วิชาวา่ยน้ำ ป.3/1-ป.3/8 8 302 

วิชาพลศึกษา ม.4/1-ม.4/2 2 68 

ชมรมฟตุบอล ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 1 30 

ลูกเสือ เนตรนาร ี ประถมศึกษาปีที่ 2 1 251 

รวม 19 651 

 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  4 รายวิชา รวมจำนวน 29 ห้อง รวมจำนวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
 

ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอน 

จำนวนนักเรียน(คน) 

วิชาวา่ยน้ำ ป.2/1-ป.2/7 7 251 

วิชาวา่ยน้ำ ป.3/1-ป.3/8 8 302 

วิชาพลศึกษา ม.4/1-ม.4/2 2 68 

ชมรมฟตุบอล ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 1 30 

ลูกเสือ เนตรนาร ี ประถมศึกษาปทีี่ 2 1 251 

รวม 19 651 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  4 รายวิชา รวมจำนวน 29 ห้อง รวมจำนวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ครูสอนว่ายน้ำ ระดับประถมศึกษาปทีี่2  ชั้นประถมศึกษาปีที3่  
        และพลศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

2. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผดิงานในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 

3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก ่

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ ฝ่ายกิจการงานนักเรียน 

3.2 รับผิดชอบงานกิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพ   ปีการศึกษา2568 



 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สมัมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 

(ชม.) 
สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

รุ่นใหม่ 

ฝ่ายการศึกษาอบรม

สังฆมณฑล

นครราชสีมา 

29 

มีนาคม 

2568 

8 ห้องประชุม

โรงเรียนมารีย์

รักษ์จังหวัด

นครราชสีมา 

เกียรติบัตร

รูปภาพ 

2 อบรมผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้

ทั่วไป 

ฝ่ายการศึกษาอบรม

สังฆมณฑล

นครราชสีมา 

11 

เมษายน 

2568 

8 ณ ค่ายลูกเสือ

วนานุรักษ ์

อำเภอวังน้ำ

เขียว จังหวัด

นครราชสีมา 

เกียรติบัตร

รูปภาพ 

3 การอบรม ผู้กำกับลูกเสือสามัญ 

ขั้นความรู้เบ้ืองต้น (B.T.C.) รุ่น

ที่ 1/2568 

ฝ่ายการศึกษาอบรม

สังฆมณฑล

นครราชสีมา 

18-20 

เมษายน 

2567 

18 ณ ค่ายลูกเสือ

วนานุรักษ ์

อำเภอวังน้ำ

เขียว จังหวัด

นครราชสีมา 

เกียรติบัตร

รูปภาพ 

4 สมัชชาคุณธรรมเครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรมคาทอลกิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 25668 

"เครือข่ายคุณธรรมคาทอลิก 

เสริมสร้างนิเวศคุณธรรม สู่การ

พัฒนาที่ยั่งยืน" 

ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
เครือข่ายโรงเรียน

คุณธรรมคาทอลกิ

ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

30 

สิงหาคม 

2568 

8 ณ ห้องประชุม

วันทามารีย์  

โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ ์

เกียรติบัตร

รูปภาพ 



 
 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 

(ชม.) 
สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

5 การฝึกอบรมแนวทางการ
ขับเคลื่อนกีฬามวยไทยใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

15 กันยายน 
2568 

8 ณ อาคารแมรี่

โดมโรงเรียน

มารีย์อนุสรณ ์

 
รูปภาพ 

รวม 50  ชั่วโมง 

 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปจัจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 

(ชม.) 
สถานที่จัด 

- - - 
- - 

 
- 

รวม - 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 

1 7 

กรกฎาคม  2568 

 

ได้เป็นตัวแทนครู บริจาคสิ่งของและร่วมทำบุญ
กิจกรรมใน “แห่เทียนเข้าพรรษา” ประจำปี
2568 

ณ วัดอสิาน 

อ.เมือง จ.บุรีรัมย ์

 5 

พฤศจิกายน  2568 

 

ได้เป็นตัวแทนครู ในกิจกรรม “วันลอยกระทง” 
ประจำปี2568 

ณ สระน้ำพรมนิมิต  
ต.ชุมเห็ดอ.เมือง จ.บุรีรมัย์ 

 
 
 
 
 
 



 
 

2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 

  - 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. ได้เป็นตัวแทนครู บริจาคสิ่งของและร่วมทำบุญกิจกรรมใน “แห่เทียนเข้าพรรษา” ประจำปี2568 

2. กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพ   ปีการศึกษา2568 

3. การพัฒนาการจดัการเรยีนรู้วิชาว่ายน้ำของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/6 โดยใชรู้ปแบบการสอน
แบบ 5 STEPS Active Learning   เรื่อง  ขวดเกราะ ลอยได ้

4. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

5. เป็นกรรมการตัดสินการแข่งทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรยีน   

กลุ่มโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2568  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
6.   ร่วมการฝึกอบรมแนวทางการขับเคลื่อนกีฬามวยไทยในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน2568 

7.   เป็นผู้ตัดสินกจิกรรมงานกีฬาครูบุคลากร  ปีการศึกษา2568 

         8. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึน้ ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1. การจัดทำแผนการจดัการเรยีรู้  ดังนี ้
รายการ หน่วยการเรยีนรู ้ หมายเหต ุ

ภาคเรียนที่  1 1.ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยทางน้ำ    
 2. การสรา้งความค้นเคยกับน้ำ  
 3. การลอยตวัในแบบต่างๆ  
ภาคเรียนที่  2 4. ทักษะพื้นฐานการเรียนว่ายน้ำ  
 5. การลอยตวัเพื่อเอาชีวติรอด  

 
 
 
 
 



 
 

2. รูปแบบ/วิธีการจัดกจิรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ) 
     การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 

    การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ ์

  สถานการณ์จำลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 

  กรณีตวัอย่าง   รวบยอดความคิด 

  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 

  การแก้ไขสถานการณ ์  การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเองการเรียนรู้ 
  โปรแกรมสำเร็จรูป  การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน   การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 

  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ปีการศึกษา  2568 

แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้     ภาคเรียนที่ 1 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยทางน้ำ  
วิชาว่ายน้ำ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2      ชื่อผู้สอน     นางสาวนิภารัตน์   ไชยริบูรณ์ 
คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

 

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/

ผลการเรียนรู้  

ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 

ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 

ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 

ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

√    1. มีการระบุตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู้ 

2. มีการวิเคราะห์ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 

แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู ้เจตคติ 

ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู ้

4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 

ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 

ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 

ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

√    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น

ขั้นตอน 

2. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ม ี

องค์ประกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้

นำเสนอความรู ้ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 



 
 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู ้เจตคต ิทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 

ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 

ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 

ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 

ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

√    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการกลุ่ม 

2. มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของ

ผู้เรียน 

3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 

ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 

ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 

ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 

ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

√    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 

2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

3. วิธกีารประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู ้

4. ปฏิบัติจริง 

5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้

ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 

 √   1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 

2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 



 
 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 

ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 

ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

หรือแหล่งเรียนรู้ 

3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยูใ่นระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สดุ 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยทางน้ำ  
วิชาว่ายน้ำ  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2      ชื่อผู้สอน     นางสาวนิภารัตน์   ไชยริบูรณ์ 
คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 

ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 

ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 

ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

√    1. มีการระบุตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู ้เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 

ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 

ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 

ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

√    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 

2. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ม ี

องค์ประกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
นำเสนอความรู ้ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู ้เจตคต ิทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 

ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 

ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 

ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 

ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

√    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 

2. มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของ
ผู้เรียน 

3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 
ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 



 
 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้
4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 

ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 

ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 

ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

√    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 

2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 

3. วิธกีารประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 

5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้
5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 

ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 

ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 

ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 √   1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 

หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยูใ่นระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สดุ 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปกีารศึกษา  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้     ภาคเรียนที่ 2 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยทางน้ำ  
วิชาว่ายน้ำ  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2      ชื่อผู้สอน     นางสาวนิภารัตน์   ไชยริบูรณ์ 
คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

5. การผลิตสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  ได้แก่ 
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช ้

1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยทางน้ำ 

นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยทางน้ำ 

2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การลอยตวัในทา่ต่างๆ นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
การลอยตัวในทา่ตา่งๆ 

3. นวัตกรรม เรื่อง  ขวดเกราะ  ลอยได ้ นักเรียนสามารถใช้ขวดเกราะ  ลอยตวั
ได้ ค่อนข้างด ี

 
6. การจัดทำวิจัยในชัน้เรียน 

ท่ี ชื่อเรื่อง ผลของการวิจัย 

1 วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการนั่ง
เรียนวิชาวา่ยน้ำให้มีระเบียบวินัย ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2/6 

นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การนั่งเรียนวิชาวา่ยน้ำให้มีระเบียบ
วินัยยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
7. ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนประจำปีการศึกษา 2568  ดังนี้ 

 7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  2 

วิชา/ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน  

รวม ร้อยละ เกรด 

0 
เกรด 

1 
เกรด 

1.5 

เกรด 

2 
เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ผ่าน 

ว่ายน้ำป.2/1 41 - - - - - 1 2 34 37 41 100 

ว่ายน้ำป.2/2 41 - - - - - 1 6 28 35 41 100 

ว่ายน้ำป.2/3 41 - - - 1 - 1 10 21 33 41 100 

ว่ายน้ำป.2/4 30 - - - 2 - 2 10 23 37 30 100 

ว่ายน้ำป.2/5 33 - - - - 2 - 5 31 38 33 100 

ว่ายน้ำป.2/6 36 - - - 1 1 2 10 23 37 36 100 

ว่ายน้ำป.2/7 29 - - - - - - 6 34 40 29 100 

สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 

   มีผลสัมฤทธิต์่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คดิเป็นร้อยละ  0  
   มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  7.66 

  มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  92.34 

รายงานผลการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4 

วิชา/ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน  

รวม ร้อยละ เกรด 

0 
เกรด 

1 
เกรด 

1.5 

เกรด 

2 
เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ผ่าน 

พลศึกษาม.4/1 45 - - - - - 1 2 34 37 41 100 

พลศึกษาม.4/2 23 - - - - - 1 6 28 35 41 100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 

   มีผลสัมฤทธิต์่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คดิเป็นร้อยละ  0  
   มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  7.66 



 
 

  มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  92.34 

 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มคีวามสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มคีวามรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รูจ้ักคดิ  วางแผนและตัดสินใจ
ทำสิ่งตา่งๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏบิัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบา้ง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รูจ้ักคดินำวิธีการตา่งๆ    
มาใช้  มีเหตุผล ผู้ตามทีด่ี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ        
ในการทำกิจกรรม 

เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    
- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดับด ี   140  คน   คิดเป็นร้อยละ  49.29 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดับปานกลาง  134   คน คิดเป็นร้อยละ  47.18 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดับปรับปรุง   10  คน    คิดเป็นร้อยละ  3.52 

บันทึกการสังเกตพฤตกิรรมของผู้เรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติกิจกรรม 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความมีวินัยและไม่ปฎิบัติตามกฎระเบยีบในการใช้สระว่ายนำ้   
แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  
 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบและฝึกความมีระเบียบวินัยในตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
7.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 

ที่ประเมิน(คน) 
ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

251 

251 - - - 
2. ความสามารถในการคดิ 251 - - - 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 251 - - - 
4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 251 - - - 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 251 - - - 

รวม 251 251 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คดิเป็นร้อยละ  0 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คดิเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 

 
 
7.3  ผลการประเมินการอ่านคิด  วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 

ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 

(1) 
ไม่ผ่าน 

(0) 
1. การอา่น 251 251 - - - 
2. การคดิวิเคราะห์ 251 - - - 
3. การเขียน 251 - - - 

รวม 251 251 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 

   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 

   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 

   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 



 
 

  มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 

 
7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 

ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 

(1) 
ไม่ผ่าน 

(0) 
1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 251 251 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  251 - - - 
3. มีวินัย 251 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  251 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  251 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  251 - - - 
7. รักความเป็นไทย  251 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  251 - - - 

รวม 251 251 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบวา่ผู้เรียน 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คดิเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2568 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัต ิ
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2568 –  เม.ย.  2569 ) 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     
 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     
 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 
          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเน้ือหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผูเ้รียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คดิสรา้งสรรค์ √     
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     
 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรูด้้วยตนเอง 

√     

 10. จดักิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผูเ้รียน 

√     

 11. สอดแทรกคณุธรรม ซื่อสัตย์สุจรติในวิชาที่สอน √     
 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รูจ้ักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  √    
 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     
 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     
 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลายและต่อเน่ือง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
 
 
 



 
 

 
       ตารางที ่2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยีย่ม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 
9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีกบัผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกวา้ง   
         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ย่างม ี

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 
10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มกีารนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจดัประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 
 

 

 

 

 



 
 
 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูผู้สอนรายวชิาว่ายนำ้/พลศึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมรีะเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตอืน  ช่วยเหลือนักเรียนดา้นการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

         3. ประสานกับผู้ปกครองในการแก้ไขปัญหาด้านผู้เรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 2)  งานกจิกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  251  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกจิที่ไดด้ำเนินการ คือ  รว่มกิจกรมประเพณีตา่งๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 4)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝา่ย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 
   1. หัวหน้างานกิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพ  ฝ่ายกิจการนักเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

         ดีมาก     ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธรุการในชั้นเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
3.3 ข้อมูลผลการประเมนิด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมใิจในผลงาน ดังนี้ การมีสว่นทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีต่อการเรียน  สามารถปฏิบัติทักษะการว่ายนำ้ได้ตามวัยของผู้เรียน  มคีวามรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
3.3.2 ความรู้สกึ หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏบิัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี ้

มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอ่วิชาทีต่นเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   
3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 

1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint  นักเรยีนเขา้ใจง่ายข้ึน 

2.  วธิีการสอนทีพ่บว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใช้กจิกรรมการสอนรปูแบบ PLC 

3.  ปัจจัยทีท่ำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน
เน้ือหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเน้ือหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 
ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จดุเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน   
          4.2 จดุที่ควรพฒันา    การผลติสื่อการใช้สื่อการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทนัสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรือ่งที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไมด่ีเท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต   หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอยา่งต่อเน่ืองผลิตสื่อ

การใช้สื่อการสอนและใชเ้ทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลติสื่อช่วยสอนในวิชาว่ายน้ำ อุปกรณ ์เครื่องมือในการ ผลิตสื่อ 

เพื่อให้นักเรียนมองเห็นภาพไดช้ัดเจนยิ่งข้ึน 
 
 

 
   

     ลงชื่อ  ......................................................   ผู้รายงาน 

( นางสาวนิภารัตน ์   ไชยริบูรณ์) 
ครูผู้สอน 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมผู้กำกับลูกเสือ ข้ันความรู้ท่ัวไป 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรม ผู้กำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
รุ่นที่ 1/2568 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมัชชาคุณธรรมเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมคาทอลิกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2568 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝึกอบรมแนวทางการขับเคลื่อนกีฬามวยไทยในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปฏิบัติหน้าที่ในการสอน 

วิชาลูกเสือ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เข้าร่วมกิจกรรม  

“วันลอยกระทง”  

ประจำปีการศึกษา2568 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เข้าร่วมกิจกรรม  

“วันเข้าพรรษา” ประจำปีการศึกษา2568 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เข้าร่วมกิจกรรม  

“วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ”  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กรรมการตัดสินการแข่งทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน   

กลุ่มโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2568  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เข้าร่วมกิจกรรม  

“วันเด็ก2568”  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กรรมการผู้ตัดสินกีฬาM.S.เกมส์ครั้งที่  44  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พิธีอัญเชิญถ้วยพระราชทาน 

งานกิจกรรม BURIRAM  MARATHORN 2026 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

พิธีอัญเชิญไฟพระฤกษ์พระราชทานเข้าสู่สนาม  

ในพิธีเปิดการแข่งขันกีฬานักเรียนและนักศกึษาแห่งชาติ ครั้งที่ 45  

ประจำปี 2569 "ฅนบุรีรัมย์เกมส์" 

5 ก.พ. 69 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เข้าร่วมกิจกรรมงาน บุรีรัมย์มาราธอน 69 

 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เตรียมงานกิจกรรม Open House and Happy 

Chinese New year   Marie Anusorn School  

วันกิจกรรม  18 กุมภาพันธ์  2569 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมการรับวุฒิบัตรนักเรียนที่
สำเร็จการศึกษา 

 ปีการศึกษา2568  

7มีนาคม 2569วันกิจกรรม  



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
คำสั่งโรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ 

ท่ี  45  / 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ในการจัดช้ันเรียน ปีการศึกษา  2568 

 
ด้วยโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ.เมือง  จ.บุรีรัมย์  จะเปิดทำการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 2568  

ในวันอังคารที่ 6 พฤษภาคม 2568 เพื่อให้การจัดชั้นเรียน การเรียนของนกัเรียนให้มีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ  รวมถึงมีความเป็นระเบียบวินัยในเรื่องการเดินแถว  การแตง่กาย  และทรงผมของนักเรียนให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อยมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ขณะที่อยู่ที่โรงเรียนและการปกครอง
นักเรียน  ตามที่ไดร้ับมอบหมายให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน  

จึงแต่งตั้งคณะครู  บุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าที่การสอน ตามรายละเอียดดังนี้ 
1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 

1. บาทหลวง ดร.จักร ี  พันธ์สมบัต ิ ผู้จัดการ/ผู้อำนวยโรงเรยีน     ประธานกรรมการ 
2. บาทหลวง วิชญะ        ประทุมมา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตน์วิมล   รองผู้อำนวยการฝา่ยวชิาการ                  กรรมการ 
4. นายสมบัติ     พิมพ์จันทร์        รองผู้อำนวยการฝา่ยประกันคุณภาพ 
      ทางการศึกษาและบุคลากร       กรรมการ 
5. นางพิศมัย    นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม    กรรมการ 
6. นางภรติพร    นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกจิการนักเรียน            กรรมการ 
7. นางปิยะนุช    สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบญัชีและทรัพย์สิน      กรรมการ 
8. นายจตุพล    อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป          กรรมการ 
9. นายกติติศักดิ ์  ศรจันทร ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่       กรรมการ 
10. นายสุพจน ์  มูลรังษ ี  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา กรรมการ 
11. นางธัญญาลักษณ์   แก้วอำไพ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายปฐมวัย       กรรมการ 
12. นางสาวสมาพร วาปีกัง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธรุการการเงิน กรรมการและเลขานุการ 

                 
  

มีหน้าที ่ ให้คำปรกึษา  อำนวยความสะดวก  เพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 



 
 

1. รายชื่อ  ช่วงชั้นที่  1  ( ป.1 ) 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน จำนวน นร. หมายเหต ุ

1 นางสมใจ เฮาประโคนมงคล ป.1/1  32  

2 นางดวงเดือน ศรีคุณ ป.1/2  32  

3 นางกนกภรณ ์ มงคลศิร ิ ป.1/3   32  

4 นางสาวจรรยา คนชุม ป.1/4 (ICEP)  30  

5 นางวิจิตร อาสาสุข ป.1/5 (ICEP)  30  

6 นางสาวพรรณทิพา เสนาโนฤทธิ์ ป.1/6 (ICEP)  31 หัวหน้าสายชั้น 

7 นางสาวเดือนเพ็ญ เขียวรัมย์ ป.1/7 (IMEP)  19 รองหัวหน้าสาย 

8 นางรสริน สังขะทัต ป.1/8 (MEP)  23  

รวม 229 - 

 

2. รายชื่อ  ช่วงชั้นที่  1  ( ป.2 ) 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน จำนวน นร. หมายเหต ุ

1 นางสาวณัฐรียา อันแสน ป.2/1  38  

2 นางสาวสวุนันท์ วันทะมาตย ์ ป.2/2  41  

3 นางสาวจริุดาภรณ ์ เพิ่มสุขพัฒน ์ ป.2/3  39  

4 นางปาริชาต ิ วาปีโส ป.2/4 (ICEP)  33 รองหัวหน้าสาย 

5 นางสาวเกณิกา โกศลสุข ป.2/5 (ICEP)  34  

6 นางนัตยา โซ่ไธสง ป.2/6 (ICEP)  34  

7 นางรวงทอง ศรีศุภมิตร ป.2/7 (MEP)  30 หัวหน้าสายข้ัน 

รวม 252  

 

 

 



 
 

3. รายชื่อ  ช่วงชั้นที่  1  ( ป.3 ) 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน จำนวน นร. หมายเหต ุ

1 นางวรินทร เอิบอิ่ม  ป.3/1  23 37  

2 นางวิลาวลัย ์ บุญนำพา  ป.3/2 23 36 รองหัวหน้าสาย 

3 นางมนทกานต ์ ดาทอง  ป.3/3 23 33  

4 นางสาวอภิญญา วิชัยรัมย ์  ป.3/4 23 36  

5 นางปรียาภรณ ์ มาตหนองแวง  ป.3/5 (ICEP) 23 38  

6 นางสาวสรุินทร ฉลาดเจน  ป.3/6 (ICEP) 22 37  

7 นางสาววรลักษณ ์ กีรัตน ์  ป.3/7 (ICEP) 23 40  

8 นางลำเพยพรรณ พิมพ์จันทร ์  ป.3/8 (MEP) 23 40 หัวหน้าสายข้ัน 

รวม 297  

 
 
4. รายชื่อ  ช่วงชั้นที่  2  ( ป.4 ) 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน จำนวน นร. หมายเหต ุ

1 นางนภาพร บัตรประโคน ป.4/1 23 37  

2 นางสาวดวงใจ แสนกล้า ป.4/2 23 37 หัวหนา้กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

3 นางสาวสายสุณ ี เขียวรัมย์ ป.4/3 23 37 รองหัวหน้าสาย 

4 นางสาวละอองศร ี สุขทวี ป.4/4 23 37  

5 นางกลิ่นแก้ว ทะสุนทร  ป.4/5 (ICEP) 21 37 หัวหน้าสายขั้น 

6 นางสาวภาริณ ี วรรณทว ี  ป.4/6 (ICEP) 21 37  

7 นางสาวดวงดาว สำรวมจิต  ป.4/7 (GIFTED) 23 39  

8 นางสมพิศ หมวดประโคน  ป.4/8 (GIFTED) 23 38 หัวหนา้กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

รวม 299  

 
 
 
 



 
 

5. รายชื่อ  ช่วงชั้นที่  2  ( ป.5) 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน จำนวน นร. หมายเหต ุ

1 นางสาววชัราภรณ ์ เยอะประโคน ป.5/1 23 36  

2 นางสาวธัญจิรา ทองเรือง ป.5/2 23 37  

3 นางสาวยุภาพร บุญโสม ป.5/3 23 39  

4 นางสาวทัศนีย ์ ฉ่ำสันเทียะ ป.5/4 23 36  

5 นางสาวพรรณ ี อุตรรัมย ์  ป.5/5 (ICEP) 23 34 หัวหน้าสาย 

6 นางภริตพร นวลเท่า  ป.5/6 (ICEP) 15 32 ผช. 

7 นางสาวดวงตา อรุณรัมย ์  ป.5/7 (GIFTED) 23 28 รองหัวหน้าสาย 

8 นางสาววชิราพรรณ ระตาภรณ ์  ป.5/8 (GIFTED) 23 38  

รวม 280  

 
 
6. รายชื่อ  ช่วงชั้นที่  2  ( ป.6) 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน จำนวน นร. หมายเหต ุ

1 นางสาวมะล ิ ทนกระโทก ป.6/1  23 38 หัวหนา้สายขั้น 

2 นางสุชาดา ประโมทะโก ป.6/2 23 36 หัวหนา้กลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

3 นางสาวชัญญานุช เกิดผล ป.6/3 23 37 รองหัวหน้าสาย 

4 นางสาวศุภลักษณ ์ กระมนมานิต ป.6/4 23 37  

5 นางมลฤดี เฮงขวัญ ป.6/5  23 35  

6 นางสาวชลละดา ชิวรัมย ์ ป.6/6  (ICEP) 20 39  

7 นางอรด ี ศรีรตัน์ ป.6/7 (ICEP) 22 41  

8 นางละออง แว่นศิลา ป.6/8 (MEP) 22 21 หัวหน้ากลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

9 นางสาวกัญนิกา ศิลาน้ำเที่ยง ป.6/9 (GIFTED) 23 40  

รวม 324  

 
 
 
 



 
 

7. รายชื่อ  ช่วงชั้นที่  3  ( ม.1) 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน จำนวน นร. หมายเหต ุ

1 นางสาวยพุา ชุ่มเสนา  ม.1/1    หัวหน้าสายขั้น 

2 นางสาวทพิย์สุดา ชนะเพีย  ม.1/2    

3 นางสาวนุชรุจ ี ศรีคำ  ม.1/3    

4 นายธรรมธาราธาร เข็มบุปผา  ม.1/4 (Gifted) 
  หัวหน้าสาระ

วิทยาศาสตร์ฯ 

5 นางสาวรีนา การชนะชาต ิ ม.1/5 (CEP)   รองหัวหน้าสาย 

รวม   

 
8. รายชื่อ  ช่วงชั้นที่  3  ( ม.2) 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน จำนวน นร. หมายเหต ุ

1 นางสาวพจนา ศรีกระทุ่ม  ม.2/1   หัวหน้าสายขั้น 

2 นางสาวจริาภรณ ์ ประโมทะโก  ม.2/2   รองหัวหน้าสาระ
ต่างประเทศ 

3 นางสาวกวิตา  โพธิ์ล้อม  ม.2/3   รองหัวหน้าสาย 

4 นางสาวดารารตัน ์ อัตโยโค  ม.2/4   รองหัวหน้าสาระ
ภาษาไทย 

5 นายโยธิน เกิดสมบูรณ์ ม.2/5   รองหัวหน้าสาระสังคม 

รวม   

 
9. รายชื่อ  ช่วงชั้นที่  3  ( ม.3) 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน จำนวน นร. หมายเหต ุ

1 นางเพ็ญศร ี มะนิตรัมย ์  ม.3/1   หัวหน้าสายขั้น 

2 นางสาวกัลยา มั่งคั่ง    ม.3/2   รองหัวหน้าสาย 

3 
นางสาวตรีรตัน ์ ประทุมตร ี

 ม.3/3 
  รองหัวหน้ากลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์ 

4 นายจักรภัทร ศรีอินทร ์  ม.3/4    

รวม   

 
 



 
 

10. รายชื่อ  ช่วงชั้นที่  4  ( ม.4) 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน จำนวน นร. หมายเหต ุ

1 นางสาวปวีณา สาระถี ม.4/1   หัวหน้าสายขั้น 

2 นางสาวชลวรรณ สุเรรัมย ์ ม.4/2   รองหัวหน้าสาย 

 
11. รายชื่อ  ช่วงชั้นที่  4  ( ม.5) 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน จำนวน นร. หมายเหต ุ

1 นายฐาปนัจ ขีรัมย์  ม.5/1   รองหัวหน้าสาย 

2 นางนันทัชพร อ้นนอก ม.5/2   หัวหน้าสายขั้น 

 
12. รายชื่อครูพิเศษวิชาคณิตศาสตร์ 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน จำนวน นร. หมายเหต ุ

1 นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตนวิมล 
ป.6/7/ป.6/8/

ป.6/9 
  รองผู้อำนวยการ 

 
13. รายชื่อครูพิเศษวิชาฟิสิกก์ 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน จำนวน นร. หมายเหต ุ

1 นายศุภสัณห ์ วาจาจิตต์     

 
14. รายชื่อครูพิเศษวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน หมายเหต ุ

1 นางสาวปิยะนุช ทองทั่ว ป.2 , ป.6 , ม.4 ชมรม ลูกเสือ  รองหัวหน้าสาระวิทย์ฯ 

2 นางสาวรพพีร จำปาพันธ ์ ป.4 ป.2    

3 นางสาวปิยะมาศ ทองทั่ว ป.1 , ป.3 ชมรม ลูกเสือ   

4 นายธนกร ทะสุนทร ป.5 , ม.1-ม.2 ชมรม ลูกเสือ   

5 นายสมบัติ พิมพ์จันทร ์ ม.3  รองผู้อำนวยการ 

6 นายสุพจน ์ มูลรังษี ม.5  ผช. 

 
 



 
 

15. รายชื่อครูพิเศษวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน หมายเหต ุ

1 นายจตุพล อ่อนสีทัน   ผช. 

2 นางสาวรัศม ี ทิรอดรัมย ์
ป.4/2,ป.4/4,ป.4/5,ป.4/7,ป.5/4,ป.

5/5 ชมรม ลูกเสือ 
  

 
16. รายชื่อครูพิเศษวิชาสุขศึกษา พลศึกษา 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน หมายเหต ุ

1 นายอำนวย สังข์ทองหลาง 
พลศึกษาป.5 ม.4 ม.5  ว่ายน้ำ ป.5 

ชมรม ลูกเสือ 
 หวัหนา้กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 

2 นายวิรัช หมวดประโคน 
พลศึกษา ม.3  ว่ายน้ำ ป.2 ป.4 ชมรม 
ลูกเสือ 

  

3 นางสาววันทนา แผ้วพลสง สุขศึกษา ป.4 ป.6 ชมรม ลูกเสือ   

4 นางสาวสุมติรา ปลื้มกมล สุขศึกษา ป.1 ป.2 ม.5 ชมรม ลูกเสือ   

5 นางจีระวรรณ เดชสันเทียะ ม.1-ม.4 ชมรม ลูกเสือ   

6 นายชนเทพ สังข์ทองหลาง 
พลศึกษา ม.1 ว่ายน้ำ ป.1 ป.5ชมรม 
ลูกเสือ 

  

7 นางสาวนิฤมล บุญลอย 
พลศึกษา ป.3 ม.2 ว่ายน้ำ ป.3 

ชมรม ลูกเสือ 
  

8 นางสาวนิภารัตน ์ ไชยริบูรณ ์ ว่ายน้ำ ป.2 ป.6 ป.3  ชมรม ลูกเสือ  รองหัวหน้ากลุ่มสาระสุข
ศึกษาฯ 

9 นายพิพัฒน ์ โสนะชัย ว่ายน้ำ ป.3 ป.1 ป.6 ชมรม ลูกเสือ   

10 นางสาวกัญญภัทร ์ นิลนนท์ ว่ายน้ำ อ.2 อ.3 ป.1 ชมรม ลูกเสือ   

11 นางสาวอนงค ์ ทะเรืองรัมย ์    

 
17. รายชื่อครูพิเศษศิลปะ 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน หมายเหต ุ

1 นายสมจิตร เวียงใต้ ป.3 ม.1 ม.4 ม.3 ชมรม ลูกเสือ   

2 นายตัณติกร สุขศรี 
ป.1 ป.5 ม.2 ม.5 ชมรม ลูกเสือ ป.3 
ลูกเสือ ม.2 

  

3 นายกฤตภาส ฉะพรรณรังษี 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.5 ชมรม  
ลูกเสือ ป.1 ลูกเสือ ป.3 ลูกเสือ ม.3 

  

4 นายพีระวสั แดงป่า 
ป.5 ป.1 ชมรม ลูกเสือ ป.5  

ลูกเสือป.1 ลูกเสือม.1 ลูกเสือ ม.2 
  



 
 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน หมายเหต ุ

5 นางสาวนิตยา พุทโธ 
ป.2 ป.3 ม.5 ชมรม ลูกเสือ ป.3 
ลูกเสือ ม.2 

  

6 นายสิทธิพล  สุขจิต ป.6 ป.4 ม.5 ชมรม ลูกเสือ ป.1   

7 นางสาวโสรญา สีอุเป 
ป.4 ม.3 ม.5 ชมรม ลูกเสือ ป.1-ป.3 
ลูกเสือ ป.5 ลูกเสือ ม.3 

 หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ 

8 นางสาวจอมขวัญ เจริญสูงเนิน 
ป.6 ม.1 ม.4 ชมรม ลูกเสือ ป.3 
ลูกเสือ ป.6 ลูกเสือ ม.1 

 รองหัวหน้ากลุ่มสาระ
ศิลปะ 

9 นางสาวขนิษฐา นนท์กระโทก 
ป.2 ม.2 ม.5 ชมรม ลูกเสือ ป.1 
ลูกเสือ ป.2 ลูกเสือ ม.2 

  

 
 
18. รายชื่อครูพิเศษวิชาการงานอาชีพ 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน หมายเหต ุ

1 นางอุไรวรรณ ธนูศร ป.5 ม.2 ม.3 ม.4 ชมรม ลูกเสือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 

2 นายประชาสันต ์ สำเรียนรัมย ์ ป.6 ม.2 ม.3 ม.4 ชมรม ลูกเสือ   

3 นายเทพตรชีา ศรีคุณ ป.2 ป.4 ม.1 ม.5 ชมรม ลูกเสือ  รองหัวหน้ากลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

4 นางวงศ์จันทร ์ จันทร์ศิร ิ ป.1 ป.3 ม.1 ม.5 ชมรม ลูกเสือ   

 
19. รายชื่อครูพิเศษวิชาภาษาต่างประเทศ 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน หมายเหต ุ

1 นางเยาวมาลย ์ บุญผาง ป.1/4-ป.1/7 ชมรม ลูกเสือ   

2 นายสาโรจน ์ บูชารัมย ์ ป.5/1-ป.5/4 ชมรม ลูกเสือ   

3 นางสาวกานดา กลมประโคน ป.2/1-ป.2/4, ม.1/5 ชมรม ลูกเสือ   

4 นางสาวกรรณกิาร ์ กรุมรัมย ์ ป.2/5-ป.2/8 ชมรม ลูกเสือ   

5 นางสาวนริศรา พุงไธสง ป.3/1-ป.3/5 ชมรม ลูกเสือ   

6 นางสาวพรพิมล วรรณมานะ ป.1/1-ป.1/3 ,ป.5/5,ป.6/3 ชมรม ลูกเสือ   

7 นางสาวกานต์ชนก แสวงผล ป.3/6-ป.3/9 ชมรม ลูกเสือ   

8 นางสาวภาวนา โอสถประสาท ม.4/3 ม.4/1-ม.4/2/ม.5   

9 นางสาวพัชรินทร ์ พวงเพ็ชร ป.4/3-ป.4/8 ชมรม ลูกเสือ   



 
 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน หมายเหต ุ

10 นางสาววาสนา แสงชา 
ป.1/1-ป.1/7,ป.2/1-ป.2/8,ป.3/1-ป.3/6 

ชมรม ลูกเสือ 
  

11 นางสาวเบญจรัตน ์ ศรีกุล 
ป.3/7-ป.3/9 ป.4/1-ป.4/8,ป.6/1-ป.6/9 

ชมรม ลูกเสือ 
  

12 Mrs.Mary Ann A. Mercolita ป.1/1-ป.1/3,ป.2/1-ป.2/4 ชมรม   

13 Mr.Romulo P.  Mercolita ม.2/3-ม.2/4,ม.3/1-ม.3/4 ชมรม   

14 Mr.Julien Branens ป.5/1-ป.5/1 ,ม.1/1-ม.1/5 ชมรม   

15 Miss kaya Zybil O. Devarbo ม.1/1-1/5, ม.2/1 ชมรม   

15 Miss Babylyn  M. Villa ป.6/1-1/5 , ม.2/2 ชมรม   

16 Mrs. Josefina O. Amante ป.3/1-ป.3/5 , ป.4/1-ป.4/2 ชมรม   

 
20. รายชื่อครูพิเศษแนะแนว 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน หมายเหต ุ

1 นางสาวศริิพักตร ์ บรรจง ม.1-ม.4 ชมรม ลกูเสือ   

 
21. รายชื่อครูพิเศษคำสอน 

ลำดับ ชื่อ สกุล ชั้นที่สอน คาบสอน หมายเหต ุ

1 นางพิศมัย นพคุณ ป.5   ผช. 

2 นางสาวดวงพร   พรสาร ป.3 , ป.4 ชมรม ลูกเสือ   

3 นางนัยณา แก้วบ้านดู ่ ป.1 , ป.2 ชมรม ลูกเสือ   

4 นางนิรมล กิจสกลุ ป.6 ม.1-ม.3 ชมรม ลูกเสือ   

5 นางสาวสมาพร วาปีกัง ม.4 , ม.5   

หน้าที่และความรับผิดชอบของครูพิเศษ  

1. เข้าแถวเคารพธงชาติกับนักเรียน  โดยควบคุมนักเรียนในชั้นของตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัยอย่าง
เคร่งครัด 

2. ชี้แจงระเบียบข้อบังคับ  และนโยบายของโรงเรียนให้กับนักเรียนที่สอนของตนเองทราบอยู่เสมอ 
3. คอยกำกับและดูแลนักเรียนเวลาที่นักเรียนเดินแถวข้ึนห้องเรียนในเวลาเช้า และเที่ยง ให้เป็นไป 

ด้วยความเรียบร้อย 



 
 

4. ดูแลการมาโรงเรียน  และการเรียนของนักเรียนโดยสม่ำเสมอ  นักเรียนที่มาสายบ่อยครั้ง ให้ตักเตือน 
5. ดูการแต่งกาย  ทรงผม  และความประพฤติของนักเรียนให้ถูกระเบียบวินัยของโรงเรียน   
6. มีอำนาจในการตักเตือนลงโทษนักเรียนให้ถูกระเบียบวินัยของโรงเรียน  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนใน 

คู่มือครูของโรงเรียน 
7. นักเรียนคนใดว่ากล่าวตักเตือนแล้ว  หากไม่ดีขึ้นให้รายงานหัวหน้าสายชั้นและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
8. สอดส่องดูแลเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน  สารเสพติด  และประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง  
9.  

22. รายชื่อบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ชื่อ – สกุล หมายเหต ุ

เจ้าหน้าที่ทะเบียน นางสาวปราณ ี แสงรัมย์  

เจ้าหน้าที่ธุรการ นางสาวอัมพร ภูชะหาร  

เจ้าหน้าที่ธุรการ/การเงิน นางสาวศุภลักษณ ์ วาปีกัง  

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบญัชีและทรัพย์สิน นางปิยะนุช สังข์ทองหลาง  

เจ้าหน้าที่บัญชี นางสาวพรพิมาศ จันทินมาธร  

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธรุการการเงิน              นางสาวสมาพร วาปีกัง  

เจ้าหน้าที่การเงิน นางสาวอัจฉรา เคยพุดซา  

เจ้าหน้าที่ธุรการ/การเงิน นายเปรมปรี วาปีทะ  

เจ้าหน้าที่กลุ่มมารีย์ออมทรัพทย ์ นางสาวนวรัตน ์ ศรียงยศ  
เจ้าหน้าที่กลุ่มมารีย์ออมทรัพทย ์ นางสาวอนัตตฌา    ปุลันรัมย์  

เจ้าหน้าที่ห้องสมุด นางสาวฉัตรแก้ว เปกรัมย์  

เจ้าหน้าที่ฝ่ายอภิบาล/พยาบาล นางปุณณิศา นพคุณ  

เจ้าหน้าที่ห้องพยาบาล นางสาวสุภาวด ี อยู่ประทานพร  

เจ้าหน้าที่ห้อง Learning นายชาญวติต ์ รอตภัย  

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา นายสุพจน ์ มูลรังษี  
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่ นายกิตติศกัดิ ์ ศรจันทร ์  

เจ้าหน้าที่อาคารสถานที ่ นายอภิสิทธิ ์ ประทุมป ี  
หัวหน้ามินิมาร์ท นางสาวพัชรดิา ประทุมป ี  

เจ้าหน้าที่ห้องมินิมาร์ท นายสิทธิชัย ทุ่งไธสง  
เจ้าหน้าที่ห้องมินิมาร์ท นายนพชัย ปะวันนัง  



 
 

เจ้าหน้าที่ห้องมินิมาร์ท นางสาวปวรศิา นิพันธ์รัมย ์  
เจ้าหน้าที่ห้องมินิมาร์ท นายพรพจน ์ แสงรัมย์  

เจ้าหน้าที่ร้านกาแฟ/ห้องมินิมาร์ท นางสาวกมลรัตน ์ วาปีทะ  
 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากร 
 1. ปฏิบัติตามระเบียบในคู่มือครูของโรงเรียน 
 2. สอดส่องดูแลเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรยีน  สารเสพตดิ  และประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง  

    ขอให้คณะครูที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลต่อโรงเรียน และเยาวชนของชาติต่อไป 
 
 
  สั่ง  ณ  วันที่   25   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 

         

 

             ลงชื่อ        
                                                                          ( บาทหลวง ดร.จักร ีพันธ์สมบัติ ) 

                 ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


