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บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรรีัมย์         

ท่ี           /2568           วันที่         17  มีนาคม  2569     

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 เน่ืองด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  ดวงตา   อรุณรัมย์   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่การสอนและ
ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/7(Gifted) นักเรียนจำนวน  30  คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

       ลงชื่อ               
                           (นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์)  
                                   ครูผู้สอน 

ความคดิเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศกึษาและบุคลากร 
เห็นควรได้รับการพัฒนาและอบรมอย่างต่อเน่ือง                   

       ลงชื่อ          
                             (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                             รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ความคดิเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
เห็นสมควรให้ได้รับการพัฒนา               

         ลงชื่อ                   
            (บาทหลวง ดร.จักร ี  พันธ์สมบัติ) 

                   ผูจ้ัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ 
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศกึษา 2568 ฉบับน้ี จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย ตลอดจนสะท้อนผลการดำเนินงาน การพัฒนาตนเอง และผลสำเร็จที่
เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานดา้นต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นแนวทางในการพัฒนาการทำงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในปีการศึกษาต่อไป 

ในการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา ผู้จดัทำได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ และยึดประโยชน์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่จำเป็น
ต่อการดำรงชวีิตในสังคมปัจจุบัน นอกจากนี้ยังไดพ้ัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 
อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา 

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งวา่ รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศกึษา 2568 ฉบับน้ี 
จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเป็นข้อมูลสำคัญสำหรับการพัฒนางานด้านการจดัการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานในอนาคต หากมีข้อบกพร่องประการใด ผู้จัดทำขอน้อมรับคำแนะนำเพื่อนำไปปรับปรุง
แก้ไขให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

                          ผู้จดัทำ    
 นางสาวดวงตา   อรุณรมัย์  

ตำแหน่งครูผู้สอน 

ก 



4 
 

สารบัญ 

        หน้า  
คำนำ              ก 
สารบัญ            ข 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป          1 
1.1 ประวัตกิารศึกษา          1 
1.2 ประวัตกิารทำงาน          1 
1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568        2  
1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ         2 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง         3 
2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา         3 
2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน          3 
2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม      4 
2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา       4 
2.5 งานพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน       5 
2.5.1 การจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้        5 
2.5.2 รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้      5 
2.5.3 แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ปีการศกึษา 2568      6 
2.5.4 แบบนิเทศการสอนประจำ ปีการศึกษา 2568       10 
2.5.5 การผลติสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม       12 
2.5.6 การจดัทำวิจัยในชัน้เรียน         12 
2.5.7 ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2568   12 
ตอนที่ 3 ผลการประเมนิการปฏิบัติงานปีการศกึษา 2568      16 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพดา้นการจัดการเรียนการสอนของครู     16 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิตนเองของครูผู้สอน       16 
ตารางที่ 2 สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    17 
3.2 ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมทีพ่ิเศษ       17 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคต ิที่เกี่ยวข้อง       18 
ตอนที่ 4 วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต   19 
4.1 จุดเด่น           19 
4.2 จุดที่ควรพัฒนา          19 
4.3 โอกาส           19 
4.4 อุปสรรค           19 
4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต        19 
4.6 สิ่งที่ต้องการความชว่ยเหลือ         19 
 

ข 



5 
 

ตอนที่ 5  ภาคผนวก          20  
ภาคผนวก  ก   ประเภทรูปภาพ          21 
ภาคผนวก  ข   ประเภทเกียรติบัตร       32 
ภาคผนวก  ค   ประเภทคำสั่ง        39 
ภาคผนวก  ง   ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง      53 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 



1 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  นางสาวดวงตา  อรณุรัมย์  ตำแหน่ง  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  5/7(Gifted)  อาย ุ 43  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  113  หมู่  4  ถนน - ตำบล บ้านบัว  อำเภอ เมืองบุรีรัมย์  จังหวัด บุรรีัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  7  พฤศจิกายน  2559 
 วันที่บรรจ ุ 1  พฤษภาคม  2562 
 ประสบการณ์ทำงาน 10 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตร ีค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 11 มิถุนายน 2547 สถาบันราชภัฏบุรีรัมย ์
มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิทย์ – คณติ 29 มีนาคม  2543 โรงเรียนบัวหลวงวิทยาคม 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2559 ครูคู่สายเตรียม อนุบาล 1/2 13,000 
2 2560 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5/4  
3 2561 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5/4  
4 2562 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5/4  
5 2563 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5/4  
6 2564 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5/4  
7 2565 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5/2 16,300 
8 2566 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5/1  
9 2567 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5/6(Icep)  
10 2568 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5/7(Gifted)  
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 
 

ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาวทิยาศาสตร ์ ป.5/6 4 31 
วิชาวทิยาศาสตร ์ ป.5/7 4 30 
วิชาวทิยาศาสตร ์ ป.5/8 4 37 
วิชาวทิยาศาสตร์(เพิ่มเติม) ป.5/7 3 30 
วิชาวทิยาศาสตร์(เพิ่มเติม) ป.5/8 3 37 
ว่ายน้ำ ป.5/7 1 30 
ชมรมวิทยาศาสตร ์ ป.5/7 1 30 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.5/7 1 30 

รวม 21 98 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  5 รายวิชา รวมจำนวน 5 หอ้ง รวมจำนวน 21 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 

ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาวทิยาศาสตร ์ ป.5/6 4 31 
วิชาวทิยาศาสตร ์ ป.5/7 4 30 
วิชาวทิยาศาสตร ์ ป.5/8 4 37 
วิชาวทิยาศาสตร ์ ป.5/7 3 30 
วิชาวทิยาศาสตร์(เพิ่มเติม) ป.5/8 3 37 
ว่ายน้ำ ป.5/7 1 30 
ชมรมวิทยาศาสตร ์ ป.5/7 1 30 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.5/7 1 30 

รวม รวม 21 
 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  5 รายวิชา รวมจำนวน 5 หอ้ง รวมจำนวน 21 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 

1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5/7(Gifted) มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 30  คน 
2. ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าสายชั้นระดับประถมศึกษาปีที่ 5 
3. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผดิชอบงานในกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก ่
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4.1 กลุ่มงานบุคลากร  ฝา่ยประกันคุณภาพการศกึษาและบุคลากร 

ตอนที ่2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สมัมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การพัฒนาสมรรถนะครูในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางโครงการ บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ปีการศกึษา 2568” 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมยร์่วมกับ

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

8 
มิถุนายน 

2568 

8 ณ ห้องประชุม
วันทามารีย์  

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

เกียรติบัตร 

2 เข้าร่วมงาน 
“สมัชชาคุณธรรมเครือขา่ย
โรงเรียนคุณธรรมคาทอลกิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปี
การศกึษา  2568  เครือข่าย
คุณธรรมคาทอลิก เสริมสร้าง
นิเวศคุณธรรม สู่การพฒันาที่
ยั่งยืน”   
 

ศูนย์คุณธรรม 
องค์การมหาชน 
ฝ่ายการศึกษา 
 สังฆมณฑล 
นครราชสีมา 

5-6 
เมษายน 
2568 

8 ณ   โรงเรียน
มารีย์อนุสรณ ์

เกียรติบัตร 

รวม 16  

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปจัจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

- -  - -  - - 
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2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
1 15 สิงหาคม 2568 ได้เป็นวิทยากรและอนุเคราะห์จัดการทดลอง

วิทยาศาสตร์ คา่ยวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ (GIFTED)ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ปกีารศกึษา 2568 

ณ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
บุรีรัมย์ 

2 24  มกราคม 2569 ปฏิบัติงานบุรีรัมย์มาราธอน ประจำปี 2658  
พรีเซนเต็ดบาย น้ำแร่ธรรมชาติตราชา้ง 

ณ สนามช้าง อินเตอร์เนชั่น
แนล เซอร์กิต อ.เมือง 

จ.บุรีรัมย ์
 
2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
- - - - 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรือ่ง “หมดจาน ไม่หมดใจ”  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/7 
2. โครงงานคุณธรรมเรือ่ง “ออมแล้ว Young”  โครงงานครูระดับสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
3. โครงงานคุณธรรมเรือ่ง  แต่งกายถูกระเบียบ  เน้ียบน้ีเพื่อองค์กร  โครงงานครูฝ่ายประกันคุณภาพ

การศกึษาและบุคลากร 
4. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง อินดิเคเตอร์จากธรรมชาติด้วยรปูแบบ Active learning บูรณา

การตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/7 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
5. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ณ ค่ายสวนยาง 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
6. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  5/7  ณ  เพลาเพลิน อ.คูเมือง   

จังหวัดบุรีรัมย ์
7. ร่วมกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร ์ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (GIFTED) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ปกีารศกึษา 2568 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  5/7  ณ 
      โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย ์
8. ครูผู้ฝึกซ้อมในรายการ กจิกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น  

ป.4-6  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรียญทอง ชนะเลิศ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มเมือง ครัง้ที่ 73 
ปีการศึกษา 2568 “ศาสตร์ศิลป์ถ่ินบุรีรัมย์ กา้วลำ้เทคโนโลยี” 

9. ครูผู้ฝึกซ้อมในรายการ กจิกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น  
ป.4-6  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 ในการแข่งขันทักษะวิชาการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรยีนเอกชนครั้งที่ 10 ปีการศึกษา 2568 ระดับจังหวัดบุรีรัมย ์ 
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10. ครูผู้ฝึกซ้อมในรายการ กจิกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น  
ป.4-6  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรียญทอง ชนะเลิศ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 “ศาสตร์ศิลป์ถ่ินบุรีรัมย์ กา้วล้ำเทคโนโลยี” 

11. ครูผู้ฝึกซ้อมในรายการ กจิกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น  
                ป.4-6  ได้รบัรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 6 ในการแข่งขันทักษะวิชาการและ 
                ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชนครั้งที่ 10 ปีการศึกษา 2568 ระดับชาต ิ
               (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ณ จังหวัดอำนาจเจริญ 

12.  อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัดทำแผนการจดัการเรยีนรู้  ดังนี้ 

รายการ หน่วยการเรยีนรู ้ หมายเหต ุ
ภาคเรียนที่  1 1. เรียนรู้วิทยาศาสตร ์  
 2. สิ่งมีชีวติ  
 3. แรงในชีวติประจำวัน  
 4. พลังงานเสียง  
ภาคเรียนที่  2 5. การเปลี่ยนแปลงของสาร  
 6. แหล่งน้ำและลมฟ้าอากาศ  
 7. การปรากฏของดวงดาว  

 
 

2. รูปแบบ/วิธีการจัดกจิรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากกว่า 1 ข้อ)  
 ☑ การอธิบาย  ☐  การสืบสวนสอบสวน 
 ☑ การสาธิต / ทดลอง ☑ กลุ่มสืบค้นความรู ้
 ☐ การใช้เกมประกอบ ☐ กลุ่มสัมพันธ ์
 ☐ สถานการณ์จำลอง ☐ การเรียนแบบร่วมมือ 
 ☐ กรณีตวัอย่าง  ☐ รวบยอดความคิด 
 ☐ บทบาทสมมุติ  ☐ อริยสัจ 4 
 ☐ การแก้ไขสถานการณ ์ ☐ การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเองการเรียนรู้ 
 ☐ โปรแกรมสำเร็จรูป ☑ การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 

 ☐ ศูนย์การเรียน  ☐ การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 

 ☐ ชุดการสอน  ☐ การพัฒนากระบวนการคิด 

 ☐ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ☐ การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ☑ โครงงาน  ☐ อื่นๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ปีการศึกษา  2568 

 
แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ภาคเรียนที่ 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง....แรงในชีวิตประจำวัน............................วชิา...วิทยาศาสตร์.......ชั้น..ป.5.......... 

ชื่อผู้สอน.นางสาวดวงตา...อรุณรัมย์............................................................................................................... 

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 

 

✓ 

   1. มีการระบุตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู ้
2. มีการวิเคราะห์ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู ้เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 

 

✓ 

   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
นำเสนอความรู ้ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู ้เจตคต ิทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 

✓ 
 

   1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของ
ผู้เรียน 
3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

✓    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธกีารประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

✓    1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยูใ่นระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สดุ 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ภาคเรียนที่ 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง...การเปลี่ยนแปลงของสาร......................วชิา.วิทยาศาสตร์............ชั้น..ป.5.......... 

ชื่อผู้สอน..นางสาวดวงตา...อรุณรมัย์.............................................................................................................. 

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 

✓ 
 
 

   1. มีการระบุตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู ้
2. มีการวิเคราะห์ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู ้เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 
 
 
 
 

✓ 

   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
นำเสนอความรู ้ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู ้เจตคต ิทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 

 
 

✓ 

   1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของ
ผู้เรียน 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

✓    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธกีารประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

✓    1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยูใ่นระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สดุ 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา  2568  
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5. การผลิตสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  ได้แก่ 
 
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช ้
1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง สิ่งมีชีวติกับ

สิ่งแวดล้อม 
นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 

2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง ลักษณะทางพนัธุกรรม
ของสิ่งมีชีวิต 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่องการ
ถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของมนุษย์ 
สัตว์ และพชื 

3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง แรงลัพธ์และ 
แรงเสียดทาน 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
ลักษณะของแรงลัพธ์และแรงเสียดทาน
ประโยชน์ของแรงลัพธ์และแรงเสียดทาน 

4 สื่อการสอน Power point เรื่อง เสียง นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
ลักษณะของเสียงสูง-ต่ำ เลียงดัง-เสียงค่อย 
และมลพิษทางเสียง 

5 สื่อการสอน Power point เรื่อง การเปลี่ยนแปลง 
ของสาร 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงทางกายภาพ การเปลี่ยนแปลง
ทางเคมี 

6 สื่อการสอน Power point เรื่อง แหล่งน้ำ เมฆ หมอก
น้ำค้างและน้ำค้างแข็ง หยาดน้ำฟ้าและวัฏจกัรน้ำ 
 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง 
ปริมาณแหล่งน้ำ กระบวนการเกิด เมฆ 
หมอกน้ำค้างและน้ำค้างแข็ง หยาดน้ำฟ้า
และการเกิดวัฏจักรของน้ำ 

7 สื่อการสอน Power point เรื่อง ดาวเคราะห์และ 
ดาวฤกษ์ และกลุ่มดาวบนท้องฟ้า 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง 
ความแตกต่างระหว่างดาวเคราะห์และดาว
ฤกษ์ รูปร่างของกลุ่มดาวบนท้องฟ้า และ
การขึ้น-ตกของกลุ่มดาวบนท้องฟ้า 

 
6. การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

ท่ี ชื่อเรื่อง ผลของการวิจัย 
1 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง อินดิเคเตอร์จาก

ธรรมชาตดิ้วยรูปแบบ Active learning โดยบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 5/7 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน
เรียนและหลังเรียนโดยใช้แบบฝึกเสริม
ทักษะได้ดียิ่งขึ้น 
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7. ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนประจำปีการศึกษา 2568  ดังนี้ 

7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 1-2) 
 รายงานผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ป.5/6(Icep) 31 - - - - - - 14 17 31 100 

ป.5/7(Gifted) 30 - - - - - - 10 20 30 100 

ป.5/8(Gifted) 37 - - - - - - 4 33 37 100 

 
รายงานผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์(เพิ่มเตมิ) 

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ป.5/7(Gifted) 30 - - - - - - 1 29 30 100 

ป.5/8(Gifted) 37 - - - - - - 3 34 37 100 

            

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
    มีผลสัมฤทธิต์่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คดิเป็นร้อยละ  0 
    มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  0  
 ☑  มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มคีวามสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มคีวามรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รูจ้ักคดิ  วางแผนและตัดสินใจทำ
สิ่งต่างๆอยา่งมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามทีด่ี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มาใช้  มี
เหตุผล ผู้ตามที่ดี 
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- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
เจตคต/ิบรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดับด ี   25  คน     คิดเป็นร้อยละ  83.33 
- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดับปานกลาง 5   คน  คิดเป็นร้อยละ  16.67 
- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดับปรับปรุง   -  คน     คิดเป็นร้อยละ  - 

บันทึกการสังเกตพฤตกิรรมของผู้เรียน 
 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 
สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 
 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ  ส่งงานไม่ทันเวลา 
แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  
 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 
 

7.2 แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

98 

98 - - - 
2. ความสามารถในการคดิ 98 - - - 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 98 - - - 
4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 98 - - - 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 98 - - - 

รวม 98 98 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
    มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
    มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คดิเป็นร้อยละ  0 
    มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คดิเป็นร้อยละ  0 

☑  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คดิเป็นร้อยละ  100 
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7.3 ผลการประเมินการอา่นคิด วิเคราะห์และเขียน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอา่น  

98 
98 - - - 

2. การคดิวิเคราะห์ 98 - - - 
3. การเขียน 98 - - - 

รวม 98 98 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
    มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
    มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
    มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

☑  มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
7.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์  
 
 
 
 

98 

98 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  98 - - - 
3. มีวินัย 98 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  98 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  98 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  98 - - - 
7. รักความเป็นไทย  98 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  98 - - - 

รวม 98 98 - - - 
 
 
สรุป  ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบวา่ผู้เรียน 
    มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
    มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
    มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

☑  มีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
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ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2568 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัต ิ
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2568 –  เม.ย.  2569 ) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา ✓     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง ✓     

 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน ✓     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 
          และเต็มศักยภาพ 

✓     

 5. 5. จัดเน้ือหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
         แตกต่างกันของผูเ้รียน 

✓     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแก้ปัญหา ✓     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คดิสรา้งสรรค์ ✓     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม ✓     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 
      องค์ความรูด้้วยตนเอง 

✓     

 10. จดักิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 
      ความต้องการของผูเ้รียน 

✓     

 11. สอดแทรกคณุธรรม ซื่อสัตย์สุจรติในวิชาที่สอน ✓     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รูจ้ักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  ✓    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง ✓     

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย ✓     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลายและต่อเน่ือง ✓     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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 ตารางที ่2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
ระดับ 

คุณภาพ 
ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 
คุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 
9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีกบัผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 
9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกวา้ง   
         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 
9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 
มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ย่างมี 
                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 
10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 
10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 
10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 
10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 
10.6 มกีารนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจดัประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 
       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 
10.7 มีการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 
3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมรีะเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 
   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตอืน  ช่วยเหลือนักเรียนดา้นการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 
        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

    ☑  ดีมาก    ด ี     พอใช ้    ควรพัฒนาขึ้นอีก 
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2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   30  คน 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

    ☑ ดีมาก     ด ี     พอใช ้    ควรพัฒนาขึ้นอีก 
3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  30  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

    ☑ ดีมาก    ด ี     พอใช ้    ควรพัฒนาขึ้นอีก 
4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกจิที่ไดด้ำเนินการ คือ  รว่มกิจกรมประเพณีตา่งๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ☑ ดีมาก    ด ี     พอใช ้    ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝา่ย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 
   1. กลุ่มงานบุคลากร ฝา่ยประกันคุณภาพการศกึษาและบุคลากร 
   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

       ☑ ดีมาก      ด ี     พอใช ้    ควรพัฒนาขึ้นอีก 
2. งานธรุการในชั้นเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

       ☑ ดีมาก      ด ี     พอใช ้    ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 
3.3 ข้อมูลผลการประเมนิด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดี

ต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 

มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอ่วิชาทีต่นเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 
การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 
2.  วธิีการสอนทีพ่บว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใช้กจิกรรมการสอนรปูแบบ PLC 
3.  ปัจจัยทีท่ำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เน้ือหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเน้ือหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
 
 
 
 
 



19 
 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 
          4.1 จดุเด่น       
  4.1.1   มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  ปฏิบัติงานตรงเวลาและมีความตั้งใจในการ 
                          ทำงาน 

  4.1.2   มีความรว่มมือกบัเพื่อนร่วมงานหรือผู้เกีย่วข้อง  ทำงานเป็นทีมได้ดี 
4.1.3 มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  และพร้อมพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
4.1.4 มีทักษะในการสื่อสารและการประสานงานที่ดี ทำให้งานดำเนินไปอย่างราบรื่น 

          4.2 จดุที่ควรพฒันา     
4.2.1  ควรพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีหรือเครื่องมือดิจิทัลให้มากขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน 
         การทำงาน  

  4.2.1  เพิ่มทกัษะการวางแผนและการบริหารเวลาในการทำงานหลายงานพร้อมกัน 
  4.2.3  พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแกป้ัญหาในสถานการณ์ที่ซบัซ้อน 

          4.3 โอกาส       
  4.3.1  มีโอกาสเข้ารว่มการอบรมหรือพัฒนาทักษะในด้านตา่งๆ  จากหน่วยงานหรือองค์กร 
  4.3.2  สภาพแวดล้อมการทำงานสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
  4.3.3  เทคโนโลยีและแหล่งความรู้ในปัจจุบันช่วยให้สามารถเรียนรู้เพิ่มเติมได้อย่างหลากหลาย 
                 4.4 อุปสรรค     
                     4.4.1  ภาระงานที่ค่อนข้างมาก  อาจทำให้มีเวลาในการพัฒนาตนเองจำกดั 
  4.4.2  ข้อจำกัดด้านทรัพยากรหรืออุปกรณ์บางอย่างที่จำเป็นต่อการพัฒนาทักษะ 
  4.4.3  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีหรือรูปแบบการทำงานทีร่วดเร็ว  ทำให้ตอ้งปรับตัวอยู่ 
                             เสมอ 
               4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต       
                     4.5.1  มุ่งพัฒนาทักษะดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการทำงานให้ทันสมัย 
  4.5.2  เข้ารว่มการอบรม  สัมมนา  หรือศกึษาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ 
  4.5.3  ฝกึทักษะการคดิวเิคราะห์  การแก้ปัญหา  และการทำงานเชิงสร้างสรรค์ 
  4.5.4  พัฒนาทักษะการสื่อสาร  การทำงานเป็นทีม  และภาวะผู้นำ 
              4.6. สิ่งที่ต้องการความชว่ยเหลือ  

4.6.1  การสนับสนุนด้านการอบรมหรือพัฒนาศกัยภาพจากหน่วยงาน 
  4.6.2  การให้คำแนะนำหรือคำปรึกษาจากผู้บังคบับัญชาและผู้มีประสบการณ์ 
  4.6.3  การสนับสนุนทรพัยากร  อุปกรณ์  หรือเทคโนโลยีที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

                4.6.4 สิ่งทีต่้องการความช่วยเหลือ การผลติสื่อช่วยสอนในวชิาภาษาต่างประเทศ อุปกรณ์  
                       เครื่องมือในการ ผลิตงาน/ฝึกงาน  ในรายวชิาวิทยาศาสตร ์

ลงชื่อ...........  .......ผู้รายงาน 
     ( นางสาวดวงตา   อรุณรัมย์) 
ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/7(Gifted) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ประเภทรูปภาพ 

 



22 
 

 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สอนกจิกรรมการสำรวจ เร่ือง ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวติในระบบนิเวศ 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 

สอนกจิกรรมการทดลอง เรื่อง การเปลี่ยนสถานะของสาร 
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สอนกจิกรรมการทดลอง เรื่อง การหาแรงลัพธ ์

 

 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอนกจิกรรมการทดลอง เรื่อง การเปลี่ยนแปลงทางเคมี 

 



24 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สอนกจิกรรมลูกเสอืเนตรนารีในหัวข้อสูทกรรม  
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ร่วมกิจกรรมทัศนศกึษานักเรยีน ป.5/7 ณ เพลาเพลิน อ.คูเมือง จ.บุรรีัมย์ 
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ร่วมกิจกรรมทัศนศกึษานักเรยีน ป.5/7 ณ เพลาเพลิน อ.คูเมือง จ.บุรรีัมย์ 
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กจิกรรม Math Camp ในโครงการห้องเรียนพเิศษคณติศาสตร์-วทิยาศาสตร์ (Gifted) 

ณ ห้องประชุมวันทามารีย์ โรงเรียนมารยีอ์นุสรณ์ จ.บุรรีัมย์ 
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เป็นวิทยากรและอนุเคราะห์จัดการทดลองวิทยาศาสตร์ ค่ายวทิยาศาสตร์ ห้องเรียนพเิศษ

วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (GIFTED) 

 
  

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

เป็นครูผู้ฝกึซ้อม การแข่งขันโครงงานวทิยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น ป.4-ป.6 
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เป็นครูผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น ป.4-ป.6 

 

 
 
 
 

  
 
 

  
 
 
 
 
 

  



30 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับมอบหมายเป็นผู้อำนวยการฝกึลูกเสือเนตรนารี ค่ายชันประถมศึกษาปีท่ี 5 

ณ ค่ายสวนยางโรงเรยีนมารยี์อนุสรณ์ 
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ร่วมกิจกรรมเชียรม์าราธอนปี 2025 
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ภาคผนวก ข 
ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 
ประเภทคำสั่ง 

 



40 
 

 



41 
 



42 
 



43 
 



44 
 



45 
 



46 
 



47 
 



48 
 



49 
 



50 
 



51 
 



52 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 
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