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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา  2568  ของนางสาวกวิตา โพธิ์ล้อม  
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2568 ซึ่งเป็น
การรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

     ผู้จัดทำ 
 นางสาวกวิตา โพธิ์ล้อม  

ตำแหน่งครูผู้สอน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือ  นางสาวกวิตา  โพธิ์ล้อม ตำแหน่ง  ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2/3  อายุ  37  ปี   
 ท่ีอยู่ปัจจุบัน  17/2  หมู่  5  ถนน - ตำบล สตึก  อำเภอ สตึก  จังหวัด บุรีรัมย์ 31150 
 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี  3  พฤศจิกายน  2565 
 วันท่ีบรรจุ  1 มิถุนายน 2566 
 ประสบการณ์ทำงาน 3 ปี 4 เดือน 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี คบ. 5ปี วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 20 มีนาคม 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 วิทย์ – คณิต 30 มีนาคม 2550 โรงเรียนสตึก 

    
 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2565 ครูประจำช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 2/4  
2 2566 ครูประจำช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 2/2  
3 2567 ครูประจำช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 2/2  
4 2568 ครูประจำช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 2/3 18,150 

 
1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 
ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.2/1 4 50 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.2/2 4 50 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.2/3 4 46 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.2/4 4 43 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.2/5 4 42 
ชมรมวิทยาศาสตร์ ม.2/3 1 17 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.2/3 1 46 
    

รวม 22 231 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน 1  รายวิชา รวมจำนวน 5 ห้อง รวมจำนวน 22 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 



 
 

ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.2/1 4 50 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.2/2 4 49 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.2/3 4 44 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.2/4 4 42 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.2/5 4 40 
ชมรมวิทยาศาสตร์ ม.2/3 1 17 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.2/3 1 44 
    

รวม 22 225 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 5 ห้อง รวมจำนวน 22  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/3 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 44  คน 
2. หน้าท่ีภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดชอบงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. หน้าท่ีภายในฝ่ายวิชาการ คือ รับผิดชอบงานในฝ่ายตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. หน้าท่ีอื่นๆ  ได้แก่ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

 

 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 

 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

คร้ังที่ วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
    

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
1 การเข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรม

เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม
คาทอลิกภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2568  

ศูนย์คุณธรรม
(องค์การมหาชน) 

30 สิงหาคม 
2568 

8 ณ โรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร
รูปภาพ 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครูในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนว
โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

ร่วมกับโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

8 มิถุนายน 
2568 

8 ณ ห้องประชุม
วันทามารีย์  

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร
รูปภาพ 

รวม 16 ชั่วโมง 



 
 

2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี รายการ/เร่ือง หน่วยงานที่เชิญ 
    
    

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง รักษพ์ลังงาน รักษ์โลก  ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 2/3 
2. วิจัยในช้ันเรียนเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง โครงสร้างและการเปล่ียนแปลงของโลก

ของโลก บูรณาการตามหลักเศษฐกิจพอเพียง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/3  
3. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
4. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนในการแข่งทักษะวิชาการและประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียนกลุ่มโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2568  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์และจังหวัดอำนาจเจริญ 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมจังหวัดบุรีรัมย์ครั้งท่ี73 ปีการศึกษา
2568  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์และโรงเรียนอนบุาลบุรีรัมย์ 

5. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
รายการ หน่วยการเรียนรู้ หมายเหตุ 

ภาคเรียนท่ี  1 1.ระบบร่างกายมนุษย ์  
 2.การแยกสารผสม  
 3.สารละลาย  
   
ภาคเรียนท่ี  2 4. แรงและการเคล่ือนท่ี  
 5. งานและพลังงาน  
 7. โลกและการเปล่ียนแปลง  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ) 
  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จำลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเรียนรู้ 
  โปรแกรมสำเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนย์การเรียน   การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ปีการศึกษา 2568 
 

แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้

ภาคเรียนท่ี 1 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง การท าโครมาโทกราฟีแบบกระดาษ วิชา วิทยาศาสตร์ 
ชัน้ มธัยมศึกษาปีท่ี2 

ช่ือผู้สอน นางสาวกวิตา  โพธ์ิล้อม 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัการประเมิน 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้  
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. มกีารระบุตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
2. มกีารวเิคราะหต์วัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
แยกออกเป็น 3 ดา้นคอื ความรู ้เจตคต ิ
ทกัษะ (KPA) 
3. มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้ ี
องคป์ระกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ การสรา้งองคค์วามรู ้
น าเสนอความรู ้ปฏบิตั ิ/ ประยุกต์ใช)้ 
3. มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์าร
เรยีนรู ้
4. มคีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรยีนรูท้ ัง้ 3 ดา้น(ความรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5. สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 
 
 



 
 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏิสมัพนัธ์ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนการกลุม่ 
2. มคีวามหลากหลายในการมสี่วนร่วม
ของผูเ้รยีน 
3. มกีารก าหนดบทบาทและกจิกรรม
อย่าง ชดัเจน 
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. ผูเ้รยีนสนุกสนาน เกดิการเรยีนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. มกีารประเมนิผลการเรยีนในแต่ละแผน 
2. มกีารก าหนดวธิกีารประเมนิผล
หลากหลาย 
3. วธิกีารประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. น าผลการประเมนิมาพฒันาการเรยีนรู ้

5. การใช้ส่ืออปุกรณ์การเรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งเรยีนรู ้
2. มกีารก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารใชส้ื่อ 
หรอืแหล่งเรยีนรู ้
3. มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งการ
เรยีนรู ้
เหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. มสีื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
5. มกีารพฒันาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้

สรปุ การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูน้ี้ อยู่ในระดบัคุณภาพ...ดมีาก..หรอืพอใจมากทีสุ่ด 

เกณฑ์การตดัสิน 

 4  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัดมีาก หรอืพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัด ีหรอืพอใจมาก 
 2  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปานกลาง หรอืพอใจพอใช้ 
 1  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปรบัปรุง หรอืไม่พอใจ 



 
 

แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้

ภาคเรียนท่ี 2 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง โครงสร้างของโลก วิชา วิทยาศาสตร ์
ชัน้ มธัยมศึกษาปีท่ี2 

ช่ือผู้สอน นางสาวกวิตา  โพธ์ิล้อม 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัการประเมิน 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้  
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. มกีารระบุตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
2. มกีารวเิคราะหต์วัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
แยกออกเป็น 3 ดา้นคอื ความรู ้เจตคต ิ
ทกัษะ (KPA) 
3. มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้ ี
องคป์ระกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ การสรา้งองคค์วามรู ้
น าเสนอความรู ้ปฏบิตั ิ/ ประยุกต์ใช)้ 
3. มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์าร
เรยีนรู ้
4. มคีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรยีนรูท้ ัง้ 3 ดา้น(ความรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5. สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 

3. การออกแบบปฏิสมัพนัธ์ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 

√    1. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนการกลุม่ 
2. มคีวามหลากหลายในการมสี่วนร่วม
ของผูเ้รยีน 



 
 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 3. มกีารก าหนดบทบาทและกจิกรรม
อย่าง ชดัเจน 
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. ผูเ้รยีนสนุกสนาน เกดิการเรยีนรู ้

      
      
4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. มกีารประเมนิผลการเรยีนในแต่ละแผน 
2. มกีารก าหนดวธิกีารประเมนิผล
หลากหลาย 
3. วธิกีารประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. น าผลการประเมนิมาพฒันาการเรยีนรู ้

5. การใช้ส่ืออปุกรณ์การเรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งเรยีนรู ้
2. มกีารก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารใชส้ื่อ 
หรอืแหล่งเรยีนรู ้
3. มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งการ
เรยีนรู ้
เหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. มสีื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
5. มกีารพฒันาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้

 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
 
 



 
 

4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา 2568 
              แบบนิเทศการสอน ประจำภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2568โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
 



 
 

 



 
 

5. การผลิตสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม ได้แก่ 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช ้
1 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง ระบบร่างกายมนุษย์ นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

ระบบร่างกายมนุษย ์
2 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง การแยกสารผสม นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

การแยกสารผสม 
3 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง สารละลาย นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

สารละลาย 
4 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง แรงและการเคล่ือนท่ี นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

แรงและการเคล่ือนท่ี 
5 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง งานและพลังงาน นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

เรียนรู้เรื่องงานและพลังงาน 
6 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง โลกและการ

เปล่ียนแปลง 
นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
โลกและการเปล่ียนแปลง 

 
6. การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

ท่ี ชื่อเร่ือง ผลของการวิจัย 
1 การฝึกทักษะกระบวนการคิดทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์เรื่อง โครงสร้างของโลก ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
2/3 โดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่อง องค์ประกอบของโลก 
 

นักเรียนพฒันาการอ่านและการเขียนได้
ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7. ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
 7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 1-2) 

ภาคเรียนที่ 1 

รายงานผลการเรียนวิชาภาษาวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 – 2/5 

วิชา 

 
จ านวน
นักเรียน 

ระดบัผลการเรียน 

รวม 
ร้อย
ละ ระดบัชัน้ เกรด 

0 
เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

วิทยาศาสตร์ 

ม. 2/1 50 - - - - - 9 11 30 50 100 

ม. 2/2 50 - 1 2 10 14 9 7 7 50 100 

ม. 2/3 46 - - - 5 7 15 13 6 46 100 

 ม.2/4 42 1 3 9 12 4 9 - - 38 90.48 

 ม.2/5 42 - 1 9 7 6 7 3 2 38 83.33 

สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ 3.48 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  39.57 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ 56.95 

ภาคเรียนที่ 2 

รายงานผลการเรียนวิชาภาษาวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 – 2/5 

วิชา 

 
จ านวน
นักเรียน 

ระดบัผลการเรียน 

รวม 
ร้อย
ละ ระดบัชัน้ เกรด 

0 
เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

วิทยาศาสตร์ 

ม. 2/1 50 - - - - - 8 24 18 50 100 

ม. 2/2 49 - - 2 7 7 14 6 11 47 95.92 

ม. 2/3 44 - - 1 6 8 6 17 6 44 100 

 ม.2/4 42 1 3 12 15 5 2 1 - 39 92.86 

 ม.2/5 40 3 7 3 11 6 3 2 1 36 90.00 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ 4.44 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  42.67 

 

 



 
 

   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ 52.89 
 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำส่ัง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจ
ทำส่ิงต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบติั
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ ในการ
ทำกิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม ระดับดี    118  คน คิดเป็นร้อยละ 52.44 
- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม ระดับปานกลาง   83 คน คิดเป็นร้อยละ 36.89 
- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม ระดับปรับปรุง   24 คน คิดเป็นร้อยละ 10.67 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฏิบติังาน  
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 
สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 
 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ  ส่งงานไม่ทันเวลา 
แนวคิดเบื้องต้นเพือ่การแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  
 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

7.2 แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

225 

225 - - - 
2. ความสามารถในการคิด 225 - - - 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 225 - - - 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 225 - - - 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 225 - - - 

รวม 225 225 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 



 
 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
7.3 ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 225 225 - - - 
2. การคิดวิเคราะห์ 225 - - - 
3. การเขียน 225 - - - 

รวม 225 225 - - - 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
7.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  225 225 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  225 - - - 
3. มีวินัย 225 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  225 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  225 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  225 - - - 
7. รักความเป็นไทย  225 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  225 - - - 

รวม 225 225 - - - 
สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 



 
 

ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2568 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2568 –  เม.ย.  2569 ) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     
 2.  จัดทำแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     
 3.  จัดทำ/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 
          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     
 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 
      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 
      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาท่ีสอน √     
 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  √    
 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     
 14. ใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     
 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
 
 
 
 
       
 



 
 

 ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 
คุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 
9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 
9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   
         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 
9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 
มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 
                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 
10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 
10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 
10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 
10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 
10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 
       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 
10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 
3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าท่ีครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 
   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 
        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 



 
 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   44   คน 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  44  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจท่ีได้ดำเนินการ คือ ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ   
งานการเงิน) 
   1. งานวิชาการ การสอนในรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย 
   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 
   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เก่ียวข้อง                       

3.3.1 กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ท่ีดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  
3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 

มีความภูมิใจท่ีมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีตนเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 
การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3 ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. ส่ือการสอน ได้แก่ การใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน 
2.  วิธีการสอนท่ีพบว่าประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 
3.  ปัจจัยท่ีทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เนื้อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาท่ีสอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
 
 
 
 
 



 
 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 
     4.1 จุดเด่น มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอน   
     4.2 จุดท่ีควรพัฒนา การผลิตส่ือการใช้ส่ือการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 

          4.3 โอกาส ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ 
          4.4 อุปสรรค มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6. ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือการผลิตส่ือช่วยสอนในวิชาวิทยาศาสตร์อุปกรณ์ เครื่องมือในการ 

ผลิตงาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 
 

     ลงช่ือ  ผู้รายงาน 
     (นางสาวกวิตา  โพธิ์ล้อม) 
       ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/3 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ประเภทรูปภาพ 

 



 
 

 
 
 
 

 
สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง โครงสร้างและการเปลี่ยนแปลงของโลก 

  

 
โครงงานคุณธรรมเร่ือง รักษ์พลังงาน รักษ์โลก  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 



 
 

 
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนในการแข่งทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนกลุ่มโรงเรียน

เอกชน จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2568  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์และจังหวัดอำนาจเจริญ 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมจังหวัดบุรีรัมย์คร้ังที่73 ปี

การศึกษา2568  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์และโรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย ์
 



 
 

 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนในการแข่งทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนกลุ่มโรงเรียน

เอกชน จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2568  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์และจังหวัดอำนาจเจริญ 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมจังหวัดบุรีรัมย์คร้ังที่73 ปี

การศึกษา2568  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์และโรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย ์
 



 
 

 
รับการทิเทศน์การสอนจากหัวหน้ากลุ่มสาระ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
ประเภทเกียรติบัตร 

 



 
 



 
 

 



 
 

 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก ข 

คำสั่ง 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
ประเภทหนังสือบรรจุแต่งต้ัง 

 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 



 
 



 
 

 


