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รายงานผลการประเมินตนเอง 
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บนัทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ บุรรีมัย ์        

ท่ี           /2568           วนัท่ี   19  มนีาคม  2568     

เรื่อง   รายงานผลการประเมนิตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)   

เรยีน   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ 

 เนื่องดว้ย  ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)  ศริพิกัตร ์บรรจง   ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีก่ารสอน
นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1-3 และชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-5 นักเรียนจ านวน  677  คน  บัดนี้การ
ปฏบิตังิานตามค าสัง่โรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ไดด้ าเนินการเสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้  ขา้พเจา้ไดจ้ดัท ารายงานผล
การประเมนิตนเอง  และสรุปผลการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน 

 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
                  ลงชื่อ                   
                            (นางสาวศริพิกัตร ์ บรรจง)  
                                   ครูผูส้อน 

ความคดิเหน็ของรองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาคณุภาพการศกึษาและบุคลากร 
                      เหน็ควรไดร้บัการพฒันาและอบรมอยา่งต่อเนื่อง                                                                                                      
 
        ลงชื่อ                           
                           (นายสมบตั ิ พมิพจ์นัทร์) 
                            รองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพการศกึษาและบุคลากร 
 
ความคดิเหน็ของผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
เหน็ควรใหเ้ขา้ร่วมการอบรมหรอืพฒันาทกัษะในดา้นต่างๆ จากหน่วยงานหรอืองคก์รอยา่งต่อเนื่อง   
 

               
                                                                 ลงชื่อ           

           (บาทหลวง ดร.จกัร ี พนัธส์มบตั)ิ 
                   ผูจ้ดัการ / ผูอ้ านวยการโรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ 
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ค าน า 
 

        รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมนิตนเองประจ าปีการศึกษา  2568  ของนางสาวศริพิกัตร์ 
บรรจง  จดัท าขึน้เพื่อรายงานผลการปฏบิตังิานในหน้าที ่ และงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ตลอดปีการศกึษา 
2568 ซึ่งเป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงพฒันาตนเองในปีการศกึษา
ต่อไป 

 
บดันี้ขา้พเจา้ไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 
 

 

        ลงชื่อ     ศริพิกัตร ์บรรจง   
                                                                                          ( นางสาวศริพิกัตร ์ บรรจง ) 

ต าแหน่งครูผูส้อน 

ก 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 
 ชื่อ  นางสาวศริพิกัตร ์ บรรจง  ต าแหน่ง  ครูผูส้อนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 - 3 และ 
           ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4-5 อายุ  32  ปี   
 ทีอ่ยู่ปัจจุบนั  216  ถนนอสิาณ  ต าบล ในเมอืง  อ าเภอเมอืงบุรรีมัย ์ จงัหวดับุรรีมัย ์31000 
 เริม่ปฏบิตัหิน้าที ่ 8  พฤษภาคม  2566  

วนัทีบ่รรจุ         1  พฤศจกิายน 2567 
 ประสบการณ์ท างาน  2  ปี  10  เดอืน  
 
 
1.1 ประวติัการศึกษา (เรียงจากคณุวฒิุสูงสุดตามล าดบั) 
 

วฒิุ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ท่ีจบ จากสถาบนั 
มธัยมศกึษาปีที ่6 วทิย ์– คณิต 30 มนีาคม  2555 โรงเรยีนพุทไธสง 
ปรญิญาตร ีคบ. จติวทิยา 6 ตุลาคม 2559 มหาวทิยาลยัราชภฏับา้น

สมเดจ็เจา้พระยา 
 
 
 
1.2 ประวติัการท างาน (เรียงล าดบัข้อมูลจากอดีต-ปัจจบุนั) 
 
ล าดบั พ.ศ. ต าแหน่ง ขัน้เงินเดือน (บาท) 

1 2566 ครูผูส้อนวชิาแนะแนว 13,500 
2 2567 ครูผูส้อนวชิาแนะแนว 16,500 
3 2568 ครูผูส้อนวชิาแนะแนว 18,120 
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1.3 ข้อมูลการปฏิบติังาน ปีการศึกษา 2568 

 
ภาคเรียนท่ี 1  

รายการ ชัน้ 
จ านวน
ชัว่โมง 
ท่ีสอน 

จ านวนนักเรียน
(คน) 

วชิาแนะแนว ม.1/1-1/5 5 197 
วชิาแนะแนว ม.2/1-2/5 5 225 
วชิาแนะแนว ม.3/1-3/4 4 138 
วชิาแนะแนว ม.4 2 68 
วชิาแนะแนว ม.5 2 49 
ชมรมเพื่อนทีป่รกึษา YC ม.4 1 20 
ลูกเสอื เนตรนาร ี ม.1 1 50 

รวม 20 747 
สรุปขอ้มูลการปฏบิตังิานสอนรวมจ านวน 1 รายวชิา รวมจ านวน 18 หอ้ง รวมจ านวน 18 ชัว่โมง/สปัดาห ์
           ชมรมเพื่อนทีป่รกึษา YC และ ลูกเสอื เนตรนาร ีรวมจ านวน 2 หอ้ง จ านวน  2 ชัว่โมง/สปัดาห ์
 
 

ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ชัน้ 
จ านวน
ชัว่โมง 
ท่ีสอน 

จ านวนนักเรียน
(คน) 

วชิาแนะแนว ม.1/1-1/5 5 197 
วชิาแนะแนว ม.2/1-2/5 5 225 
วชิาแนะแนว ม.3/1-3/4 4 138 
วชิาแนะแนว ม.4 2 68 
วชิาแนะแนว ม.5 2 49 
ชมรมเพื่อนทีป่รกึษา YC ม.4 1 20 
ลูกเสอื เนตรนาร ี ม.1 1 50 

รวม 20 747 
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สรุปขอ้มูลการปฏบิตังิานสอนรวมจ านวน 1 รายวชิา รวมจ านวน 18 หอ้ง รวมจ านวน 18 ชัว่โมง/สปัดาห ์
ชมรมเพื่อนทีป่รกึษา YC และ ลกูเสอื เนตรนาร ีรวมจ านวน 2 หอ้ง จ านวน  2 ชัว่โมง/สปัดาห ์

 
 

1.4 หน้าท่ีความรบัผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ช่วยงานสายชัน้มธัยมและดูแลนักเรยีนในสายชัน้ 
2. ปฏบิตัหิน้าทีเ่วรเทีย่งทีโ่รงอาหาร ดูแลนกัเรยีน ตกัอาหารและดูเศษอาหาร 
3. ปฎบิตัหิน้าทีเ่วรประจ าจุด   
4. ดูแลความเรยีบรอ้ยของอาคารเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่4-5 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลการพฒันาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สมัมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา-ปัจจุบนั (ถ้ามี) 

 

ท่ี ช่ือหลกัสูตรอบรม/สมัมนา หน่วยงานท่ีจดั วนั/เดือน/ปี 
จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจดั 

1 การอบรมเชงิปฏบิตักิาร การ
พฒันากจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ย
กระบวนการ ชุมชนแหง่การ
เรยีนรูท้างวชิาชพี  PLC 
(Professional Learning 
Community)  
การพฒันารูปแบบการจดัการ
เรยีนรูแ้ละนวตักรรมการจดัการ
เรยีนรูแ้บบ Active Learning 

ส านักงานศกึษาธกิาร
จงัหวดับุรรีมัยร์่วมกบั
โรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์

จงัหวดับุรรีมัย ์

8-9 
พฤษภาคม 

2566 

16 โรงเรยีนมารยี์
อนุสรณ์ 

2 การพฒันาศกัยภาพครู ในการ
จดัการเรยีนรูเ้พือ่ยกระดบั
คุณภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 

ส านักงานศกึษาธกิาร
จงัหวดับุรรีมัย ์

9 
กรกฎาคม 
2566 

6 หอประชุมพมิาน
พรหม ส านกังาน

เขตพืน้ที่
การศกึษา

ประถมศกึษา
บุรรีมัย ์เขต 1 

รวม 22  ชัว่โมง 
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        ในปีการศกึษา 2566  ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตักิจิกรรมการพฒันาตนเอง โดยแจกแจงขอ้มูลไดด้งันี้ 
ปีการศกึษา 2567     ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตักิจิกรรมการพฒันาตนเอง โดยแจกแจงขอ้มูลไดด้งันี้ 

ท่ี 
ช่ือหลกัสูตรอบรม/

สมัมนา 
หน่วยงานท่ีจดั 

วนั/เดือน/

ปี 

จ านว

น 

(ชม.) 

สถานท่ีจดั 

เอกสาร 

อ้างอิง/

รปูภาพ 

1 อบรมเชงิปฏบิตักิาร  

เรื่องเตรยีมความพรอ้ม

หลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

โรงเรยีนมารยี์

อนุสรณ์ร่วมกบั

ส านักงาน

ศกึษาธกิารจงัหวดั

บุรรีมัย ์

8 

เมษายน 

2567 

8 ณ หอ้งประชุมวนัทามา

รยี ์ โรงเรยีนมารยี์

อนุสรณ์ รูปภาพ 

2 อบรมเชงิปฏบิตักิาร

ออกแบบการเรยีนรูค้รมูอื

อาชพีแบบ Active  

Learning 

ส านักงาน

ศกึษาธกิารจงัหวดั

บุรรีมัยร์่วมกบั

โรงเรยีนมารยี์

อนุสรณ์ 

22-23 

เมษายน 

2567 

16 ณ หอ้งประชุมวนัทามา

รยี ์ โรงเรยีนมารยี์

อนุสรณ์ เกยีรตบิตัร 

3 อบรมเชงิปฏบิตักิารใน

หวัขอ้ “ONE TEAM 

ONE MISSION” 

 

โรงเรยีนมารยี์

อนุสรณ์ 

24 

เมษายน 

2567 

8 ณ หอ้งประชุมวนัทามา

รยี ์ โรงเรยีนมารยี์

อนุสรณ์ 
รูปภาพ 

4 อบรมเชงิปฏบิตักิาร  “ครู

ทีป่รกึษาโครงงาน

คุณธรรมและปฐมนิเทศ

ครูใหม่” 

ศูนยค์ุณธรรม  

ร่วมกบัฝ่าย

การศกึษาอบรม

สงัฆมณฑล

นครราชสมีา 

15-16 

มถิุนายน 

2567 

16 ณ หอ้งประชุมวนัทามา

รยี ์ โรงเรยีนมารยี์

อนุสรณ์ เกยีรตบิตัร 

5 อบรมเชงิปฏบิตักิารใน

หวัขอ้ แผนเผชญิเหตุและ

การอพยพหนีไฟ 

โรงเรยีนมารยี์

อนุสรณ์ 

18  

สงิหาคม 

2567 

8 โรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ 

รูปภาพ 

รวม 56   
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ปีการศกึษา 2568  ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตักิจิกรรมการพฒันาตนเอง โดยแจกแจงขอ้มูลไดด้งันี้ 

 

 

 

ท่ี ช่ือหลกัสูตรอบรม/สมัมนา หน่วยงานท่ีจดั วนั/เดือน/ปี 

จ านว

น 

(ชม.) 

สถานท่ีจดั 

เอกสาร 

อ้างอิง/

รปูภาพ 

1 อบรมมาตรฐานความรูว้ชิาชพี

ครู 
ส านักงานเลขาธกิาร

คุรุสภา 

27 มนีาคม 68 

- 

14 มถิุนายน 

68 

 

 

450 

 

คุรุสภา 

เกยีรตบิตัร 

2 อบรมผูก้ ากบัลกูเสอื 

สามญัรุ่นใหญ่ ขัน้ความรู้

เบื้องตน้ 

ส านักงานลูกเสอื

แห่งชาต ิ

กระทรวงศกึษาธกิา

ร 

21-23 เมษายน 

2568 

16   ณ ค่ายลกูเสอืวนานุ

รกัษ์ อ าเภอวงัน ้า

เขยีว 
เกยีรตบิตัร 

3 อบรมโครงการโรงเรยีน 

เปลีย่นผ่านพลงังาน  

 

กกพ. ส านักงาน

คณะกรรมการ

ก ากบักจิการ

พลงังาน 

13 

มถิุนายน 

2568 

8 ณ หอ้งประชุมวนัทา

มารยี ์ โรงเรยีนมารยี์

อนุสรณ์ 
เกยีรตบิตัร 

4 สมชัาคุณธรรมเครอืค่าย

โรงเรยีน     

       คุณธรรมคาทอลกิ 

    ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ศูนยค์ุณธรรม  

ร่วมกบัฝ่าย

การศกึษาอบรม

สงัฆมณฑล

นครราชสมีา 

30 สงิหาคม 

2568 

8  

โรงเรยีนมารยี์

อนุสรณ์ เกยีรตบิตัร 

รวม 482   
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2.2 ข้อมูลการศึกษาดงูาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา-ปัจจุบนั (ถ้ามี) 

 

ท่ี 
ช่ือหลกัสูตรอบรม/สมัมนา/

ทศันศึกษา 
หน่วยงานท่ีจดั วนั/เดือน/ปี 

จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจดั 

1 ศกึษาดูงานระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลาย 

โรงเรยีนเซนต์ปอล
คอนแวนต์  

13-15 ม.ีค 
67 

8 โรงเรยีนเซนต์ปอล
คอนแวนต ์

2 ศกึษาดูงานระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน้และมธัยมศกึษาตอน
ปลาย 

โรงเรยีนมารยีว์ทิยา 5 เม.ย 67 8 โรงเรยีนมารยีว์ทิยา 

รวม    16    ชัว่โมง 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม (กรอกเพ่ือสะท้อนการอทิุศตน)  

 

ครัง้ท่ี วนั/เดือน/ปี 
ประเดน็การเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพ่ือ

สงัคม 
สถานท่ีจดั 

    
    
    

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพฒันาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายใน
โรงเรียนมีดงัน้ี 

1. ร่วมจดักจิกรรมการแขง่ขนักฬีาภายใน 
2. ร่วมจดักจิกรรมการแขง่ขนัว่ายน ้า MARIE ANUSORN SWIMMING CIP 2024  
3. ร่วมกจิกรรมเขา้ค่ายลกูเสอืเนตรนารขีองนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 และ 3 
4. ร่วมกจิกรรมทศันศกึษานกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4   
5. ร่วมกจิกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 และ มธัยมศกึษาปีที่ 3 
6. ร่วมงานรบัวุฒบิตัรนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 และ มธัยมศกึษาปีที ่3 
7. ร่วมแนะแนวการศกึษาต่อของนักเรยีนชัน้ ม.3 จาก MBAC โคราช ทีม่ารยีอ์นุสรณ์ 
8. ศกึษาดูงานทีโ่รงเรยีนเซนต์ปอลคอนแวนต์ ศรรีาชา เกีย่วกบักจิกรรมการเรยีนการสอน 

ระดบัมธัยมปลาย 
9. อื่นๆ  ไดแ้ก ่ ร่วมกจิกรรมในวนัส าคญัต่างๆ ทีท่างโรงเรยีนจดัขึน้ ตลอดปีการศกึษา 2568 
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2.4 ข้อมูลการพฒันาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน 

1. พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  ได้แก่ 
- มกีารพฒันากระบวนการเรยีนการสอนอยา่งต่อเนื่อง โดยการเขา้รบัการอบรมพฒันา
ตนเองอย่างสม ่าเสมอ  

- มกีารดูแลเอาใจใส่ผูเ้รยีนอย่างใกลช้ดิ  
- ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในรายวชิาแนะแนวสงูขึน้  
- นักเรยีนสามารถตดัสนิใจ แกปั้ญหา รูจ้กัเลอืกและวางแผนชวีติการเรยีน 

                     - ไดส้รา้งแรงบนัดาลใจใหก้บันักเรยีนเพื่อทีเ่ขาจะไดค้น้พบและรูจ้กัตนเอง  
           2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 

- พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะในการคน้ควา้และคดิอย่างเป็นระบบ/กจิกรรมเรยีนรู้ทีช่่วย
พฒันา 

  ศกัยภาพผูเ้รยีน 
- การใชท้กัษะการปฏบิตั ิ โดยผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการท ากจิกรรม 

3. ผลิตและพฒันาส่ือประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมนิ 
 - ใบงานกจิกรรม 
- สื่อเทคโนโลย ี(Power point)  
- สื่อเทคโนโลย ี(Canva)  

4. จดัท าวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่  

         - การใชชุ้ดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที3่    

  โรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์  
             - การใชชุ้ดกจิกรรมแนะแนวส่งเสรมิดา้นการศกึษา โดยยดึหลกัการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
                 จดัระเบยีบชวีติดว้ยวธิทีีพ่อเพยีง ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4/1  
2.5 การบนัทึกผลหลงัการสอนเพื่อใช้พฒันาในอนาคต 
    1. บนัทกึหลงัการสอน 
    2. การทดสอบกอ่น – หลงั 
วิเคราะห์ผลหลงัใช้แผนการสอน 
   วเิคราะหน์ักเรยีนทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์ ตดิตามและประเมนิผล 
 



8 
 

วิเคราะห์ข้อมูล 
  น าขอ้มูลของนกัเรยีนทีผ่า่นและไม่ผา่นมาแปรผล 
วิเคราะห์ผล 
           1. การใชชุ้ดกจิกรรมแนะแนวปรยีบเทยีบการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองกอ่นและหลงั 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

1) แสดงผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน ปีการศกึษา 2568 (ภาคเรยีนที ่1-2) 
เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลกจิกรรมแนะแนว 
1. ประเมนิผ่านผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
2. ประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรม  
        2.1 ดา้นความมรีะเบยีบวนิัย ไดแ้ก ่พฤตกิรรมการเขา้เรยีนตรงเวลา แต่งกายถูกตอ้ง
ตามระเบยีบและผลงานสะอาดเรยีบรอ้ยถูกตอ้ง 
        2.2 ดา้นความซื่อสตัยต์่อตนเองและผูอ้ื่น ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการยอมรบัในผลงาน
ตนเอง  
และผูอ้ื่น พฤตกิรรมการไม่รบกวนผูอ้ืน่ในขณะจดัการเรยีนการสอน 
        2.3 ดา้นความขยนัหมัน่เพยีรและมคีวามรบัผดิชอบไดแ้ก ่พฤตกิรรมการปฏบิตัติาม
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย ดว้ยความตัง้ใจ และพฤตกิรรมการสง่งานตรงเวลา 
        2.4 ดา้นความสามคัค ีไดแ้ก ่พฤตกิรรมการร่วมมอืกนัปฏบิตังิานจนส าเรจ็ และ
พฤตกิรรมการมคีวามเป็นประชาธปิไตย 
        2.5 ดา้นความมนี ้าใจ ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการช่วยเหลอืเพือ่น และพฤตกิรรมการอธบิาย  
ความรูแ้ละช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 
3. ประเมนิจากการมเีวลาเขา้ร่วมกจิกรรมแนะแนวไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาทัง้หมด ที่
จดั 
กจิกรรม ตลอดปีการศกึษา 

ผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว 

              เมื่อนกัเรยีนมเีวลาเขา้ร่วมกจิกรรมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาทัง้หมดทีจ่ดักจิกรรม 
ตลอดปีการศกึษา และปฏบิตักิจิกรรมตามผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัทัง้หมดทีก่ าหนด ใหไ้ดผ้ลการประเมนิ 
“ผ”และถา้ไม่ผ่านตามเกณฑท์ีก่ าหนดใหไ้ดผ้ลการประเมนิ “มผ”  

สรปุ  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในรายวชิาทีส่อน  พบว่าผูเ้รยีน 
   มผีลสมัฤทธิต์ามเกณฑ ์ คดิเป็นรอ้ยละ  100 
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ข้อสงัเกตเพื่อการพฒันาผู้เรียน 

- ลกัษณะด ีหมายถงึ  มคีวามสนใจกระตอืรอืรน้  ขยนัหมัน่เพยีรเป็นสม า่เสมอ เคารพและปฏบิตัิ
ตาม 
ระเบยีบโดยไม่ตอ้งอาศยัค าสัง่  มคีวามรบัผดิชอบสงูผลงานเชื่อถอืไดแ้ละสมบูรณ์ด ีรูจ้กัคดิ  วางแผน
และตดัสนิใจท าสิง่ต่างๆอย่างมเีหตุผลและไดผ้ลด ี เป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี

- ลกัษณะปานกลาง หมายถงึ  มคีวามสนใจกระตอืรอืรน้  ขยนัมัน่เพยีรเป็นบางครัง้  เคารพและ
ปฏบิตัติามระเบยีบโดยอาศยัค าแนะน าและตกัเตอืนบา้ง  มคีวามรบัผดิชอบผลงานเชื่อถอืได ้ รูจ้กัคดิน า
วธิกีารต่างๆ   มาใช ้ มเีหตุผล ผูต้ามทีด่ ี

- ลักษณะที่ควรปรบัปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและ
ตกัเตือน         อยู่เสมอ   ไม่สนใจทีจ่ะปฏบิตัติามระเบยีบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรบัผดิชอบไม่
ค่อยใหค้วามร่วมมอื ในการท ากจิกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จ านวนผูเ้รยีนทีม่พีฤตกิรรม  ระดบัดี   677  คน   คิดเป็นร้อยละ  90 

- จ านวนผูเ้รยีนทีม่พีฤตกิรรม  ระดบัปานกลาง  0   คน คิดเป็นร้อยละ  10 

- จ านวนผูเ้รยีนทีม่พีฤตกิรรม  ระดบัปรบัปรงุ   0  คน    คิดเป็นร้อยละ  0 
 

บนัทึกการสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 นักเรยีนมคีวามสนใจกระตอืรอืรน้ในการเรยีนการสอน และมคีวามสุขในการปฎบิตังิาน 
 

สรปุปัญหาท่ีเกิดในการเรียนการสอน 
 นักเรยีนบางส่วนยงัขาดความรบัผดิชอบ  ส่งงานไม่ทนัเวลา 
 

แนวคิดเบือ้งต้นเพ่ือการแก้ปัญหาจากครผูู้สอน  
ปลูกฝังใหน้ักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในงานทีท่ าโดยมอบหมายงานใหไ้ปปฏบิตันิอกเวลาเรยีนมาส่ง 

2) แสดงผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
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สรุป  ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนในรายวชิาทีส่อน  พบว่าผูเ้รยีน 
   มผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัปรบัปรุง คดิเป็นรอ้ยละ  0 
   มผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัพอใช ้คดิเป็นรอ้ยละ  0 
   มผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัด ีคดิเป็นรอ้ยละ  0 

  มผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนอยู่ในระดบัดมีาก คดิเป็นรอ้ยละ  100 
 

3) ผลการประเมนิการอ่านคดิ วเิคราะหแ์ละเขยีน 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
จ านวน
นักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเย่ียม 
(3) 

ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 
677 

677 - - - 
2. การคดิวเิคราะห ์ 677 - - - 
3. การเขยีน 677 - - - 

รวม 677 677 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมนิการอ่าน คดิ วเิคราะหแ์ละเขยีนของผูเ้รยีนในรายวชิาทีส่อน  พบว่าผูเ้รยีน 
       มผีลการประเมนิการอ่าน คดิ วเิคราะหแ์ละเขยีนของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัไม่ผ่าน คดิเป็นรอ้ยละ  0 
       มผีลการประเมนิการอ่าน คดิ วเิคราะหแ์ละเขยีนของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัผ่าน คดิเป็นรอ้ยละ  0 
       มผีลการประเมนิการอ่าน คดิ วเิคราะหแ์ละเขยีนของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัด ีคดิเป็นรอ้ยละ  0 
       มผีลการประเมนิการอา่น คดิวเิคราะหแ์ละเขยีนของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัดเียีย่มคดิเป็นรอ้ยละ 100 
 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
จ านวน
นักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรงุ 

1. ความสามารถในการสือ่สาร 

677 

677 - - - 
2. ความสามารถในการคดิ 677 - - - 
3. ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา 677 - - - 
4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 677 - - - 
5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 677 - - - 

รวม 677 677 - - - 
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4) ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
จ านวน
นักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเย่ียม 
(3) 

ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ 

677 

677 - - - 
2. ซื่อสตัยส์จุรติ  677 - - - 
3. มวีนิัย 677 - - - 
4. ใฝ่เรยีนรู ้ 677 - - - 
5. อยู่อยา่งพอเพยีง  677 - - - 
6. มุ่งมัน่ในการท างาน  677 - - - 
7. รกัความเป็นไทย  677 - - - 
8. มจีติสาธารณะ  677 - - - 

รวม 677 677 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนในรายวชิาทีส่อน  พบว่าผูเ้รยีน 
   มผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนอยู่ในระดบัไม่ผ่าน คดิเป็นรอ้ยละ  0 
   มผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนอยู่ในระดบัผ่าน คดิเป็นรอ้ยละ  0 
   มผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนอยู่ในระดบัด ีคดิเป็นรอ้ยละ  0 

 มผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนอยู่ในระดบัดเียีย่มคดิเป็นรอ้ยละ  100 
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ตอนท่ี 3.  ผลการประเมินการปฏิบติังานปีการศึกษา  2568 
       3.1 ข้อมลูผลประเมินศกัยภาพด้านการจดัการเรียนการสอนของครู 
ตารางที ่1 ผลการประเมนิตนเองของครูผูส้อน 

รายการปฏิบติั 

ระดบัการปฏิบติั 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2566 –  มี.ค 2568 ) 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

 1.  รูเ้ป้าหมายของหลกัสตูรและการจดัการศกึษา √     
 2.  จดัท าแผนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัดว้ยตนเอง √     
 3.  จดัท า/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูพ้ฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติ 
          และเตม็ศกัยภาพ 

√     

 5. 5. จดัเนื้อหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
         แตกต่างกนัของผูเ้รยีน 

√     

 6.  ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิและแกปั้ญหา √     
 7.  ใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัจิรงิ คดิวเิคราะห ์  คดิสรา้งสรรค์ √     
 8.  สง่เสรมิกจิกรรมการท างานและรบัผดิชอบต่อกลุ่ม √     
 9.  กระตุน้ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัศกึษาหาความรู ้แสวงหาค าตอบและ
สรา้ง 
      องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

√     

 10. จดักจิกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาตแิละ 
      ความตอ้งการของผูเ้รยีน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติในวชิาทีส่อน √     
 12. ส่งเสรมิการเรยีนรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ รูจ้กัตัง้ค าถามเพื่อหา
เหตุผล 

 √    

 13. สรุปประเดน็จากการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ไดอ้ย่างถกูตอ้ง √     
 14. ใชส้ื่อการเรยีนทีเ่หมาะสมและหลากหลาย √     
 15. ประเมนิพฒันาการผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายและ
ต่อเนื่อง 

√     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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       ตารางที ่2  สรุปผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    

มาตรฐาน / ตวับ่งช้ี 

ระดบั 
คณุภา

พ 

ตวับ่งช้ี 

ระดบั 
คณุภาพ

มาตรฐา

น 

มาตรฐานท่ี  9  ครมูีคณุธรรม  จริยธรรม  มวีฒิุ / ความรู้  ความสามารถตรง
กบังานท่ีรบัผิดชอบ  หมัน่พฒันาตนเอง  เข้ากบัชุมชนได้ดีและมีครเูพียงพอ  

ดเียีย่ม 

9.1 9.1 มคีุณธรรมจรยิธรรม  และปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของวชิาชพี 5 
9.2 9.2 มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบัผูเ้รยีน  ผูป้กครอง  และชุมชน 5 

9.3 มคีวามมุง่มัน่และอทุศิตนในการสอนและพฒันาผูเ้รยีน 5 
9.  9.4 มกีารแสวงหาความรูแ้ละเทคนิควธิกีารใหม่ ๆ  รบัฟังความคดิเหน็  ใจกวา้ง   
         และยอมรบัการเปลีย่นแปลง 5 
9.5 9.5  จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีางการศกึษาหรอืเทยีบเท่าขึน้ไป 5 

9.6  สอนตรงตามวชิาเอก – โท  หรอื  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มจี านวนพอเพยีง (หมายรวมทัง้ครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 
มาตรฐานท่ี10 ครมูคีวามสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นเดก็เป็นส าคญั   

ดเียีย่ม 

10.1 มคีวามรู ้ ความเขา้ใจ เป้าหมายการจดัการศกึษาและหลกัสตูรการศกึษา  5 
10.2 มกีารวเิคราะหเ์ดก็เป็นรายบุคคล 5 
10.3 มคีวามสามารถในการจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั 5 
10.4 มคีวามสามารถในการใชส้ื่อทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเรยีนรูข้องเดก็ 5 
10.5 มกีารประเมนิพฒันาการของเดก็ตามสภาพจรงิโดยค านึงถงึพฒันาการตาม
วยั 5 
10.6 มกีารน าผลการประเมนิพฒันาการมาปรบัเปลีย่นการจดัประสบการณ์เพื่อ
พฒันาเดก็ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 4 
10.7 มกีารวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูข้องเดก็และน าผลไปใชพ้ฒันาเดก็ 4 
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3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหนา้ทีค่รูผูส้อนวชิาแนะแนว 

     1. อบรม ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัคุณธรรม  จรยิธรรม  การมรีะเบยีบวนิัย  และการอยู่ในสงัคม 
   2. ใหค้ าแนะน า  ตกัเตอืน  ช่วยเหลอืนักเรยีนดา้นการเรยีน  การท างาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 
         3. ประสานกบัผูป้กครองในการท ากจิกรรมตา่งๆของโรงเรยีน 

       สรุปไดว้่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
      ดมีาก     ด ี   พอใช ้   ควรพฒันาขึน้อกี 
2)  งานกจิกรรมบงัคบั (ลูกเสอื,เนตรนาร,ียุวกาชาด,ผูบ้ าเพญ็ประโยชน์) มสีมาชกิ  50  คน 

สรุปไดว้่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
       ดมีาก     ด ี   พอใช ้   ควรพฒันาขึน้อกี 
3)  งานกจิกรรมดา้นสมัพนัธช์ุมชน   ภารกจิทีไ่ดด้ าเนินการ คอื  ร่วมกจิกรรมประเพณีต่างๆ 

สรุปไดว้่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
         ดมีาก      ด ี   พอใช ้   ควรพฒันาขึน้อกี 

 4)   งานสนับสนุนการเรยีนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบรกิาร  งานธุรการ  งานวชิาการ  
งานการเงนิ) 
   1.  งานแนะแนว ฝ่ายวชิาการ 
   สรุปไดว้่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
            ดมีาก     ด ี    พอใช ้   ควรพฒันาขึน้อกี 

2. งานธุรการในชัน้เรยีน 
   สรุปไดว้่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมื่อประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
            ดมีาก     ด ี    พอใช ้   ควรพฒันาขึน้อกี 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทศันคติ ท่ีเก่ียวข้อง                       

   3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเด่นและภาคภมิูใจ   
       ในปีการศกึษา 2568 ขา้พเจา้มคีวามภาคภมูใิจในผลงาน ดงันี้ การมสี่วนท าใหน้ักเรยีนมี

ทศันคติที่ดตี่อการเรยีน  สามารถอ่านออกเขยีนไดต้ามวยัของผู้เรยีน  มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย   
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3.3.2 ความรู้สึก หรือคณุค่าท่ีได้รบัจากการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นครตู่อนักเรียน มีดงัน้ี 
มคีวามภูมใิจทีม่สี่วนท าใหน้ักเรยีนมทีศันคตทิีด่ตี่อวชิาทีต่นเองไดส้อนและประสบ

ความส าเรจ็ในการเรยีนตอ่ระดบัสงูขึน้   
  
3.3.3  ในการปฏิบติัการสอนภาคเรียนน้ีได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดงัน้ีคือ 

1.  สื่อการสอน ไดแ้ก่  การใชโ้ปรแกรม Canva นักเรยีนเขา้ใจง่ายขึน้  
2.  วธิกีารสอนทีพ่บว่าประสบผลส าเรจ็มากทีส่ดุคอื ใชก้จิกรรมการสอนรูปแบบ PLC 
3.  ปัจจยัทีท่ าใหป้ระสบผลส าเรจ็ในการปฏบิตัหิน้าที่ คอื มคีวามตัง้ใจในการสอนและมี

ความรูใ้นเนื้อหาทีส่อนเป็นอย่างด ีสนใจศกึษาคน้ควา้เนื้อหาทีส่อนใหท้นัสมยัทนัเหตุการณ์อยู่
เสมอ 

ตอนท่ี  4  วิเคราะห์ปัจจยัจากผลประเมินและทิศทางการพฒันาตนเองในอนาคต 
          4.1 จุดเด่น มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเนื้อหาทีส่อน มวีธิกีารสอนทีด่งึดูดความสนใจผูเ้รยีน 
          4.2 จุดทีค่วรพฒันา การผลติสื่อการใชส้ื่อการสอนและใชเ้ทคนิคกระบวนการสอนใหท้นัสมยั 
          4.3 โอกาส ไดเ้ขา้รบัการอบรมในเรื่องทีส่นใจ 
          4.4 อุปสรรค มภีาระงานอื่นมากในบางครัง้ท าใหก้ารสอนไม่ดเีทา่ทีค่วร 
          4.5 ทศิทางการพฒันาตนเองในอนาคตหาความรูเ้พิม่เตมิและสรา้งสือ่ใหม่ๆอย่างตอ่เนื่อง 
          4.6.สิง่ทีต่อ้งการความช่วยเหลอื ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรใหไ้ดร้บัการอบรมพฒันาในดา้น

การจดัการเรยีนการสอนอย่างสม ่าเสมอ ในเนื้อหาวชิาแนะแนว 
 

 
ลงชื่อ.......................... .....................................ผูร้ายงาน 

     ( นางสาวศริพิกัตร ์ บรรจง) 
        ครผููส้อนวชิาแนะแนว 
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ภาคผนวก ก 
ประเภทรปูภาพ 
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กิจกรรมแนะแนวนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 

กิจกรรมแนะแนว เรื่อง ระดมความคิด 
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กิจกรรมแนะแนว นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
เรื่อง การค้นหาอาชีพท่ีใช่ 
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แนะแนวการศึกษาต่อ จาก MBAC Korat  
นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
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แนะแนวการศึกษาต่อ จากวิทยาลยัเทคนิคบุรีรมัย ์
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กิจกรรมแนะแนว นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

เรื่อง คณะ สาขา 
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กิจกรรมเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนารีระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
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การเรียนการสอน คาบชมรม  

เพื่อนท่ีปรึกษา YC  
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อบรมการพฒันาศกัยภาพครสูู่ครมูืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” วนัท่ี 8-9 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
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อบรมการพฒันาศกัยภาพครใูนการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อยกระดบัคณุภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุมพิมานพรหม 
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อบรมเชิงปฏิบติัการ  

เรื่องเตรียมความพร้อมหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  วนัท่ี 8 เมษายน 2567 
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อบรมเชิงปฏิบติัการในหวัข้อ “ONE TEAM ONE MISSION” 

วนัท่ี 24  เมษายน 2567 
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อบรมเชิงปฏิบติัการในหวัข้อ แผนเผชิญเหตุและการอพยพหนีไฟ 

18 สิงหาคม 2567 

 

 
 
 



29 
 

 

ร่วมงานรบัวฒิุบตัรนักเรียนชัน้ ป.6 และ นักเรียนชัน้ ม.3 
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แนะแนวการศึกษาต่อ จาก MBAC Korat  

นักเรียนชัน้ ม.3 
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ร่วมกิจกรรมอบรมจริยธรรม นักเรียนชัน้ ม.1-3 
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ร่วมจดักิจกรรมการแข่งขนัว่ายน ้า MARIE ANUSORN SWIMMING CIP 2024 
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ร่วมกิจกรรมมารียส์มัพนัธ์ ครัง้ท่ี 3 
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ร่วมเดินทางไปศึกษาดงูานหลกัสูตรการเรียนการสอนระดบัมธัยมปลาย 
ท่ีโรงเรียนเซนต์ปอลคอลแวนต์ ศรีราชา 

ในวนัท่ี 13-15 มีนาคม 2567 
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กิจกรรม Open House  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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ภาคผนวก ข 
ประเภทเกียรติบตัร 
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ภาคผนวก ค 
ประเภทค าสัง่ 
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