
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์         

ท่ี           /2568           วันที ่ 17 มีนาคม 2569     

เร่ือง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 เนื่องด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  โสรญา  สีอุเป   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนและครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สอนวิชาวิชานาฏศิลป์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
บัดนี้การปฏิบัติงานตามค าส่ังโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดท ารายงาน
ผลการประเมนิตนเอง  และสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       ลงช่ือ                 
                          (นางสาวโสรญา  สีอุเป)  
                                       ครูผู้สอน 

ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
      เห็นสมควรใหดี้รับการพัฒนาและอบรมอย่างต่อเนื่อง                                                                                                             
 
          ลงช่ือ                  
                                (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                       รองผู้อ านวยการฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
      เห็นสมควรให้เข้าร่วมการอบรมหรือพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานหรือองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
 

       ลงช่ือ      
           (บาทหลวง ดร.จักกรี  พันสมบัติ) 

                   ผู้อ านวยการ/ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 



 

คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา  2568  ของนางสาวโสรญา  สีอุเป  
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  และงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2568      
ซึ่งเป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงช่ือ     
( นางสาวโสรญา  สีอุเป) 

ตำแหน่งครูผู้สอน 

  

ก 



 

 

สารบัญ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือ  นางโสรญา  สีอุเป ตำแหน่ง  ครูกลุ่มสาระศิลปะ (วิชานาฏศิลป์) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อายุ  37  ปี   
 ท่ีอยู่ปัจจุบัน  356/273  ซอย 4/5 หมู่  17  ถนนบุรีรัมย์-สุรินทร์ เทศบาลตำบลอิสาณ  อำเภอเมือง 
  จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี  14  พฤษภาคม  2556 
 วันท่ีบรรจุ  2  มิถุนายน  2558 
 ประสบการณ์ทำงาน 11 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 

ปริญญาตรี ศศ.บ. นาฏศิลป์และการละคร 11 มิถุนายน 2555 สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

ป.วค. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 23 กุมภาพันธ์ 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 วิทย์ – คณิต 16 มีนาคม 2551 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ขอนแก่น 

 
1.2 ประวัติการท างาน (เรียงล าดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ล าดับ พ.ศ. ต าแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 

1 2556 ครูกลุ่มสาระศิลปะ (นาฏศิลป์) สายช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 13,300 บาท 

2 2557 ครูกลุ่มสาระศิลปะ (นาฏศิลป์) สายช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

3 2558 ครูกลุ่มสาระศิลปะ (นาฏศิลป์) สายช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

4 2559 ครูกลุ่มสาระศิลปะ (นาฏศิลป์) สายช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

5 2560 ครูกลุ่มสาระศิลปะ (นาฏศิลป์) สายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  

6 2561 ครูกลุ่มสาระศิลปะ (นาฏศิลป์) สายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4   

7 2562 ครูกลุ่มสาระศิลปะ (นาฏศิลป์) สายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  

8 2563 ครูกลุ่มสาระศิลปะ (นาฏศิลป์) สายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  

9 2564-2568 ครูกลุ่มสาระศิลปะ (นาฏศิลป์) สายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

ครูกลุ่มสาระศิลปะ (นาฏศิลป์) สายช้ันมัธศึกษาปีท่ี 3 

18,550 บาท 
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 
 
ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จ านวนนักเรียน

(คน) 
วิชานาฏศิลป์ ช้ัน ป.2/4 1 30 
วิชานาฏศิลป์                     ช้ัน ป.4 8 306 
วิชานาฏศิลป์                     ช้ัน ม.3 4 138 
วิชานาฏศิลป์ ช้ัน ม.5/2 1 21 
วิชาป้องกันการทุจริต ช้ัน ป.4/8 ป.5/1 ป.6/1 3 120 
ลูกเสือ เนตรนารี ช้ัน ป.5 ม.3 2 353 
ชมรม ประถมและมัธยม 1 60 

รวม 20 1,028 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  2 รายวิชา รวมจำนวน 20 ห้อง รวมจำนวน 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 
ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จ านวนนักเรียน

(คน) 
วิชานาฏศิลป์ ช้ัน ป.1/5 1 29 
วิชานาฏศิลป์                     ช้ัน ป.5 8 276 
วิชานาฏศิลป์                     ช้ัน ม.3 4 138 
วิชานาฏศิลป์ ช้ัน ม.5/1 1 28 
วิชาป้องกันการทุจริต ช้ัน ป.4/8 ป.5/1 ป.6/1 3 120 
ลูกเสือ เนตรนารี ช้ัน ป.5 ม.3 2 353 
ชมรม ประถมและมัธยม 1 60 

รวม 20 1,004 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน 2 รายวิชา รวมจำนวน 20 ห้อง รวมจำนวน 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน เทอมท่ี1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2,4 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3,5 มีนักเรียนในความ

รับผิดชอบจำนวน 615 คน 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน เทอมท่ี2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1,5 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3,5 มีนักเรียนในความ

รับผิดชอบจำนวน 591 คน 

3. หน้าท่ีภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หน้าท่ีอื่น ๆ  ได้แก่ 
3.1 งานฝ่ายกิจการนักเรียน 
3.2 งานฝ่ายวิชาการกลุ่มสาระศิลปะ 
3.3 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังน้ี 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
จ านวน 

(ชม.) 
สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/

รูปภาพ 

1 อบรมเวทีวิชาการเสริมสร้าง

นิเวศการเรียนรู้กับการพัฒนา

คุณภาพพลเมือง 

ศูนย์คุณธรรม 3-4 เมษายน

2568 

8 ศูนย์ราชการและ

คอนเวนชันเซ็น

เตอร์ แจ้งวัฒนะ 

กรุงเทพฯ 

 

 

2 

เครือข่ายคุณธรรมคาทอลิก 

เสริมสร้างนิเวศคุณธรรม สู่การ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

ศูนย์คุณธรรม

(องค์การมหาชน) 

30 สิงหาคม 

2568 

8 
โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์  

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
สร้างสื่อการสอนด้วยนวัตกรรม

สุดล้ า AI 
 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

บุรีรัมย์ 

20-21 

กันยายน 

2568 

16 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

 

 

 

รวม  32 ชั่วโมง 
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2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี 

ชื่อหลักสูตร

อบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 

หน่วยงานที่

จัด 

วัน/

เดือน/ป ี

จ านวน 

(ชม.) 
สถานที่

จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 กิจกรรมเพิ่มพูน

ความรู้และ

ประสบการณ์ มี

คณะผู้บริหาร 

คณะครู และ

บุคลากร  

โรงเรียนมา

รีย์อนุสรณ์ 

วันท่ี 22 - 

25 

เมษายน 

2568 

3 วัน 2 

คืน 

ณ พัทยา

เหนือ  

จ.ชลบุรี 

 

 

รวม 3 วัน 2 คืน   

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

คร้ังที่ วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 

1. วันท่ี 22 เมษายน 

2568 

 

จิตอาสาร่วมใจเก็บขยะบริเวณชายหาด 

   

ณ ชาดหาดพัทยาเหนือ  

จ.ชลบุรี 

2. 

 

 

 

วันท่ี 7 กรกฎาคม

2568 

 

 

การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม เข้าวัดถวายเทียน 

 

ณ วัดอิสาณโกศล เทศบาล 2 

บุรีรัมย์ 
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คร้ังที่ วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 

3. วันท่ี17ธันวาคม6568 

 

 

 กิจกรรมรักและแบ่งบันมอบของให้กับโรง

เรียห่างไกล 

       

ณ โรงเรียนเซนต์โยเชฟ

ศึกษาบ้านหัน จังหวัด

นครราชสีมา 

 

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 
    1. การพัฒนาพฤติกรรมมารยาทในการชมการแสดงนาฏศิลป์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5   

     โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบบทบาทสมมติ 

2. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  
3.  อื่น ๆ ได้แก่ ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2568 

2.4 ข้อมูลการพัฒนาเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 
1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ ได้แก่ 

- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนอืจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง รำวงมาตรฐาน 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง การแสดงพื้นบ้าน 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง มารยาทในการชมการแสดง 

4. จัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 1 เร่ือง ได้แก่  
  - การพัฒนาพฤติกรรมมารยาทในการชมการแสดงนาฏศิลป์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  

  โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบบทบาทสมมติ    

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
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รายการ หน่วยการเรียนรู้ หมายเหตุ 
ภาคเรียนท่ี  1 1. กิจกรรมนาฏศิลป์ ป.4 
 2. สนุกกับจังหวะพ้ืนเมือง ป.4 
 3. นาฏศิลป์และการละครกับชีวิตมนุษย์ ม.3 
 4. การแสดงนาฏศิลป์ไทย ม.3 
ภาคเรียนท่ี  2 1. ละครน่ารู้ ป.5 
 2. การแสดงนาฏศิลป์ไทย ป.5 
 3. ทักษะทางการละคร ม.3 
 4. เทคนิคพื้นฐานในการจัดการแสดง ม.3 

 
2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ) 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จำลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเรียนรู้ 
  โปรแกรมส าเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนย์การเรียน   การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 

 
 
 
 
 
 
 

6 



 

 
3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ปีการศึกษา 2568 

 
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง   กิจกรรมนาฏศิลป์   วิชา  นาฏศลิป์   ชั้น  ป..4 

ชื่อผู้สอน  นางสาวโสรญา  สีอุเป 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/

ผลการเรียนรู้  

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 
√ 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

  1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้

4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 
√ 

√ 

√ 

√ 

 

   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 

องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปล่ียน 

ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 

น าเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ท้ัง 3 

ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
 

√ 

 

 

  1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

2. มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 

√ 

√ 3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 

 

√ 

√ 

 

√ 

 

  1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 

2. มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู ้

4. ปฏิบัติจริง 

5. น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 

 

√ 

√ 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 1. มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู ้

2. มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ 

หรือแหล่งเรียนรู้ 

3. มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู ้

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

4. มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

5. มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูใ่นระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง    การแสดงนาฏศิลป์ไทย   วิชา   นาฏศิลป์  ชั้น   ป.5. 

ชื่อผู้สอน  นางสาวโสรญา   สีอุเป 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/

ผลการเรียนรู้  

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

  1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้

4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 

องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปล่ียน 

ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 

น าเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ท้ัง 3 

ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

√ 

 
√ 

√ 

 
√ 

  1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

2. มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ √ 5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 

 

√ 
√ 
√ 

 

√ 

 

  1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 

2. มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู ้

4. ปฏิบัติจริง 

5. น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 

√ 
√ 
√ 

√ 

 

 

 

√ 

  1. มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู ้

2. มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ 

หรือแหล่งเรียนรู้ 

3. มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู ้

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

4. มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

5. มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 

สรุป การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา 2568 

แบบนิเทศการสอน ประจ าภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ช่ือผู้รับการนิเทศ     นางสาวโสรญา  สีอุเป  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ศิลปะ 
รหัสวิชา..........15101..............ช่ือวิชา......นาฏศิลป.์............................................................................................. 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5                ว/ด/ปี ท่ีสอน 24 ธันวาคม 2568   เวลา  11.00-12.00น.                    
ช่ือผู้นิเทศ.....นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล............................................................................................... 
 
ค าช้ีแจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในช่องระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 
เกณฑ์ระดับคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ดี    3 = พอใช้     2 = ควรปรับปรุง 1 = ไม่ผ่าน 

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  

1. สภาพทั่วไป 

1.1 การเข้าห้องเรียนตรงต่อเวลา 

√ 

 

     

1.2 การควบคุมความเป็นระเบียบในช้ันเรียน √      

1.3 การใช้เวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียนการสอน √      

1.4 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  √     

1.5 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคหลากหลายในการควบคุมช้ัน

เรียน 

√ 

 

     

2. บุคลิกภาพ 

2.1 การแต่งกายเหมาะสม 

√      

2.2 การใช้น้ำเสียง มีความชัดเจน √      

2.3 ความเช่ือมั่นในตนเอง √      

2.4 การใช้ภาษาส่ือสารและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ √      

3. การด าเนินการสอน 

3.1 เนื้อหาสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 
√ 

     

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน √      
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หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  

3.3 การใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสมน่าสนใจ √      

3.4 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น √      

3.5 มีการต้ังคำถามท่ีกระตุ้นผู้เรียนใช้กระบวนการคิดและร่วมแสดงความ

คิดเห็น 

√      

3.6 ใช้ส่ือการสอนท่ีเหมาะสม √      

3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม (แบบฝึกหัด ภาระงาน) √      

4. การวัดและประเมินผล 

4.1 สอดคล้องและครอบคลุมตัวชี้วัด 

 

√ 

     

4.2 การประเมินผลตามสภาพจริง (สอบปรนัย สอบอัตนัย การทำแบบฝึกหัด 

สังเกตพฤติกรรม) 

√ 

 

     

รวมคะแนน 85 4     

รวม 89 คิดเป็น..94...% 

(วิธีการคิดเปอร์เซ็นต์ นำผลรวมของคะแนนท่ีได้ คูณด้วย 100 หารด้วย 80 จะได้ผลลัพธ์เป็นเปอร์เซ็นต์) 
ส่วนท่ีจัดการได้ดี   ส่วนท่ีควรพัฒนา     ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการนิเทศตามเกณฑ์ 
 91% - 100%   = ดีมาก             81% - 90%   = ดี   
 71% - 80%   = พอใช้             61% - 70%   = ควรปรับปรุง  
 ต่ำกว่า 60%  = ไม่ผ่าน  
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ ลงช่ือ....................................................ผู้นิเทศ 
            (นางสาวโสรญา  สีอุเป)                 (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
                     ครูผู้สอน                    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 

12 



 

 
5. การผลิตสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม ได้แก่ 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช ้

1 ส่ือการสอน Power point หน่วยที่ 1 กิจกรรมนาฏศิลป์ ป.4   

 -การละครท่ีใช้ส่ือความหมายและอารมณ์ 

- ภาษาท่าและนาฏยศัพท์ 

- นาฏศิลป์เป็นคู่หรือเป็นหมู่ 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของ

นาฏศิลป์ 

2 ส่ือการสอน  Power point หน่วยที่ 1 การแสดงนาฏศิลปไ์ทย ป.5 

-การแสดงประเภทต่าง ๆ ของไทยในแต่ละท้องถิ่น 
-นาฏศิลป์ พื้นบ้านท่ีสะท้อนถึงวัฒนธรรม 

-การละเล่น ของหลวง การแสดงโขน และละคร 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

องค์ประกอบของบทละคร 

3 ส่ือการสอน  Power point หน่วยที่ 1 ทักษะทางการละคร ม.3    

-อุปกรณ์และเครื่องแต่งกายละครร า   

-รำวงมาตรฐาน 

-ระบำ รำ ฟ้อน 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

แนวทางการจัดการแสดง 

 
6. การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน/รายงานนวัตกรรม 

ท่ี ชื่อเร่ือง ผลของการวิจัย 

1 การพัฒนาพฤติกรรมมารยาทในการชมการแสดงนาฏศิลป์

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบบทบาทสมมติ 

นักเรียนพัฒนามารยาทและมีทักษะ

ทางด้านนาฏศิลป์ ได้ดียิ่งขึ้น 

 

2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใชพ้ัฒนาในอนาคต 
 1. บันทึกการส่งงาน 
 2. การทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 วิเคราะห์นักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์แล้วสอนซ่อมเสริมในรายท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลของนักเรียนท่ีผ่านและไม่ผ่านมาแปรผล 
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วิเคราะห์ผล 
1. ก่อนการใช้กิจกรรมนักเรียนส่งงานเฉล่ีย 6 ครั้ง หลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและการ 

สอนโดยใช้ทักษะปฏิบัตินักเรียนส่งงานเฉล่ีย 14 ครั้ง พบว่า นักเรียนมีความสนใจกระตือรืนร้นในการเรียน 
ปฏิบัติงานมีช้ินงานท่ีสำเร็จ 

2. ก่อนการใช้กิจกรรมนักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 33 คะแนน หลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน
และทักษะปฏิบัติ นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 77 คะแนน พบว่า สูงกว่าก่อนท่ียังไม่ทำการใช้กิจกรรมการ
สอนแบบโครงงานและทักษะปฏิบัติ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
1. แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2568 (ภาคเรียนท่ี 1-2) 
วิชา จ านวน

นักเรียน 

ระดับผลการเรียน รวม ร้อยละ 

เกรด 

0 

เกรด 1 เกรด  

1.5 

เกรด  

2 

เกรด 

2.5 

เกรด  

  3 

เกรด  

3.5 

เกรด  

4 

นาฏศิลป์ ป.1/5 29 - -    -    - -   12 10 7  29 100 

นาฏศิลป์ ป.2/4 26 - -    - - -    4 13 13 26 100 

นาฏศิลป์ ป.4 296 - - - 1 2 25 64 204 296 98.98 

นาฏศิลป์ ป.5 242 - - - 2 5 35 58 142 242 97.10 

นาฏศิลป์ ม.3 

เทอม 1/2568 

138 - - - 8 12 15 20 83 138 85.50 

นาฏศิลป์ ม.3 

เทอม 2/2568 

138 - - 4 1 7 10 17 99 138 91.30 

นาฏศิลป์ ม.5/1 28 - - - - - - - 28 28 100 
ป้องกันการทุจริต ป.4/8 39 - - - - - - - 39 39 100 
ป้องกันการทุจริต ป.5/1 34 - - - - - - - 34 34 100 
ป้องกันการทุจริต ป.6/1 38 - - - - - - - 38 38 100 

สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  50 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  50 

14 



 

ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 
- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำส่ัง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทำส่ิงต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

 - ลักษณะปานกลาง หมายถึง มีความสนใจกระตือรือร้น ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง เคารพและปฏิบัติตาม

ระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได้ รู้จักคิดนำวิธีการต่าง ๆ   มาใช้ มี

เหตุผล ผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะท่ีควรปรับปรุง หมายถึง ขาดความสนใจ เรียนตามสบาย ต้องคอยติดตามและตักเตือนอยู่เสมอไม่สนใจท่ี

จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ ในการทำกิจกรรม 

เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม ระดับดี     637   คน   คิดเป็นร้อยละ 73.21 

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม ระดับปานกลาง  213   คน   คิดเป็นร้อยละ 24.48 

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม ระดับปรับปรุง  20     คน   คิดเป็นร้อยละ 2.29 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฏิบติังาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ 
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แนวคิดเบื้องต้นเพือ่การแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฏิบติัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

2) แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 

ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 870 

 

870 - - - 

1. ความสามารถในการคิด 870 - - - 

2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 870 - - - 

3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 870 - - - 

4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 870 - - - 

5. ความสามารถในการปฏิบัติ 870    

รวม 870 870 - - - 

 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
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3) ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 

ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผ่าน 

(1) 

ไม่ผ่าน 

(0) 

1. การอ่าน  

870 

870 - - - 

2. การคิดวิเคราะห์ 870 - - - 

3. การเขียน 870 - - - 

รวม 870 870 - - - 

 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 

ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผ่าน 

(1) 

ไม่ผ่าน 

(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

870 

 

870 - - - 

2. ซื่อสัตย์สุจริต  870 - - - 

3. มีวินัย 870 - - - 

4. ใฝ่เรียนรู้  870 - - - 

5. อยู่อย่างพอเพียง  870 - - - 

6. มุ่งมั่นในการทำงาน  870 - - - 

7. รักความเป็นไทย  870 - - - 

8. มีจิตสาธารณะ  870 - - - 

รวม 870 870 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2568 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน ก.ค. 2568 – เม.ย. 2569) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  √    

18 



 

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.66    

           ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 
คุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นส าคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 5 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 5 
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3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 

1. งานหน้าท่ีครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การมีระเบียบวินัย และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่น ๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   40  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3. งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  40  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4. งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจท่ีได้ดำเนินการ คือ ร่วมกิจกรมประเพณีต่าง ๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5. งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลการ 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
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3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เก่ียวข้อง                       

3.3.1 กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ท่ีดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจท่ีมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีตนเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3 ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. ส่ือการสอน ได้แก่ การใช้โปรแกรม AI นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น และเข้าถึงงานได้ดียิ่งขึ้น 

2.  วิธีการสอนท่ีพบว่าประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปัจจัยท่ีทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เนื้อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาท่ีสอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอน   
          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใช้ส่ือการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ 
          4.4 อุปสรรค   มีภาระงานอ่ืนมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6. ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ การผลิตส่ือช่วยสอนในวิชานาฏศิลป์ อุปกรณ์ เครื่องมือในการ  
ผลิตงาน/ฝึกงาน  ในรายวิชานาฏศิลป์ 

 

 
ลงช่ือ...............................................................ผู้รายงาน 

           ( นางสาวโสรญา  สีอุเป) 
         ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประเภทค าสั่ง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


