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บันทึกข้อความ 

หนวยงาน           โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย         

ท่ี           /2568           วันท่ี   9  มีนาคม 2569      

เร่ือง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

เรียน   ผูอำนวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 

 เน่ืองดวย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  สายสุณี  เขียวรัมย   ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีการสอน

วิชาสังคมศึกษา วิชาประวัติศาสตร วิชาหนาท่ีพลเมือง กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

และครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 4/3 นักเรียนจำนวน  37  คน  บัดน้ีการปฏิบัติงานตามคำส่ังโรงเรียนมารีย

อนุสรณไดดำเนินการเสร็จส้ินเรียบรอยแลว  ข้าพเจ้าไดจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

       ลงช่ือ                 

                          (นางสาวสายสุณี  เขียวรัมย)  

                                       ครูผูสอน 

ความคิดเห็นของรองผูอำนวยการฝายพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

  เห็นควรใหไดรับการพัฒนาและอบรมอยางตอเน่ือง        

 

       ลงช่ือ                  

                                (นายสมบัติ  พิมพจันทร) 

                             รองผูอำนวยการฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 

 เห็นควรใหเข้ารวมการอบรมหรือพัฒนาทักษะในดานตางๆ จากหนวยงานหรือองค์กรอยางตอเน่ือง  

 

         ลงช่ือ                  

                      (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธสมบัติ) 

                               ผูจัดการ / ผูอำนวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ



ก 

 

คำนำ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำป:การศึกษา 2568 ฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือสรุปผล

การปฏิบัติงานตามภารกิจหนNาท่ีท่ีไดNรับมอบหมาย ตลอดจนสะทNอนผลการดำเนินงาน การพัฒนาตนเอง และ

ผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนรูNและการปฏิบัติงานดNานตTาง ๆ ตลอดป:การศึกษา ท้ังน้ีเพ่ือใชNเปWนขNอมูล

ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงเปWนแนวทางในการพัฒนาการทำงานใหNมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนในป:

การศึกษาตTอไป 

ในการดำเนินงานตลอดป:การศึกษา ผูNจัดทำไดNปฏิบัติหนNาท่ีดNวยความมุTงม่ัน ต้ังใจ และยึดประโยชน]ของ

ผูNเรียนเปWนสำคัญ โดยคำนึงถึงการพัฒนาผูNเรียนใหNมีความรูN ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะท่ี

จำเปWนตTอการดำรงชีวิตในสังคมป̀จจุบัน นอกจากน้ียังไดNพัฒนาตนเองอยTางตTอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมพูนความรูNและทักษะ

ทางวิชาชีพ อันจะสTงผลตTอการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ผูNจัดทำหวังเปWนอยTางย่ิงวTา รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำป:การศึกษา 2568 

ฉบับน้ี จะเปWนประโยชน]ตTอการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเปWนขNอมูลสำคัญสำหรับการพัฒนางานดNานการ

จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในอนาคต หากมีขNอบกพรTองประการใด ผูNจัดทำขอนNอมรับคำแนะนำเพ่ือ

นำไปปรับปรุงแกNไขใหNดีย่ิงข้ึนตTอไป 

 

 

 

   ผูNจัดทำ  
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ตำแหนTงครูผูNสอน 
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ตอนท่ี 1 ข$อมูลท่ัวไป 

 ช่ือ  นางสาวสายสุณี  เขียวรัมย]  ตำแหนTง  ครูประจำช้ันประถมศึกษาป:ท่ี  4/3  อายุ  40  ป:   

 ท่ีอยูTป̀จจุบัน  60  หมูT  5  ถนน - ตำบล ชุมเห็ด  อำเภอ เมืองบุรีรัมย]  จังหวัด บุรีรัมย] 

31000 

 เร่ิมปฏิบัติหนNาท่ี  9  พฤษภาคม  2554 

 วันท่ีบรรจุ  16 พฤษภาคม 2554 

 ประสบการณ]ทำงาน 15 ป: 

 

1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 

 

วุฒิ สาขาวิชา ปE พ.ศ. ท่ีจบ จากสถาบัน 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

(วิชาชีพครู) ป.บัณฑิต 

หลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร] 

ปริญญาตรี 

ศิลปศาสตร]บัณฑิต 

(ศศ.บ.) 

รัฐประศาสนศาสตร] 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย] 

มัธยมศึกษาป:ท่ี 6 วิทย] – คณิต 2547 โรงเรียนกนกศิลปnพิทยาคม 

 

1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข$อมูลจากอดีต-ปNจจุบัน) 

 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน]ง ข้ันเงินเดือน (บาท) 

1 2554-2558 พนักงานประจำมินิมาร]ท 7,940 

2 2559-2564 ครูประจำช้ันประถมศึกษาป:ท่ี 4/5 17,733.68 

3 2565 ครูประจำช้ันประถมศึกษาป:ท่ี 4/2 18,083.68 

4 2566 ครูประจำช้ันประถมศึกษาป:ท่ี 4/3 18,083.68 

5 2567 ครูประจำช้ันประถมศึกษาป:ท่ี 4/3 18,583.68 

6 2568 ครูประจำช้ันประถมศึกษาป:ท่ี 4/3 18,583.68 
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1.3 ข$อมูลการปฏิบัติงาน ปEการศึกษา 2568 

 

ภาคเรียนท่ี 1 

รายการ ช้ัน 
จำนวนช่ัวโมง 

ท่ีสอน 

จำนวนนักเรียน 

(คน) 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ป.4/1,4/3,4/5,4/6,4/8,

ม.1/1 

2 241 

วิชาประวัติศาสตร] ป.4/1,4/3,4/5,4/6,4/8 1 191 

วิชาปpองกันการทุจริต ป.4/1,4/3,4/5 1 116 

วิชาวTายน้ำ ป.4/3 1 37 

ชมรมสังคมศึกษา ฯ ป.4/3 1 37 

ลูกเสือ เนตรนารี ป.4/3 1 37 

รวม 22 191 

สรุปขNอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  6 รายวิชา รวมจำนวน 7 หNอง รวมจำนวน 25 ช่ัวโมง/สัปดาห] 
 

ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ช้ัน 
จำนวนช่ัวโมง 

ท่ีสอน 

จำนวนนักเรียน 

(คน) 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ป.4/1,4/3,4/5,4/6,4/8,

ม.1/1 

2 241 

วิชาประวัติศาสตร] ป.4/1,4/3,4/5,4/6,4/8 1 191 

วิชาปpองกันการทุจริต ป.4/1,4/3,4/5 1 116 

วิชาวTายน้ำ ป.4/3 1 37 

ชมรมสังคมศึกษา ฯ ป.4/3 1 37 

ลูกเสือ เนตรนารี ป.4/3 1 37 

รวม 22 191 

สรุปขNอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  6 รายวิชา รวมจำนวน 6 หNอง รวมจำนวน 22 ช่ัวโมง/สัปดาห] 
 

1.4 หน$าท่ีความรับผิดชอบพิเศษ (ถ$ามี) ได$แก] 

1. ปฏิบัติงานหนNาท่ี รองหัวหนNาสายช้ันประถมศึกษาป:ท่ี 4 

2. ปฏิบัติหนNาท่ี ครูประจำช้ันประถมศึกษาป:ท่ี 4/3 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 37  คน 

3. หนNาท่ีภายในกลุTมสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุTมสาระการเรียนรูNสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

4. หนNาท่ีอ่ืนๆ  ไดNแกT 
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3.1 กลุมงานสงเสริมคุณธรรมตามวิถีคริสต (หน่ึงหองเรียนหน่ึงโครงงานคุณธรรม) ฝายอภิบาลและ

แพรธรรม 

ตอนท่ี 2 ข$อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข$อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข$อมูลในรอบปEการศึกษาท่ีผ]านมา-ปNจจุบัน (ถ$ามี) 

ในป:การศึกษา 2568 ขNาพเจNาไดNปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงขNอมูลไดNดังน้ี 

ท่ี 
ช่ือหลักสูตรอบรม/

สัมมนา 
หน]วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปE 

จำนวน 

(ชม.) สถานท่ีจัด 

เอกสาร 

อ$างอิง/

รูปภาพ 

1 การอบรมการออกแบบ

การจัดการเรียนรูN

ประวัติศาสตร]ทNองถ่ิน 

ตามหลักสูตรทNองถ่ิน 

“นครชัยบุรินทร]” 

จังหวัดบุรีรัมย] 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย] 

22 สิงหาคม 

2568 

8 โรงเรียนมารีย]

อนุสรณ] 

รูปภาพ/ 

เกียรติบัตร 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาครูท่ีปรึกษา

โครงงานคุณธรรม หน่ึง

หNองเรียน หน่ึงโครงงาน

คุณธรรม”  

เครือขTายโรงเรียน

คุณธรรมคาทอลิก 

ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

รTวมกับศูนย]คุณธรรม 

(องค]การมหาชน) 

7-8 มีนาคม 

2568 

16 ไรTวนานุรักษ]  

อ.วังน้ำเขียว  

จ.นครราชสีมา 

รูปภาพ 

3 การอบรมอบรมผูNกำกับ

ลูกเสือสามัญ ข้ันความรูN

ท่ัวไป  

ฝuายการศึกษาอบรม

สังฆมณฑล

นครราชสีมา 

11 เมษายน 

2568 

8 คTายลูกเสือวนา

นุรักษ]  

อ.วังน้ำเขียว  

จ.นครราชสีมา 

รูปภาพ/ 

เกียรติบัตร 

4 การอบรมอบรมผูNกำกับ

ลูกเสือสามัญ ข้ันความรูN

เบ้ืองตNน (B.T.C) รุTนท่ี 

1/2568 

 

 

 

 

ฝuายการศึกษาอบรม

สังฆมณฑล

นครราชสีมา 

18-20 

เมษายน 

2568 

24 คTายลูกเสือวนา

นุรักษ]  

อ.วังน้ำเขียว  

จ.นครราชสีมา 

รูปภาพ/ 

เกียรติบัตร 
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ท่ี 
ช่ือหลักสูตรอบรม/

สัมมนา 
หน]วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปE 

จำนวน 

(ชม.) สถานท่ีจัด 

เอกสาร 

อ$างอิง/

รูปภาพ 

5 เขNารTวมงานสมัชชา

คุณธรรมเครือขTาย

โรงเรียนคาทอลิก ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

“เครือขTายคุณธรรม

คาทอลิก เสริมสรNาง

นิเวศคุณธรรม สูTการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน” ภายใตN

หัวขNอ “โชว] แชร] เช่ือม 

เชียร] ช่ืนชม” 

เครือขTายโรงเรียน

คุณธรรมคาทอลิก 

ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รTวมกับศูนย]คุณธรรม 

(องค]การมหาชน) 

30 สิงหาคม 

2568 

8 โรงเรียนมารีย]

อนุสรณ] บุรีรัมย] 

เกียรติ

บัตร/

รูปภาพ 

6 การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะบุคลากร เพ่ือ

ขับเคล่ือนคุณภาพ

การศึกษาเอกชนจังหวัด

บุรีรัมย] 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

สTงเสริมการศึกษา

เอกชน 

22 มีนาคม 

2568 

8 หNองประชุม

วันทามารีย]

โรงเรียนมารีย]

อนุสรณ] 

เกียรติ

บัตร/

รูปภาพ 

รวม 72  

2.2 ข$อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข$อมูลในรอบปEการศึกษาท่ีผ]านมา-ปNจจุบัน (ถ$ามี) 

 

ท่ี 
ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน]วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปE 

จำนวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

- - - - - - 

รวม   ช่ัวโมง 

2.3 ข$อมูลการเปdนวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชนMต]อสังคม (กรอกเพ่ือสะท$อนการอุทิศตน)  

 

คร้ังท่ี วัน/เดือน/ปE ประเด็นการเปdนวิทยาการ/ภารกิจเพ่ือสังคม สถานท่ีจัด 

- - - - 
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2.4 ข$อมูลการเปdนวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 

ท่ี วัน/เดือน/ปE รายการ/เร่ือง หน]วยงานท่ีเชิญ 

- - - - 

2.5 ข$อมูลการเข$าร]วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง ภายในกลุ]มสาระการเรียนรู$หรือภายใน

โรงเรียนมีดังน้ี 

1. โครงงานคุณธรรมเร่ือง ผูNพิทักษ]ความสะอาด  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป:ท่ี 4/3 

2. รTวมกิจกรรมเขNาคTายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาป:ท่ี 4 

3. รTวมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาป:ท่ี  4/3  ณ อุทยานไมNดอกเพลาเพลิน 

อำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย] 

4. ครูผูฝกซ้อมในรายการการประกวดภาพยนตรส้ัน ม.1-ม.3 ไดรับรางวังเหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับ 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการและประกวดส่ิงประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน คร้ังท่ี 10 

ประจำปการศึกษา 2568 

5. ครูผูฝกซ้อมในรายการการประกวดภาพยนตรส้ัน ม .1-ม .3 ได รับรางวังเหรียญเงิน งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 73 ประจำปการศึกษา 2568 

6. อ่ืนๆ  ไดNแกT  รTวมกิจกรรมในวันสำคัญตTางๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน ตลอดป:การศึกษา 2568 
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2.6 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

2.6.1. การจัดทำแผนการจัดการเรียรู$  ดังน้ี 

รายการ หน]วยการเรียนรู$ หมายเหตุ 

ภาคเรียนท่ี  1 วิชาสังคมศึกษา 

   1.ศาสนาและหลักธรรม 

   2.หนาท่ีของพลเมืองดี 

   3.เศรษฐศาสตรนารู  

 

 วิชาประวัติศาสตร 

   1.เวลาในประวัติศาสตร 

   2.วิวัฒนาการในประวัติศาสตร] 

   3.การศึกษาประวัติศาสตร]ทNองถ่ิน 

   4.การต้ังถ่ินฐานและการดำรงชีวิตของมนุษย] ในดินแดน

ไทย 

 

ภาคเรียนท่ี  2 วิชาสังคมศึกษา 

   1.มารยาทของชาวพุทธ 

   2.ศาสนพิธี วิถีพุทธ 

   3.ภูมิศาสตรเบ้ืองตน  

   4.ส่ิงแวดลอมในจังหวัด 

 

 วิชาประวัติศาสตร 

   1.พัฒนาการของมนุษยสมัยประวัติศาสตรในดินแดนไทย 

   2.พัฒนาการของสมัยสุโขทัย 

   3.วีรบุรุษสุโขทัย 

   4.คุณคTาแหTงภูมิป̀ญญาในสมัยสุโขทัย 

 

 

2.6.2 รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช$ (ตอบมากว]า 1 ข$อ) 

 R การอธิบาย  o  การสืบสวนสอบสวน 

 R การสาธิต / ทดลอง R กลุTมสืบคNนความรูN 

 o โปรแกรมสำเร็จรูป R การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

 o ศูนยการเรียน  o การเรียนรูจากหองสมุด 

 o ชุดการสอน  o การพัฒนากระบวนการคิด 

 o คอมพิวเตอรช่วยสอน o การใช้ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 o โครงงาน  o อ่ืนๆระบุ ...............................  
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2.6.3 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู$ปEการศึกษา  2568 

 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง เศรษฐศาสตรนารู วิชา   สังคมศึกษา   ช้ัน ป.4  

ช่ือผูสอน   นางสาวสายสุณี  เขียวรัมย      

คำช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด/

ผลการเรียนรู  

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

ü    1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

2. มีการวิเคราะหตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

แยกออกเปน 3 ดานคือ ความรู เจตคติ 

ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรู 

4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 ü   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปน

ข้ันตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 

องค์ประกอบครบ 4 ดาน (แลกเปล่ียน 

ประสบการณ การสรางองค์ความรู 

นำเสนอความรู ปฏิบัติ / ประยุกตใช้) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ

เรียนรู 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค์การ

เรียนรูท้ัง 3 ดาน(ความรู เจตคติ ทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติไดจริง 

 

 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

 ü   1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช้

กระบวนการกลุม 
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ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

2. มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของ

ผูเรียน 

3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง 

ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 ü   1. มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน 

2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคลองกับ

จุดประสงค์การเรียนรู 

4. ปฏิบัติจริง 

5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

5. การใช้ส่ืออุปกรณการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

ü    1. มีการใช้ส่ือ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 

2. มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ 

หรือแหลงเรียนรู 

3. มีการใช้ส่ือ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

5. มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูน้ี อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑการตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง มารยาทของชาวพุทธ วิชา   สังคมศึกษา   ช้ัน ป.4  

ช่ือผูสอน   นางสาวสายสุณี  เขียวรัมย      

คำช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด/

ผลการเรียนรู  

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

ü    1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

2. มีการวิเคราะหตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

แยกออกเปน 3 ดานคือ ความรู เจตคติ 

ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรู 

4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 ü   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปน

ข้ันตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 

องค์ประกอบครบ 4 ดาน (แลกเปล่ียน 

ประสบการณ การสรางองค์ความรู 

นำเสนอความรู ปฏิบัติ / ประยุกตใช้) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ

เรียนรู 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงค์การ

เรียนรูท้ัง 3 ดาน(ความรู เจตคติ ทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติไดจริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 ü   1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช้

กระบวนการกลุม 

2. มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของ

ผูเรียน 

3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง 

ชัดเจน 
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ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

ü    1. มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน 

2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคลองกับ

จุดประสงค์การเรียนรู 

4. ปฏิบัติจริง 

5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

5. การใช้ส่ืออุปกรณการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

ü    1. มีการใช้ส่ือ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 

2. มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ 

หรือแหลงเรียนรู 

3. มีการใช้ส่ือ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

5. มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูน้ี อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑการตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 

 

 



11 
 

2.6.4 ผลการนิเทศการเรียนการสอนปEการศึกษา  2568
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2.6.5 การผลิตส่ือและรายงานการใช$ส่ือ/นวัตกรรม  ได$แก] 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม ผลการใช$ 

1 ส่ือการสอน Power point เร่ือง ความรูเบ้ืองตนของศา

สนสถาน 

นักเรียนไดNรับความรูNและเขNาใจถึงเร่ือง

ความรูNเบ้ืองตNนของศาสนสถาน 

2 ส่ือการสอน Power point เร่ือง มารยาทชาวพุทธ นักเรียนไดNรับความรูNและเขNาใจถึงเร่ือง

มารยาทชาวพุทธ 

3 ส่ือการสอน Power point เร่ือง ศาสนพิธี นักเรียนไดNรับความรูNและเขNาใจถึง

เร่ืองศาสนพิธี 

4 ส่ือการสอน Power point เร่ือง การบริหารจิตเจริญ

ปญญา 

นักเรียนไดNรับความรูNและเขNาใจถึงเร่ือง

การบริหารจิตเจริญปญญา 

5 ส่ือการสอน Power point เร่ือง การใช้แผนท่ีและรูป

ถาย 

นักเรียนไดNรับความรูNและเขNาใจถึงเร่ือง

การใช้แผนท่ีและรูปถาย 

6 ส่ือการสอน Power point เร่ือง จังหวัดของเรา นักเรียนไดNรับความรูNและเขNาใจถึงเร่ือง

จังหวัดของเรา 

7 ส่ือการสอน Power point เร่ือง สภาพแวดลอมท่ีมีผล

ตอการดำเนินชีวิตของคนในจังหวัด 

นักเรียนไดNรับความรูNและเขNาใจถึงเร่ือง

สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิต

ของคนในจังหวัด 

8 ส่ือการสอน Power point เร่ือง การเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดลอม 

นักเรียนไดNรับความรูNและเขNาใจถึงเร่ือง

การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอม 

 

2.6.6 การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

ท่ี ช่ือเร่ือง ผลของการวิจัย 

1 การศึกษาพฤติกรรมการไมTสTงงานของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาป:ท่ี 4/3 โรงเรียนมารีย]อนุสรณ] 

นักเรียนสTงงานตรงตามเวลาท่ีกำหนด 

งานเปWนระเบียบเรียบรNอย ไมTมีงานคNาง 
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2.6.7 ผลการปฏิบัติหน$าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปEการศึกษา 2568 

1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู$เรียน ปEการศึกษา 2568 (ภาคเรียนท่ี 1-2) 

รายงานผลการเรียนช้ันประถมศึกษาปEท่ี  4 

วิชา 
จำนวน

นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม รอยละ เกรด 

0 

เกรด 

1 

เกรด 

1.5 

เกรด 

2 

เกรด

2.5 

เกรด 

3 

เกรด 

3.5 

เกรด 

4 

สังคมศึกษาฯ 190 - - - - 1 8 17 165 190 100 

ประวัติศาสตร 190 - - - 1 3 9 34 144 190 100 

ปองกันการทุจริต 115 - - - - 1 2 5 107 115 100 

 

สรุป  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูNเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวTาผูNเรียน 

 £  มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกวTาเกณฑ]  (0 , ร , มส)  คิดเปWนรNอยละ  0 

 R  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ]  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเปWนรNอยละ  1.21 

 R  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ]  (3 , 3.5 , 4)  คิดเปWนรNอยละ  98.79 

 

ข$อสังเกตเพ่ือการพัฒนาผู$เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง มีความสนใจกระตือรือรNน ขยันม่ันเพียรเปWนสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม

ระเบียบโดยไมTตNองอาศัยคำส่ัง มีความรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือไดNและสมบูรณ]ดี รูNจักคิด วางแผนและ

ตัดสินใจทำส่ิงตTางๆอยTางมีเหตุผลและไดNผลดี เปWนผูNนำและผูNตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง มีความสนใจกระตือรือรNน ขยันม่ันเพียรเปWนบางคร้ัง เคารพและปฏิบัติ

ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบNาง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือไดNรูNจักคิดนำวิธีการตTางๆ 

มาใชN มีเหตุผลผูNตามท่ีดี 

- ลักษณะท่ีควรปรับปรุง หมายถึง ขาดความสนใจ เรียนตามสบายตNองคอยติดตามและตักเตือน อยูT

เสมอ ไมTสนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ]ตTางๆ ขาดความรับผิดชอบไมTคTอยใหNความรTวมมือ ในการ

ทำกิจกรรม 

เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผูNเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี    151  คน   คิดเปdนร$อยละ  79.47 

- จำนวนผูNเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  29   คน คิดเปdนร$อยละ  15.26 

- จำนวนผูNเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   10  คน    คิดเปdนร$อยละ  5.27 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู$เรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรNนในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 
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สรุปปNญหาท่ีเกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางสTวนยังขาดความรับผิดชอบ ไมTมีสมาธิ ขาดความกระรือรNนในการเรียน 

แนวคิดเบ้ืองต$นเพ่ือการแก$ปNญหาจากครูผู$สอน  

 ปลูกฝ̀งใหNนักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีทำโดยมอบหมายงานใหNไปปฎิบัตินอกเวลาเรียนมาสTง 

2. แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู$เรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู$เรียน 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร$อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช$ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

190 

190 - - - 

1. ความสามารถในการคิด 190 - - - 

2. ความสามารถในการแกNไขป̀ญหา 190 - - - 

3. ความสามารถในการใชNทักษะชีวิต 190 - - - 

4. ความสามารถในการใชNเทคโนโลยี 190 - - - 

รวม 190 190 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูNเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวTาผูNเรียน 

 £  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูNเรียนอยูTในระดับปรับปรุง คิดเปWนรNอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูNเรียนอยูTในระดับพอใชN คิดเปWนรNอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูNเรียนอยูTในระดับดี คิดเปWนรNอยละ  0 

R  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูNเรียนอยูTในระดับดีมาก คิดเปWนรNอยละ  100 

3. ผลการประเมินการอ]านคิด วิเคราะหMและเขียน 

สมรรถนะสำคัญของผู$เรียน 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร$อยละ) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผ]าน 

(1) 

ไม]ผ]าน 

(0) 

1. การอTาน 

190 

190 - - - 

2. การคิดวิเคราะห] 190 - - - 

3. การเขียน 190 - - - 

รวม 190 190 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินการอTาน คิด วิเคราะห]และเขียนของผูNเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวTาผูNเรียน 

 £  มีผลการประเมินการอTาน คิด วิเคราะห]และเขียนของผูNเรียนอยูTในระดับไมTผTาน คิดเปWนรNอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินการอTาน คิด วิเคราะห]และเขียนของผูNเรียนอยูTในระดับผTาน คิดเปWนรNอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินการอTาน คิด วิเคราะห]และเขียนของผูNเรียนอยูTในระดับดี คิดเปWนรNอยละ  0 

R  มีผลการประเมินการอTาน คิด วิเคราะห]และเขียนของผูNเรียนอยูTในระดับดีเย่ียม คิดเปWนรNอยละ  

100 

4. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคM 

 

สมรรถนะสำคัญของผู$เรียน 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร$อยละ) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผ]าน 

(1) 

ไม]ผ]าน 

(0) 

1. รักชาติ ศาสน] กษัตริย]  

190 

190 - - - 

2. ซ่ือสัตย]สุจริต  190 - - - 

3. มีวินัย 190 - - - 

4. ใฝuเรียนรูN  190 - - - 

5. อยูTอยTางพอเพียง  190 - - - 

6. มุTงม่ันในการทำงาน  190 - - - 

7. รักความเปWนไทย  190 - - - 

8. มีจิตสาธารณะ  190 - - - 

รวม 190 190 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค]ของผูNเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวTาผูNเรียน 

 £  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค]ของผูNเรียนอยูTในระดับไมTผTาน คิดเปWนรNอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค]ของผูNเรียนอยูTในระดับผTาน คิดเปWนรNอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค]ของผูNเรียนอยูTในระดับดี คิดเปWนรNอยละ  0 

R  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค]ของผูNเรียนอยูTในระดับดีเย่ียม คิดเปWนรNอยละ  100 

  



17 
 
ตอนท่ี 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปEการศึกษา  2568 

3.1 ข$อมูลผลประเมินศักยภาพด$านการจัดการเรียนการสอนของครู 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผูNสอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

(ระหว]าง เดือน พ.ค. 2568 –  มี.ค.  2569) 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น$อย 

น$อย 

ท่ีสุด 

 1.  รูNเปpาหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนท่ีเนNนผูNเรียนเปWนสำคัญดNวยตนเอง  √    

 3.  จัดทำ/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  สTงเสริมใหNผูNเรียนสามารถเรียนรูNพัฒนาตนเองไดNตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเน้ือหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกตTางกันของผูNเรียน 

√     

 6.  ฝ�กทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแกNป̀ญหา  √    

 7.  ใหNผูNเรียนฝ�กปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห]   คิดสรNางสรรค] √     

 8.  สTงเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบตTอกลุTม √     

 9.  กระตุNนใหNผูNเรียนรูNจักศึกษาหาความรูN แสวงหาคำตอบและสรNาง 

      องค]ความรูNดNวยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความตNองการของผูNเรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซ่ือสัตย]สุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. สTงเสริมการเรียนรูNจากแหลTงตTาง ๆ รูNจักต้ังคำถามเพ่ือหาเหตุผล √     

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรูNและประสบการณ]ไดNอยTางถูกตNอง √     

 14. ใชNส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผูNเรียนดNวยวิธีการท่ีหลากหลายและตTอเน่ือง √     

เฉล่ีย   86.67 13.33    
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ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ]งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ]งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู$  ความสามารถตรงกับ

งานท่ีรับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข$ากับชุมชนได$ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ]ท่ีดีกับผูNเรียน  ผูNปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุTงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูNเรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรูNและเทคนิควิธีการใหมT ๆ  รับฟ̀งความคิดเห็น  ใจกวNาง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทTาข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณMการเรียนรู$ได$อย]างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน$นเด็กเปdนสำคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรูN  ความเขNาใจ เปpาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห]เด็กเปWนรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ]ท่ีเนNนเด็กเปWนสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใชNส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคลNองกับการเรียนรูNของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ]เพ่ือพัฒนาเด็ก 

       ใหNเต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูNของเด็กและนำผลไปใชNพัฒนาเด็ก 4 
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3.2  ข$อมูลผลการประเมินด$านกิจกรรมพิเศษ 

1) งานหนNาท่ีครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ใหNความรูNเก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยูTในสังคม 

   2. ใหNนำแนะนำ  ตักเตือน  ชTวยเหลือนักเรียนดNานการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 

        3. ประสานกับผูNปกครองในการทำกิจกรรมตTางๆของโรงเรียน 

       สรุปไดNวTา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดNวยตนเองแลNว อยูTในระดับ 

    R  ดีมาก r  ดี  r  พอใชN r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2) งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 หNองเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   39  คน 

สรุปไดNวTา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดNวยตนเองแลNว อยูTในระดับ 

       R    ดีมาก r  ดี  r  พอใชN r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3) งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผูNบำเพ็ญประโยชน]) มีสมาชิก  39  คน 

สรุปไดNวTา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดNวยตนเองแลNว อยูTในระดับ 

    r  ดีมาก R  ดี  r  พอใชN r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

4) งานกิจกรรมดNานสัมพันธ]ชุมชน   ภารกิจท่ีไดNดำเนินการ คือ  รTวมกิจกรมประเพณีตTางๆ 

สรุปไดNวTา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดNวยตนเองแลNว อยูTในระดับ 

      R     ดีมาก r  ดี  r  พอใชN r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

      5) งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝuาย งานปกครอง งานบริการ งานธุรการ งานวิชาการ งาน

การเงิน) 

   1. งานเย่ียมบNานนักเรียน ฝuายจิตตาภิบาลและแพรTธรรม 

   สรุปไดNวTา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดNวยตนเองแลNว อยูTในระดับ 

       R     ดีมาก   r  ดี  r  พอใชN r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปไดNวTา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดNวยตนเองแลNว อยูTในระดับ 

       R     ดีมาก   r  ดี  r  พอใชN r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 
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3.3 ข$อมูลผลการประเมินด$านทัศนคติ ท่ีเก่ียวข$อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเด]นและภาคภูมิใจ   

      ในป:การศึกษา 2568 ขNาพเจNามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังน้ี การมีสTวนทำใหNนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตTอ

การเรียน  สามารถอTานออกเขียนไดNตามวัยของผูNเรียน  มีความรับผิดชอบตTองานท่ีไดNรับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู$สึก หรือคุณค]าท่ีได$รับจากการปฏิบัติหน$าท่ีเปdนครูต]อนักเรียน มีดังน้ี 

มีความภูมิใจท่ีมีสTวนทำใหNนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตTอวิชาท่ีตนเองไดNสอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนตTอระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนน้ีได$ค$นพบความรู$ใหม] ดังน้ีคือ 

1. ส่ือการสอน ไดNแกT  การใชNโปรแกรม Microsoft  Power Point นักเรียนเขNาใจงTายข้ึน 

2.  วิธีการสอนท่ีพบวTาประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใชNกิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC , Active 

Learning 

3.  ป̀จจัยท่ีทำใหNประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหนNาท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมีความรูNใน 

เน้ือหาท่ีสอนเปWนอยTางดี สนใจศึกษาคNนควNาเน้ือหาท่ีสอนใหNทันสมัยทันเหตุการณ]อยูTเสมอ 

 

ตอนท่ี  4  วิเคราะหMปNจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเดTน       มีความรูNความเขNาใจในเน้ือหาท่ีสอน ,การผลิตส่ือการใชNส่ือการสอนใหN

ทันสมัย  

          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    ใชNเทคนิคกระบวนการสอนใหมTๆ ปรับเปล่ียนตามยุคสมัย 

          4.3 โอกาส      ไดNเขNารับการอบรมในเร่ืองท่ีสนใจ 

          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางคร้ังทำใหNการสอนไมTดีเทTาท่ีควร 

          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต  หาความรูNเพ่ิมเติมและสรNางส่ือใหมTๆอยTางตTอเน่ือง 

          4.6.ส่ิงท่ีตNองการความชTวยเหลือ การผลิตส่ือชTวยสอนในวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 อุปกรณ] เคร่ืองมือในการ ผลิตงาน/ฝ�กงาน  ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

ลงช่ือ...............................................................ผูNรายงาน 

       (นางสาวสายสุณี  เขียวรัมย]) 

    ครูประจำช้ันประถมศึกษาป:ท่ี 4/3 
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ภาคผนวก 
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ภาคคผนวก ก 

(ประเภทรูปภาพ) 
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กิจกรรมการเรียนการสอนในห;องเรียน 
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กิจกรรมเคารพธงชาติและกิจกรรมรักการอEานในภาคเช;า 
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กิจกรรมเข;าคEายลูกเสือ - เนตรนารี 
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ทัศนศึกษา ณ เพลาเพลิน อ.คูเมือง จ.บุรีรัมยP 
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กิจกรรมเพ่ิมพูนความรู;และประสบการณP  

“รักษPโลก รักอนาคต รักษPสิ่งแวดล;อม” 
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ภาคผนวก ข 

(ประเภทเกียรติบัตร) 
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30 
 



31 
 



32 
 



33 
 



34 
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ภาคผนวก ค 

(ประเภทคำสั่ง) 
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40 
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ภาคคผนวก ง 

(ประเภทหนังสือบรรจุแตEงตั้ง) 
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