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บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์     

ที ่      /2568                  วันที ่  11  มีนาคม  2569    

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)     

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 เนื่องด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  นางสาวพรพิมล วรรณมานะ   ได ้ร ับมอบหมายให้ปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่การสอนวิชาภาษาอังกฤษ นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1/1 - 1/2 นักเรียน จำนวน  71  คน                         
วิชา English for Enjoy นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 - 4/3 จำนวน 115 คน วิชาป้องกันทุจริต นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3, 6/4, 6/5 จำนวน 111 คน และสอนวิชาภาษาอังกฤษ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6/3 จำนวน 38 คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  
ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
      ลงชื่อ                 
                      (นางสาวพรพิมล วรรณมานะ)  
                               ครูผู้สอน 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
          เห็นควรได้รับการพัฒนาและอบรมอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                   
 
      ลงชื่อ                 
                        (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                   รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 เห็นควรให้เข้าร่วมการอบรมหรือพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ จากหน่วยงานหรือองค์กรอย่างต่อเนื่อง           .     

        
 

       ลงชื่อ      
           (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ) 

                   ผู้จัดการ / ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 



 
 

 
 

คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือ

สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนสะท้อนผลการดำเนินงาน การพัฒนา

ตนเอง และผลสำเร็จที่เกิดข้ึนในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือใช้

เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นแนวทางในการพัฒนาการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

ในการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา ผู้จัดทำได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งม่ัน ตั้งใจ และยึดประโยชน์

ของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะ

ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน นอกจากนี้ยังได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ

ทักษะทางวิชาชีพ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2568 

ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเป็นข้อมูลสำคัญสำหรับการพัฒนางานด้านการ

จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในอนาคต หากมีข้อบกพร่องประการใด ผู้จัดทำขอน้อมรับคำแนะนำ

เพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

ผู้จัดทำ   

นางสาวพรพิมล วรรณมานะ  
ตำแหน่งครูผู้สอน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1 ข้อมูลส่วนตัว 
 ชื่อ-นามสกุล           : นางสาวพรพิมล   วรรณมานะ 
 สัญชาติ   : ไทย  เชื้อชาติ   : ไทย  ศาสนา  : พุทธ 
 วัน เดือน ปีเกิด  : 19 ธันวาคม 2536 
 ภูมิลำเนาเกิด  :  จังหวัดนครราชสีมา 
 ที่อยู่ปัจจุบัน  : บ้านเลขท่ี 258 หมู่บ้านจิระนคร ซอย 3 หมู่ที่ 1 ต. อิสาณ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 
          หมายเลขโทรศัพท์      :  088-1949933 
 E-mail   : misswanmana@gmail.com 
 กรุ๊ปเลือด  :  โอ (O) 
 ชื่อบิดา   :  นายวิลัด วรรณมานะ 
 ชื่อมารดา  :  นางนาง วรรณมานะ 
 สถานภาพ  :  โสด 
 วุฒิการศึกษา  :  ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
                                            มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์  
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  :  16 พฤษภาคม 2566  ตำแหน่ง ครูพิเศษกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  
 ประสบการณ์ทำงาน :  3 ปี 
 ปฏิบัติการสอนวิชา :  ภาษาอังกฤษ 
 คติประจำใจ   :  สุจริตคือศาสตร์ป้องกันภัย 

 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 

ปริญญาตรี (ศศ.บ.) ภาษาอังกฤษ 28 ธันวาคม 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิทย์ – คณิต 25 พฤษภาคม 2555 โรงเรียนตลาดไทรพิทยาคม 
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1.1 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 

1 2562 Teacher Assistant 14,400 
2 2563 Teacher Assistant 15,400 
3 2564 Teacher Assistant 15,600 
4 2565 Teacher Assistant 18000 

  5 2566 ครูพิเศษภาษาต่างประเทศ ป. 6 18,150 
 

1.2 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาภาษาอังกฤษ ป.1/1 4 35 
วิชาภาษาอังกฤษ ป.1/2 4 37 
วิชา English for Enjoy ป.4/1 2 38 
วิชา English for Enjoy ป.4/2 2 38 
วิชา English for Enjoy ป.4/2 2 38 
วิชาป้องกันทุจริต 5 ป.5/3 1 38 
วิชาภาษาอังกฤษ ป.6/3 4 38 
วิชาป้องกันทุจริต 6 ป.6/4 1 38 
วิชาป้องกันทุจริต 6 ป.6/5 1 35 
ชมรม Marie English Game - MEG ป. 5-6 1 30 
ลูกเสือ เนตรนารี ป. 6 1 364 

รวม 23 767 

  สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  3 รายวชิา รวมจำนวน 9 ห้อง รวมจำนวน 23 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาภาษาอังกฤษ ป.1/1 4 35 
วิชาภาษาอังกฤษ ป.1/2 4 37 
วิชา English for Enjoy ป.4/1 2 38 
วิชา English for Enjoy ป.4/2 2 38 
วิชา English for Enjoy ป.4/2 2 38 
วิชาป้องกันทุจริต 5 ป.5/3 1 38 
วิชาภาษาอังกฤษ ป.6/3 4 38 
วิชาป้องกันทุจริต 6 ป.6/4 1 38 
วิชาป้องกันทุจริต 6 ป.6/5 1 35 
ชมรม Marie English Game - MEG ป. 5-6 1 30 
ลูกเสือ เนตรนารี ป. 6 1 364 

รวม 23 767 
 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  3 รายวชิา รวมจำนวน 9 ห้อง รวมจำนวน 23 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

1.3 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูพิเศษภาษาต่างประเทศสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,4,5,6 
2. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ คือ  
      2.1 โครงการ Mini English Program (MEP) 
      2.2 บันทึกการประชุมและถ่ายภาพกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
      2.3 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก่ 

3.1 งานอบรมคุณธรรม ฝ่ายกิจการนักเรียน 
3.2 งานเครือข่ายผู้ปกครอง ฝ่ายกิจการนักเรียน 
3.3 เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ตอนที ่2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ที ่ ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้าง
ความสุขของเด็กไทยในยุค 
Digital Disruption ด้วย
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ที่สอดคล้อง
ตามแนวคิดการปฏิบัติทาง
จิตวิทยาการจัดการชั้นเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพด้วย

กระบวนการคิดชั้นสูงเชิงระบบ 
GPAS 5 Steps”  

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

22 
กุมภาพันธ์ 

2568 
8 

หอประชุม
พิมานพรหม 
สำนักงานเขต

พ้ืนที่การ
ประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 

รูปภาพ 

2 

อบรมการพัฒนาศึกยภาพ
นักวิจัยรุ่นใหม่ “การวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้ การจัดการ

เรียนรู้ศตวรรษที่ 21” 

ฝ่ายการศึกษาอบรม 
สังฆมณฑล 
นครราชสีมา 

29 มีนาคม 
2568 

8 

ห้องประชุม
โรงเรียนมารี

นิรมล 
โรงเรียนมารีย์

พิทักษ์                   
จ.นครราชสีมา 

เกียรติบัตร 

3 
ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ ชั้น

ความรู้ทั่วไป 

สำนักงานลุกเสือ
แห่งชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

9 เมษายน 
2568 

8 

ศูนย์ฝึกอบรม
ไร่วนานุรักษ์ 
อ.วังน้ำเขียว  
นครราชสีมา 

เกียรติบัติ 

4 ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ 
หลักสูตรการฝึกอบรมผู้กำกับ

ลูกเสือข้ันความรู้เบื้องต้น 
(B.C.T) 

สำนักงานลุกเสือ
แห่งชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

9-11 
เมษายน 
2568 

24 

ศูนย์ฝึกอบรม
ไร่วนานุรักษ์ 
อ.วังน้ำเขียว  
นครราชสีมา 

รูปภาพ 

รวม 48 ชั่วโมง 
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2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ที ่
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

 - - -   
      

รวม   ชั่วโมง 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
    
    

 
2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
    
    

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการจดจำตัวอักษรภาษาอังกฤษโดยใช้เกมบิงโก เรื่อง 
A-Z  สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/2 

2. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และประถมศึกษาปีที่ 6 
3. อ่ืนๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2568 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 
รายการ หน่วยการเรียนรู้ หมายเหตุ 

ภาคเรียนที่  1 1. Hello  
 2. School  
 3. Numbers and Shapes  
 4. Body and Face  
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ภาคเรียนที่  2 6. Family  
 7. Animals  
 8. Colors  
 9. Toys              
 
2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ) 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จำลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเรียนรู้ 
  โปรแกรมสำเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน   การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน   อ่ืนๆระบุ ...........AI Asisstant.................... 
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3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ปีการศึกษา  2568 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง Now I know my ABC วิชาภาษาอังกฤษ    ชั้น  ป. 1 

ชื่อผู้สอน นางสาวพรพิมล   วรรณมานะ 

คำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ 
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
นำเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน 
3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 √   1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง I Can See a Monster. วิชา  ภาษาอังกฤษ   ชั้น  ป. 1 

ชื่อผู้สอน   นางสาวพรพิมล   วรรณมานะ 

คำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 
1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ 
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
นำเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 √   1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา  2568 
แบบนิเทศการสอน ประจำภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชื่อผู้รับการนิเทศนางสาวพรพิมล  วรรณมานะ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 
รหัสวิชา     อ 11101         ชื่อวิชา    ภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้น     ป. 1           ว/ด/ปี ที่สอน  19  กรกฎาคม 2568    เวลา  11.50 – 12.30 น.   
ชื่อผู้นิเทศ   นางละออง แว่นศิลา 
 
คำชี้แจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในช่องระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 
เกณฑ์ระดับคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ดี    3 = พอใช้     2 = ควรปรับปรุง 1 = ไม่ผ่าน 
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(วิธีการคิดเปอร์เซ็นต์ นำผลรวมของคะแนนที่ได้ คูณด้วย 100 หารด้วย 50 จะได้ผลลัพธ์เป็นเปอร์เซ็นต์) 
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ส่วนที่จัดการได้ดี  มีสื่อประสมได้แก่ภาพ เสียง เกมการศึกษา แบบฝึกหัด ได้แก่ PowerPoint, เสียงอ่าน 
Phonics จากเจ้าของภาษาม , เกม Bingo, แบบฝึกหัด Matching 
ส่วนที่ควรพัฒนา  เพ่ิมเติม AI Generate 
สรุปผลการนิเทศตามเกณฑ์ 
 17 - 24   = ดีมาก   
 9 - 16    = ดี   
 1 - 3    = พอใช้   
  
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับการนิเทศ ลงชื่อ....................................................ผู้นิเทศ 
         (นางสาวพรพิมล วรรณมานะ)               (นางละออง แว่นศิลา) 
              ตำแหน่ง  ครูผู้สอน            ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 

4. การผลิตสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  ได้แก่ 

วัน/เดือน/ปี 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน/ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

สถานที่ รายละเอียด ที่ตั้ง รายละเอียด 
 
12 กันยายน 68 

 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
 

-  

 
หนังสือเรียน i -learn 

Smart Start 6 – 
Student Book 

Theme 5 
 
 
 
- 

 
หมู่บ้านท่องเที่ยว
ไหม"บ้านสนวน
นอก อ.ห้วยราช                 
จ.บุรีรัมย์ 

- นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมเรียนรู้ที่
หมู่บ้านท่องเที่ยวไหม"
บ้านสนวนนอกได้ชม
ธรรมชาติ ชมการทอ
ผ้า ฝึกจักสาน และนำ
รากตดหมามาทำขนม 

- เป็นแหล่งเรียนรู้และ
สถานที่ท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 

18 กรกฎาคม 
2568 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ Bingo Game   
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6. การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผลของการวิจัย 
1 การพัฒนาความสามารถในการจดจำตัวอักษร

ภาษาอังกฤษโดยใช้เกมบิงโก เรื่อง A-Z สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/2 

จากผลการวิจัยพบว่าการใช้เกมบิงโก 
เรื่อง A-Z  สามารถ พัฒนา
ความสามารถในการจดจำตัวอักษร
ภาษาอังกฤษ  A-Z ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1/2 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 
6.49  คะแนน และเฉลี่ยหลังเรียน
เท่ากับ  16.11  คะแนน ตามลำดับ
และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนน
ก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนนสอบ
หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
7. ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2568  ดังนี้ 
 7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

วิชา 
ภาษาอังกฤษ 

จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ป. 1/1 35 - - - - - 25 6 4 35 100 

ป. 1/2 37 - - - - - 19 11 7 35 100 

ป. 6/3 38 - - - - - 23 7 8 35 100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  100 
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ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 
- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทำสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตื อน         
อยู่เสมอ ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ ในการ
ทำกิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี   74  คน   คิดเป็นร้อยละ  81.4 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  36 คน คิดเป็นร้อยละ  18.6 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง    - คน    คดิเป็นร้อยละ - 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 - นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 - นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ ขาดการใฝ่เรียนรู้และความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 - ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฎิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

7.2 แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

110 

110 - - - 
1. ความสามารถในการคิด 110 - - - 
2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 110 - - - 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 110 - - - 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 110 - - - 

รวม 110 110 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100  
7.3 ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 
110 

110 - - - 
2. การคิดวิเคราะห์ 110 - - - 
3. การเขียน 110 - - - 

รวม 101 110 - - - 

สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 

7.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

110 

110 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  110 - - - 
3. มีวินัย 110 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  110 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  110 - - - 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน  110 - - - 
7. รักความเป็นไทย  110 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  110 - - - 

รวม 110 110 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 

รายงานผลการเรียนวิชา English for Enjoy 

วิชา 
ภาษาอังกฤษ 

จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ป. 4/1 38 - - - - - - 8 30 38 100 

ป. 4/2 38 - - - - - 10 6 22 38 100 

ป. 4/3 38 - - - - - 7 11 20 38 100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทำสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตื อน         
อยู่เสมอ ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ ในการ
ทำกิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี   80  คน   คิดเป็นร้อยละ  91.2 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  34   คน คิดเป็นร้อยละ  8.8 
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- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง    -  คน    คิดเป็นร้อยละ - 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 - นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 - นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ ขาดการใฝ่เรียนรู้และความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 - ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฎิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

7.2 แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

2. ความสามารถในการสื่อสาร 

114 

114 - - - 
5. ความสามารถในการคิด 114 - - - 
6. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 114 - - - 
7. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 114 - - - 
8. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 114 - - - 

รวม 114 114 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100  
7.3 ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

4. การอ่าน 

114 
114 - - - 

5. การคิดวิเคราะห์ 114 - - - 
6. การเขียน 114 - - - 

รวม 101 114 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 

7.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

9. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

114 

114 - - - 
10. ซื่อสัตย์สุจริต  114 - - - 
11. มีวินัย 114 - - - 
12. ใฝ่เรียนรู้  114 - - - 
13. อยู่อย่างพอเพียง  114 - - - 
14. มุ่งม่ันในการทำงาน  114 - - - 
15. รักความเป็นไทย  114 - - - 
16. มีจิตสาธารณะ  114 - - - 

รวม 114 114 - - - 

สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 

รายงานผลการเรียนวิชาการป้องกันทุจริต 

วิชา 
ภาษาอังกฤษ 

จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ป. 5/3 38 - - - - - - 2 36 38 100 

ป. 6/4 38 - - - - - 1 3 34 38 100 

ป. 6/5 35 - - - - - 6 7 22 35 100 
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สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทำสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตื อน         
อยู่เสมอ ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ ในการ
ทำกิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี    111 คน   คิดเป็นร้อยละ  100 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  -  คน คิดเป็นร้อยละ  - 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง    -  คน  คิดเป็นร้อยละ - 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 - นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 - นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ ขาดการใฝ่เรียนรู้และความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 - ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฎิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

7.2 แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

3. ความสามารถในการสื่อสาร 
111 

111 - - - 
9. ความสามารถในการคิด 111 - - - 
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10. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 111 - - - 
11. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 111 - - - 
12. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 111 - - - 

รวม 111 111 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100  
7.3 ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

7. การอ่าน 

111 
111 - - - 

8. การคิดวิเคราะห์ 111 - - - 
9. การเขียน 111 - - - 

รวม 111 111 - - - 

สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 

7.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

17. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

111 

111 - - - 
18. ซื่อสัตย์สุจริต  111 - - - 
19. มีวินัย 111 - - - 
20. ใฝ่เรียนรู้  111 - - - 
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21. อยู่อย่างพอเพียง  111 - - - 
22. มุ่งม่ันในการทำงาน  111 - - - 
23. รักความเป็นไทย  111 - - - 
24. มีจิตสาธารณะ  111 - - - 

รวม 111 111 - - - 

สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 

ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2568 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2567 –  เม.ย.  2568 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     
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 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล √     

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย  √    

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    

   

ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเยี่ยม 
10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 
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10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) ปฏิบัติหน้าที่ครูพิเศษภาษาต่างประเทศสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,5, 6 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
2)  หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 2.1 โครงการ Mini English Program (MEP) 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
      2.2 บันทึกการประชุมและถ่ายภาพกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2.3 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก      ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
3)  งานสนับสนุนการเรียนการสอน  

3.1 งานอบรมจริยธรรม ฝ่ายกิจการนักเรียน 
   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

9.2 งานเครือข่ายผู้ปกครอง ฝ่ายกิจการนักเรียน 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
     ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3.3 เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก      ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
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3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีต่อการเรียน  สามารถคิดคำนวณได้ตามศักยภาพของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่ตนเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่ AI assistant, AI generate, Canca Kahoot, Wordwall และกระดาน

นิทานในการสอนให้กับนักเรียน 

2.  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน   
          4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใช้สื่อการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    โรคหอบฉับพลันที่เกิดจากภาวะเครียด กดดันจนต้องทานยาอะมิทริปทีลีน 

                                          ไฮโดรคลอไลด์ (ท่ีจ่ายโดยแพทย์)  
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6. สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลิตสื่อช่วยสอนในวิชาคณิตศาสตร์ อุปกรณ์ เครื่องมือในการ 

ผลิตงาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 

  
ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 

     (นางสาวพรพิมล   วรรณมานะ) 
             ครูผู้สอน
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ Active Learning ในการเรียนการสอน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/2 



 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทำนวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนาความสามารถในการจดจำตัวอักษรภาษาอังกฤษ 

โดยใช้เกมบิงโก A-Z 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/2 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ป.6  ปีการศึกษา 2568   



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เข้าร่วมกิจกรรม English ปีการศึกษา 2568   



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกิจกรรมกีฬาสีครูและนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

ทำหน้าที่กำกับดูแลกีฬาประเภทแชร์บอลหญิง 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร่วมพิธีอัญเชิญถ้วยพระราชทานรางวัลชนะเลิศการแข่งขันวิ่ง “บุรีรัมย์ มาราธอน” ประจำปี 2569   



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ครูผู้ฝึกซ้อมและเลขานุการกรรมการแข่งขัน Pictorial Writing ช่วงชั้นที่ 2 ป. 4-6 ได้รับรางวัล

เหรียญเงิน ในการแข่งทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน  กลุ่มโรงเรียนเอกชน  

จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2568 ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จ. บุรีรัมย์  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างความสุขของเด็กไทยในยุค Digital Disruption ด้วยแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่สอดคล้องตามแนวคิดการปฏิบัติทางจิตวิทยาการจัดการชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพด้วยกระบวนการคิด

ชั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps” 
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมพิมานพรหม สำนักงานเขตพื้นที่การประประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 

 



 
 

 
 



 
 

 

 



 
 

 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 

 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


