
 



  



บันทึกข)อความ 

หน#วยงาน           โรงเรียนมารีย+อนุสรณ+ บุรีรัมย+     

ท่ี           /2569           วันท่ี  17  มีนาคม  2569     

เร่ือง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)   

 

เรียน   ผูSอำนวยการโรงเรียนมารีย+อนุสรณ+ 

 เนื่องดSวย  ขSาพเจSา (นาย/นาง/นางสาว)  อลิชา คำใจ  ไดSรับมอบหมายใหSปฏิบัติหนSาที่การสอนและ

ครูพิเศษภาษาจีน  บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงเรียนมารีย+อนุสรณ+ไดSดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบรSอยแลSว  

ขSาพเจSาไดSจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

       ลงช่ือ             

                                   (นางสาวอลิชา  คำใจ)  

                                             ครูผูSสอน 

ความคดิเหน็ของรองผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาคณุภาพการศกึษาและบุคลากร 
      เหน็สมควรไดร้บัการพฒันาและอบรมอยา่งต่อเนืIอง                                                             

       ลงชืIอ                
                                    (นายสมบตั ิ พมิพจ์นัทร ์) 
                                       รองผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาคณุภาพการศกึษาและ
บุคลากร 
ความคดิเหน็ของผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 
   สมควรไดร้บัการพฒันา                  
  
 

       ลงชืIอ      
           ( บาทหลวง ดร.จกัร ีพนัสมบตั ิ) 

                   ผูจ้ดัการ/ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ 



คำนำ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปjการศึกษา  2568  ของนางสาวอลิชา  คำใจ  

จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหนSาที่  และงานอื่นๆ ที่ไดSรับมอบหมาย ตลอดปjการศึกษา 2568 ซ่ึง

เปnนการรายงานตoอสถานศึกษา เพ่ือใชSเปnนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปjการศึกษาตoอไป 

 

บัดน้ีขSาพเจSาไดSเก็บรวบรวมขSอมูลเสร็จเรียบรSอยแลSวจึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

 

 

ลงช่ือ          

( นางสาวอลิชา  คำใจ ) 

ตำแหนoงครูผูSสอน 

ก 



สารบัญ 

        หน1า  

คำนำ              ก 

สารบัญ            ข 

ตอนท่ี 1 ข1อมูลท่ัวไป          1 

1.1 ประวัติการศึกษา          1 

1.2 ประวัติการทำงาน          1 

1.3 ขSอมูลการปฏิบัติงาน ปjการศึกษา 2568                    1 

1.4 หนSาท่ีความรับผิดชอบพิเศษ         2 

ตอนท่ี 2 ข1อมูลการพัฒนาตนเอง         2 

2.1 ขSอมูลการอบรม/สัมมนา         2 

2.2 ขSอมูลการศึกษาดูงาน          3 

2.3 ขSอมูลการเปnนวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน+ตoอสังคม      3 

2.4 ขSอมูลการพัฒนาเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน      3 

2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพ่ือใชSพัฒนาในอนาคต      4 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินการปฏิบัติงานปDการศึกษา 2568      13 

3.1 ขSอมูลผลประเมินศักยภาพดSานการจัดการเรียนการสอนของครู     13 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผูSสอน       13 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    14 

3.2 ขSอมูลผลการประเมินดSานทัศนคติ ท่ีเก่ียวขSอง       15 

3.3.1 กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเดoนและภาคภูมิใจ       15 

3.3.2 ความรูSสึก หรือคุณคoาท่ีไดSรับจากการปฏิบัติหนSาท่ีเปnนครูตoอนักเรียน     15 

3.3.3 ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนน้ีไดSคSนพบความรูSใหมo      15 

ตอนท่ี 4 วิเคราะหMปNจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต   16 

4.1 จุดเดoน           16 

4.2 จุดท่ีควรพัฒนา          16 

4.3 โอกาส           16 

4.4 อุปสรรค           16 

4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต        16 

4.6 ส่ิงท่ีตSองการความชoวยเหลือ         16 

ตอนท่ี 5  ภาคผนวก          17 

ภาคผนวก  ก   ประเภทรูปภาพ   

ข 



ภาคผนวก  ข   ประเภทเกียรติบัตร 

ภาคผนวก  ค   ประเภทคำส่ัง 

ภาคผนวก  ง   ประเภทหนังสือบรรจุแตoงต้ัง  
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ตอนท่ี 1 ข1อมูลท่ัวไป 

 ช่ือ  นางสาวอลิชา  คำใจ  ตำแหนoง  ครูพิเศษภาษาอังกฤษ  อายุ  26  ปj   

 ท่ีอยูoปxจจุบัน  76 หมูoท่ี 18 ตำบลอิสาณ  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย+ 31000 

 เร่ิมปฏิบัติหนSาท่ี  30 พฤษภาคม 2568 

 ประสบการณ+ทำงาน 8 เดือน 

 

1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 

 

วุฒิ สาขาวิชา ปD พ.ศ. ท่ีจบ จากสถาบัน 

ปริญญาตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย+ 

มัธยมศึกษาปjท่ี 6 ศิลป{ – ภาษาฝร่ังเศส 2559 โรงเรียนบุรีรัมย+พิทยาคม 

 

1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข1อมูลจากอดีต-ปNจจุบัน) 

 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน#ง ข้ันเงินเดือน (บาท) 

1 2567 ครู 12,000 

2 2568 ครู 14,100 

 

1.3 ข1อมูลการปฏิบัติงาน ปDการศึกษา 2568 

ภาคเรียนท่ี 1 

รายการ ช้ัน 
จำนวนช่ัวโมง 

ท่ีสอน 

จำนวนนักเรียน

(คน) 

วิชาภาษาอังกฤษส่ือสาร 
ม.2/1 

ม.3 
15 

 

วิชาภาษาอังกฤษอoาน - เขียน ม.4/2 2  

วิชาภาษาตoางประเทศ ม.4/2 1  

รวม 3 18  

สรุปขSอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  3 รายวิชา รวมจำนวน 7 หSอง รวมจำนวน 18 ช่ัวโมง/สัปดาห+ 
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ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ช้ัน 
จำนวนช่ัวโมง 

ท่ีสอน 

จำนวนนักเรียน

(คน) 

วิชาภาษาอังกฤษส่ือสาร 
ม.2/1 

ม.3 
15 

 

วิชาภาษาอังกฤษอoาน - เขียน ม.4/2 2  

วิชาภาษาตoางประเทศ ม.4/2 1  

รวม 3 18  

สรุปขSอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  3 รายวิชา รวมจำนวน 7 หSอง รวมจำนวน 18 ช่ัวโมง/สัปดาห+ 
 

1.4 หน1าท่ีความรับผิดชอบพิเศษ (ถ1ามี) ได1แก# 

1. ปฏิบัติหนSาท่ีครูเวร 

ตอนท่ี 2 ข1อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข1อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข1อมูลในรอบปDการศึกษาท่ีผ#านมา-ปNจจุบัน (ถ1ามี) 

ในปjการศึกษา 2568 ขSาพเจSาไดSปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงขSอมูลไดSดังน้ี 

ท่ี ช่ือหลักสูตรอบรม / 

สัมมนา 

หนoวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปj จำนวน 

( ชม. ) 

สถานท่ีจัด เอกสาร 

อSางอิง/รูปภาพ 

1 รoวมงานสมัชชา

คุณธรรมเครือขoาย

โรงเรียนคุณธรรม

คาทอลิกภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

พ.ศ.2568 

ศูนย+คุณธรรม

รoวมกับฝ�าย

การศึกษา

อบรมสังฆ

มณฑล

นครราชสีมา 

30 สิงหาคม  

พ.ศ.2568 

8 ศูนย+คุณธรรม

รoวมกับฝ�าย

การศึกษา

อบรมสังฆ

มณฑล

นครราชสีมา 

เกียรติบัตร 

2 เขSารoวมการปฐมนิเทศ

ครูใหมoกลุoมโรงเรียน

สังฆมณฑล

นครราชสีมา (รสน.) 

ฝ�ายการศึกษา

อบรมสังฆ

มณฑล

นครราชสีมา 

24 มกราคม 

พ.ศ. 2569 

8 Notre Dame 

Hall โรงเรียน

นอร+เทอดาม 

นครราชสีมา 

เกียรติบัตร 
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2.2 ข1อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข1อมูลในรอบปDการศึกษาท่ีผ#านมา-ปNจจุบัน (ถ1ามี) 

 

ท่ี 
ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน#วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปD 

จำนวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

      

      

      

รวม   ช่ัวโมง 

 

2.3 ข1อมูลการเปaนวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชนMต#อสังคม (กรอกเพ่ือสะท1อนการอุทิศตน)  

 

คร้ังท่ี วัน/เดือน/ปD ประเด็นการเปaนวิทยาการ/ภารกิจเพ่ือสังคม สถานท่ีจัด 

    

    

    

 

2.4 ข1อมูลการเปaนวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 

 

ท่ี วัน/เดือน/ปD รายการ/เร่ือง หน#วยงานท่ีเชิญ 

    

    

 

 

การเข1าร#วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง ภายในกลุ#มสาระการเรียนรู1หรือภายในโรงเรียนมีดังน้ี 

1. วิจัยในช้ันเรียนเร่ืองการพัฒนาทักษะการเรียนรูSเร่ือง Comparative adjective โดยใชSเกมส+ดSวย

หลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปjท่ี 3/1 

2. รoวมกิจกรรมเขSาคoายลูกเสือสามัญของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปjท่ี 2-3 

3. อ่ืนๆ  ไดSแกo  รoวมกิจกรรมในวันสำคัญตoางๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน ตลอดปjการศึกษา 2568 
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2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู1  ดังน้ี 

รายการ หน#วยการเรียนรู1 หมายเหตุ 

ม.2 ภาคเรียนท่ี 2 1. Festival  

 2. Going Out  

 3. Natural Disaster  

 4. Technology  

 5. Life on other planet  

ม.3 ภาคเรียนท่ี 2 1. Clothes  

 2. Technology  

 3. Rural Areas  

 4. Education  

 5. Travel  

ม.4 ภาคเรียนท่ี 2 1. Sports Time  

 2. Educational Alternatives  

 3. Music  

 4. Entrepreneurship  

 5. Communication Skills  

ม.4 ภาคเรียนท่ี 2  1. Present perfect tense  

 2. will vs going to  

 3. from…to, until, since, for  

 4. Comparative adjective  

 5. Superlative adjective  
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2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช1 (ตอบมากว#า 1 ข1อ) 

 R การอธิบาย  o  การสืบสวนสอบสวน 

 R การสาธิต / ทดลอง o กลุoมสืบคSนความรูS 

 R การใชSเกมประกอบ o กลุoมสัมพันธ+ 

 o สถานการณ+จำลอง o การเรียนแบบรoวมมือ 

 o กรณีตัวอยoาง  o รวบยอดความคิด 

 o บทบาทสมมุติ  o อริยสัจ 4 

 o การแกSไขสถานการณ+ o การศึกษาคSนควSาดSวยตนเองการเรียนรูS 

 o โปรแกรมสำเร็จรูป o การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

 o ศูนย+การเรียน  o การเรียนรูSจากหSองสมุด 

 o ชุดการสอน  o การพัฒนากระบวนการคิด 

 o คอมพิวเตอร+ชoวยสอน o การใชSภูมิปxญญาทSองถ่ิน 

 o โครงงาน  o อ่ืนๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู1ปDการศึกษา  2568 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู1 

ภาคเรียนท่ี 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู1 เร่ือง...................................................วิชา............................ช้ัน.............. 

ช่ือผู1สอน.................................................................................................................................................. 

คำช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช#องท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑMการประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะหMมาตรฐานและตัวช้ีวัด/

ผลการเรียนรู1  

ระดับ 4 มี 5 ขSอ 

ระดับ 3 มี 4 ขSอ 

ระดับ 2 มี 3 ขSอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขSอ 

    1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรูS 

2. มีการวิเคราะห+ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรูS 

แยกออกเปnน 3 ดSานคือ ความรูS เจตคติ 

ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคลSองกับกิจกรรม

การเรียนรูS 

4. สอดคลSองกับผลการเรียนรูSท่ีคาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู1 

ระดับ 4 มี 5 ขSอ 

ระดับ 3 มี 4 ขSอ 

ระดับ 2 มี 3 ขSอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขSอ 

    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูSเปnน

ข้ันตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูSมี 

องค+ประกอบครบ 4 ดSาน (แลกเปล่ียน 

ประสบการณ+ การสรSางองค+ความรูS 

นำเสนอความรูS ปฏิบัติ / ประยุกต+ใชS) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค+การ

เรียนรูS 

4. มีความสอดคลSองกับจุดประสงค+การ

เรียนรูSท้ัง 3 ดSาน(ความรูS เจตคติ ทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติไดSจริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธM 

ระดับ 4 มี 5 ขSอ 

ระดับ 3 มี 4 ขSอ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูSโดยใชS

กระบวนการกลุoม 
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ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑMการประเมิน 
4 3 2 1 

ระดับ 2 มี 3 ขSอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขSอ 

2. มีความหลากหลายในการมีสoวนรoวมของ

ผูSเรียน 

3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยoาง 

ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผูSเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรูS 

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ขSอ 

ระดับ 3 มี 4 ขSอ 

ระดับ 2 มี 3 ขSอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขSอ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแตoละแผน 

2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคลSองกับ

จุดประสงค+การเรียนรูS 

4. ปฏิบัติจริง 

5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรูS 

5. การใช1ส่ืออุปกรณMการเรียนรู1 

ระดับ 4 มี 5 ขSอ 

ระดับ 3 มี 4 ขSอ 

ระดับ 2 มี 3 ขSอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขSอ 

    1. มีการใชSส่ือ อุปกรณ+หรือแหลoงเรียนรูS 

2. มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชSส่ือ 

หรือแหลoงเรียนรูS 

3. มีการใชSส่ือ อุปกรณ+หรือแหลoงการเรียนรูS 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูS 

4. มีส่ือ อุปกรณ+ แหลoงเรียนรูS 

5. มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ+ แหลoงเรียนรูS 

 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูSน้ี อยูoในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑMการตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูoในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูoในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูoในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใชS 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูoในระดับปรับปรุง หรือไมoพอใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปDการศึกษา  2568 

-- 

5. การผลิตส่ือและรายงานการใช1ส่ือ/นวัตกรรม  ได1แก# 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม ผลการใช1 

1 ส่ือการสอน  Power point เร่ือง Clothes นักเรียนไดSรับความรูSและเขSาใจคำศัพท+ 

2 ส่ือการสอน  Power point เร่ือง Rural Area นักเรียนไดSรับความรูSและเขSาใจคำศัพท+ 

3 ส่ือการสอน  Power point เร่ือง 

Comparative/Superlative adjective 

นักเรียนไดSรับความรูSและเขSาใจการใชS Comparative 

และ Superlative adj. 

 

6. การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

ท่ี ช่ือเร่ือง ผลของการวิจัย 

1 การพัฒนาทักษะการเรียนรูSเร่ือง Comparative 

adjective โดยใชSเกมส+ดSวยหลักเศรษฐกิจพอเพียงของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปjท่ี 3/1 

นักเรียนใชS comparative adj. อยูoในระดับดี 

 

7. ผลการปฏิบัติหน1าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปDการศึกษา 2568  ดังน้ี 

 7.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู1เรียน  

1) แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปjการศึกษา 2568 (ภาคเรียนท่ี 1 ) 

รายงานผลการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปjท่ี 2  ได1เกรด 3 ข้ึนไป รSอยละ 100 

รายงานผลการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปjท่ี 3  ได1เกรด 3 ข้ึนไป รSอยละ 72.34 

รายงานผลการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปjท่ี 4/2  ได1เกรด 3 ข้ึนไป  รSอยละ 42.11 

รายงานผลการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปjท่ี 4/2 ได1เกรด 3 ข้ึนไป รSอยละ 44.83 

2) แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปjการศึกษา 2568 (ภาคเรียนท่ี 2 ) 

รายงานผลการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปjท่ี 2  ได1เกรด 3 ข้ึนไป รSอยละ 98.00 

รายงานผลการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปjท่ี 3  ได1เกรด 3 ข้ึนไป รSอยละ 53.62 

รายงานผลการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปjท่ี 4/2  ได1เกรด 3 ข้ึนไป  รSอยละ 57.14 

รายงานผลการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปjท่ี 4/2 ได1เกรด 3 ข้ึนไป รSอยละ 39.13 

สรุป  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูSเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวoาผูSเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1  

 £  มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกวoาเกณฑ+  (0 , ร , มส)  คิดเปnนรSอยละ  3.79 

 £  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ+  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเปnนรSอยละ  23.21 

 £  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ+  (3 , 3.5 , 4)  คิดเปnนรSอยละ  73.00 
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ภาคเรียนท่ี 2 

£  มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกวoาเกณฑ+  (0 , ร , มส)  คิดเปnนรSอยละ  4.00 

 £  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ+  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเปnนรSอยละ  33.78 

 £  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ+  (3 , 3.5 , 4)  คิดเปnนรSอยละ  62.22 

 
 

สรุปผลสัมฤทธ์ิปDการศึกษา 2568 

นักเรียนท่ีได1ผลการเรียน 3 ข้ึนไปของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปDท่ี 2,3/1-3/4 

กลุ#มสาระการเรียนรู1ภาษาต#างประเทศ 

วิชา ภาษาอังกฤษส่ือสาร 

ช้ัน ม.2/1 ม.3/1 ม.3/2 ม.3/3 ม.3/4 

ภาคเรียนท่ี 1 100 97.37 75.00 59.98 55.56 

ภาคเรียนท่ี 2 98 69.23 82.35 36.84 18.52 
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สรุปผลสัมฤทธ์ิปDการศึกษา 2568 

นักเรียนท่ีได1ผลการเรียน 3 ข้ึนไปของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปDท่ี 4/2 

กลุ#มสาระการเรียนรู1ภาษาต#างประเทศ 

วิชา ภาษาอังกฤษอ#าน-เขียน และ วิชา ภาษาต#างประเทศ 

 

วิชา 
ภาษาอังกฤษ

อ#าน-เขียน 
ภาษาต#างประเทศ 

ภาคเรียนท่ี1 42.11 44.83 

ภาคเรียนท่ี2 57.14 39.13 
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7.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู1เรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู1เรียน 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร1อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช1 ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

240 

240 - - - 

1. ความสามารถในการคิด 240 - - - 

2. ความสามารถในการแกSไขปxญหา 240 - - - 

3. ความสามารถในการใชSทักษะชีวิต 240 - - - 

4. ความสามารถในการใชSเทคโนโลยี 240 - - - 

รวม 240 240 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูSเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวoาผูSเรียน 

 £  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูSเรียนอยูoในระดับปรับปรุง คิดเปnนรSอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูSเรียนอยูoในระดับพอใชS คิดเปnนรSอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูSเรียนอยูoในระดับดี คิดเปnนรSอยละ  0 

£  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูSเรียนอยูoในระดับดีมาก คิดเปnนรSอยละ  100 

 

7.3  ผลการประเมินการอ#านคิด  วิเคราะหMและเขียน 

สมรรถนะสำคัญของผู1เรียน 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร1อยละ) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผ#าน 

(1) 

ไม#ผ#าน 

(0) 

1. การอoาน 

240 

240 - - - 

2. การคิดวิเคราะห+ 240 - - - 

3. การเขียน 240 - - - 

รวม 240 240 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินการอoาน คิด วิเคราะห+และเขียนของผูSเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวoาผูSเรียน 

 £  มีผลการประเมินการอoาน คิด วิเคราะห+และเขียนของผูSเรียนอยูoในระดับไมoผoาน คิดเปnนรSอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินการอoาน คิด วิเคราะห+และเขียนของผูSเรียนอยูoในระดับผoาน คิดเปnนรSอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินการอoาน คิด วิเคราะห+และเขียนของผูSเรียนอยูoในระดับดี คิดเปnนรSอยละ  0 

£  มีผลการประเมินการอoาน คิด วิเคราะห+และเขียนของผูSเรียนอยูoในระดับดีเย่ียม คิดเปnนรSอยละ

100 
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7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคM 

สมรรถนะสำคัญของผู1เรียน 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร1อยละ) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผ#าน 

(1) 

ไม#ผ#าน 

(0) 

1. รักชาติ ศาสน+ กษัตริย+  

240 

240 - - - 

2. ซ่ือสัตย+สุจริต  240 - - - 

3. มีวินัย 240 - - - 

4. ใฝ�เรียนรูS  240 - - - 

5. อยูoอยoางพอเพียง  240 - - - 

6. มุoงม่ันในการทำงาน  240 - - - 

7. รักความเปnนไทย  240 - - - 

8. มีจิตสาธารณะ  240 - - - 

รวม 229 240 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค+ของผูSเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวoาผูSเรียน 

 £  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค+ของผูSเรียนอยูoในระดับไมoผoาน คิดเปnนรSอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค+ของผูSเรียนอยูoในระดับผoาน คิดเปnนรSอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค+ของผูSเรียนอยูoในระดับดี คิดเปnนรSอยละ  0 

£  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค+ของผูSเรียนอยูoในระดับดีเย่ียม คิดเปnนรSอยละ  100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 
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ตอนท่ี 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปDการศึกษา  2568 

3.1 ข1อมูลผลประเมินศักยภาพด1านการจัดการเรียนการสอนของครู 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผูSสอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

(ระหว#าง เดือน พ.ค. 2568 –  เม.ย.  2569 ) 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น1อย 

น1อย 

ท่ีสุด 

 1.  รูSเป�าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเปnนสำคัญดSวยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา ส่ือประกอบการสอน  √    

 4.  4.  สoงเสริมใหSผูSเรียนสามารถเรียนรูSพัฒนาตนเองไดSตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเน้ือหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกตoางกันของผูSเรียน 

√     

 6.  ฝ กทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแกSปxญหา √     

 7.  ใหSผูSเรียนฝ กปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห+   คิดสรSางสรรค+ √     

 8.  สoงเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบตoอกลุoม √     

 9.  กระตุSนใหSผูSเรียนรูSจักศึกษาหาความรูS แสวงหาคำตอบและสรSาง 

      องค+ความรูSดSวยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความตSองการของผูSเรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซ่ือสัตย+สุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. สoงเสริมการเรียนรูSจากแหลoงตoาง ๆ รูSจักต้ังคำถามเพ่ือหาเหตุผล √     

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรูSและประสบการณ+ไดSอยoางถูกตSอง √     

 14. ใชSส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย  √    

 15. ประเมินพัฒนาการผูSเรียนดSวยวิธีการท่ีหลากหลายและตoอเน่ือง √     

เฉลี่ย   86.67 13.33    
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     ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ#งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ#งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู1  ความสามารถตรงกับงาน

ท่ีรับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข1ากับชุมชนได1ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ+ท่ีดีกับผูSเรียน  ผูSปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุoงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูSเรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรูSและเทคนิควิธีการใหมo ๆ  รับฟxงความคิดเห็น  ใจกวSาง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทoาข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณMการเรียนรู1ได1อย#างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน1นเด็กเปaนสำคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรูS  ความเขSาใจ เป�าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห+เด็กเปnนรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ+ท่ีเนSนเด็กเปnนสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใชSส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคลSองกับการเรียนรูSของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ+เพ่ือพัฒนาเด็ก 

       ใหSเต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูSของเด็กและนำผลไปใชSพัฒนาเด็ก 4 
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3.2  ขSอมูลผลการประเมินดSานกิจกรรมพิเศษ 

1) ครูพิเศษภาษาอังกฤษ 

     1. อบรม ใหSความรูSเก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยูoในสังคม 

   2. ใหSนำแนะนำ  ตักเตือน  ชoวยเหลือนักเรียนดSานการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอ่ืน 

       สรุปไดSวoา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดSวยตนเองแลSว อยูoในระดับ 

    R  ดีมาก r  ดี  r  พอใชS r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผูSบำเพ็ญประโยชน+) มีสมาชิก  40  คน 

สรุปไดSวoา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดSวยตนเองแลSว อยูoในระดับ 

    r  ดีมาก R  ดี  r  พอใชS r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3)  งานกิจกรรมดSานอภิบาลและแพรoธรรม  ภารกิจท่ีไดSดำเนินการ คือ  รoวมกิจกรรมประเพณีตoางๆ 

สรุปไดSวoา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดSวยตนเองแลSว อยูoในระดับ 

      R     ดีมาก r  ดี  r  พอใชS r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

    

3.3 ข1อมูลผลการประเมินด1านทัศนคติ ท่ีเก่ียวข1อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเดoนและภาคภูมิใจ   

       ในปjการศึกษา 2568 ขSาพเจSามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีสoวนทำใหSนักเรียนมี

ทัศนคติท่ีดีตoอการเรียน  สามารถใชSภาษาอังกฤษไดSอยoางถูกตSอง  

3.3.2 ความรูSสึก หรือคุณคoาท่ีไดSรับจากการปฏิบัติหนSาท่ีเปnนครูตoอนักเรียน มีดังน้ี 

มีความภูมิใจท่ีมีสoวนทำใหSนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตoอวิชาท่ีตนเองไดSสอนและประสบ

ความสำเร็จในการเรียนตoอระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนน้ีไดSคSนพบความรูSใหมo ดังน้ีคือ 

1. ส่ือการสอน ไดSแกo  การใชSโปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเขSาใจงoายข้ึน 

2.  วิธีการสอนท่ีพบวoาประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใชSกิจกรรมการสอนรูปแบบ Active  

Learning 

3.  ปxจจัยท่ีทำใหSประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหนSาท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมี

ความรูSในเน้ือหาท่ีสอนเปnนอยoางดี สนใจศึกษาคSนควSาเน้ือหาท่ีสอนใหSทันสมัยทันเหตุการณ+อยูoเสมอ 
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ตอนท่ี  4  วิเคราะหMปNจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเดoน       มีความรูSความเขSาใจในเน้ือหาท่ีสอน   

          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    ควรเรียนรูSการจัดการหSองเรียนใหSมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

          4.3 โอกาส      ไดSเขSารับการอบรมในเร่ืองท่ีสนใจ 

          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางคร้ังทำใหSการสอนไมoดีเทoาท่ีควร 

          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรูSเพ่ิมเติมและสรSางส่ือใหมoๆอยoางตoอเน่ือง 

          4.6.ส่ิงท่ีตSองการความชoวยเหลือ การผลิตส่ือชoวยสอนในวิชาภาษาอังกฤษ  อุปกรณ+ เคร่ืองมือใน

การ ผลิตงาน/ฝ กงาน  ในรายวิชาภาษาอังกฤษ และ หSองเรียนมีพ้ืนท่ีสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูS 

 

 

 

ลงช่ือ...............................................................ผูSรายงาน 

         ( นางสาวอลิชา  คำใจ ) 

 ครูพิเศษกลุoมสาระการเรียนรูSภาษาตoางประเทศ 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอลิชา  คำใจ



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

  

 



  

 

 

 



  

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสืออนุญาตการสอน 
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