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บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรรีัมย์         

ท่ี           /2568           วันที่   9  มีนาคม  2569     

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 เน่ืองด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  อิสระภมูิญ์ กิจการพิสุทธิ์   ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่

งานฝ่ายเทคโนโลยีและการสอนวิชาคอมพิวเตอรร์ะดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  

ข้าพเจ้าได้จดัทำรายงานผลการประเมินตนเอง  

และสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       ลงชื่อ                 
                          (นายอิสระภูมิญ์ กิจการพิสุทธิ์)  
                                             ครผูู้สอน 

ความคดิเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
                                                                                                                       
 
       ลงชื่อ                  
                                (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                        รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพทางการศกึษาและบุคลากร 
 
ความคดิเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                
 

       ลงชื่อ      
           (บาทหลวง ดร.จักร ี พันธ์สมบัติ) 

                   ผูจ้ัดการ / ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศกึษา 2568 ฉบับน้ี 

จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย ตลอดจนสะท้อนผลการดำเนินงาน 

การพัฒนาตนเอง และผลสำเร็จที่เกิดขึ้นในการจดัการเรียนรู้และการปฏิบัติงานด้านตา่ง ๆ ตลอดปีการศึกษา 

ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รวมถึงเป็นแนวทางในการพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในปีการศึกษาต่อไป 

ในการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา ผู้จดัทำได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ 

และยึดประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู ้ความสามารถ มคีุณธรรม 

จริยธรรม และทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชวีิตในสังคมปัจจุบัน นอกจากนีย้ังได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทกัษะทางวิชาชีพ อันจะสง่ผลต่อการยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา 

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งวา่ รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศกึษา 2568 

ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และเป็นข้อมูลสำคัญสำหรับการพัฒนางานดา้นการจดัการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในอนาคต 

หากมีข้อบกพร่องประการใด ผู้จัดทำขอน้อมรับคำแนะนำเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

ผู้จัดทำ   

นายอิสระภูมิญ์ กจิการพสิุทธิ์  
ตำแหน่งครูพิเศษ 

ก 



4 
 

สารบัญ 

        หน้า  
คำนำ              ก 
สารบัญ            ข 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป          1 
1.1 ประวัตกิารศึกษา          1 
1.2 ประวัตกิารทำงาน          1 
1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568                              2 
1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ         3 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง         3 
2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา         3 
2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน          4 
2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม      4 
2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา       5 
2.5 งานพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน       6 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศกึษา 2568      17 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพดา้นการจัดการเรียนการสอนของครู     17 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิตนเองของครูผู้สอน       17 
ตารางที่ 2 สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    18 
3.2 ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมทีพ่ิเศษ       19 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคต ิที่เกี่ยวข้อง       19 
3.3.1 กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมใิจ       19 
3.3.2 ความรู้สกึ หรือคณุค่าที่ไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน     19 
3.3.3 ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรูใ้หม่      20 
ตอนที่ 4 วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต   20 
4.1 จุดเด่น           20 
4.2 จุดที่ควรพัฒนา          20 
4.3 โอกาส           20 
4.4 อุปสรรค           20 
4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต        21 
4.6 สิ่งที่ต้องการความชว่ยเหลือ         21 

ข 



5 
 

                                                                                                                      หน้า 

ตอนที่ 5  ภาคผนวก          14  

ภาคผนวก  ก   ประเภทรูปภาพ          15 

ภาคผนวก  ข   ประเภทเกียรติบัตร       21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค 



1 
 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  นายอสิระภูมิญ์ กิจการพิสุทธิ ์ ตำแหน่ง  ครูพิเศษ  อายุ  40  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  119 หมู่  4  ตำบล ตะโก  อำเภอ ห้วยแถลง  จังหวัด นครราชสีมา 30240 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  8 กรกฎาคม 2568 
  
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตร ีบธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10 ตุลาคม 2551 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิทย์ – คณติ 29 มีนาคม  2547 โรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 
ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 

1 2551 ครูพิเศษ 7,940 
2 2561 ครูพิเศษ 15,000 
3 2568 ครูพิเศษ 13,300 
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 

 
ภาคเรียนที่ 2 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 12 ห้อง รวมจำนวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ดูแลระบบเครื่อข่ายอินเตอร์เน็ต 
2. ปฏิบัติหน้าที่ดูแลติดตั้ง-ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 
3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก ่ช่วยงานฝ่ายเทคโนโลย ี

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สมัมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1 การปฐมนิเทศครูใหม่กลุม่
โรงเรียนสังกัดสังฆมณฑล
นครราชสีมา (รสน.) 

สังฆมณฑล
นครราชสีมา 

24 มกราคม 
2569 

8 โรงเรียนนอร์เทอดาม 
นครราชสีมา 

รวม 8 ชั่วโมง 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปจัจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/ทัศ

นศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
      

รวม   ชั่วโมง 
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2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
    

 
2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
    
    

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 
ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมในการแข่งขันทักษะทางวชิาการการแข่งขัน  

• สร้างเกมสรา้งสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ป.4 - ป.6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 

• การแข่งขัน สร้างเกมสรา้งสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 ได้รับรางวัลเหรยีญทอง ชนะเลิศ  

• การแข่งขันสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 ได้รับรางวัลเหรยีญทอง ชนะเลิศ  

• การแข่งขันสร้างเว็บไซต์ Web Editor ม.1-ม.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 

• การแข่งขันสร้างเว็บไซต์ Web Applications ม.4-ม.6 ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 

• การแข่งขัน สร้างเกมสรา้งสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ป.4 - ป.6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2  

• การแข่งขัน สร้างเกมสรา้งสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 ได้รับรางวัลเหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับ
ท่ี 2  
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2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัดทำแผนการจดัการเรยีนรู้ดังนี ้

รายการ หน่วยการเรยีนรู ้ หมายเหต ุ
   
   
   
   
   
   
   

 
 
2. รูปแบบ/วิธีการจัดกจิรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ) 

 ☑ การอธิบาย  □  การสืบสวนสอบสวน 

 ☑ การสาธิต / ทดลอง □ กลุ่มสืบค้นความรู ้

 □ การใช้เกมประกอบ □ กลุ่มสัมพันธ ์

 □ สถานการณ์จำลอง □ การเรียนแบบร่วมมือ 

 □ กรณีตวัอย่าง  □ รวบยอดความคิด 

 □ บทบาทสมมุติ  □ อริยสัจ 4 

 □ การแก้ไขสถานการณ ์ □ การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเองการเรียนรู้ 

 □ โปรแกรมสำเร็จรูป □ การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 

 □ ศูนย์การเรียน  □ การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 

 □ ชุดการสอน  □ การพัฒนากระบวนการคิด 

 □ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน □ การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 □ โครงงาน  □ อื่นๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ปีการศึกษา  2568 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ภาคเรียนที่ 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง    การใช้งานซอฟต์แวร์ในการทำงาน   วชิา      คอมพิวเตอร์      ชั้น   ป.3/2 

ชื่อผู้สอน      นายอิสระภูมิญ์ กิจการพิสุทธิ์                                                                            ข 

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. 
การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/ผ
ลการเรยีนรู้  
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

√    1. มีการระบุตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู ้เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

√    1. 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นข้ันตอ
น 
2. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
นำเสนอความรู ้ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. 
มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. 
มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

5. สามารถปฏิบัติได้จริง 
 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

√    1. 
มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวน
การกลุ่ม 
2. 
มีความหลากหลายในการมีส่วนรว่มของผู้เรี
ยน 
3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

√    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. 
มีการกำหนดวธิีการประเมินผลหลากหลาย 
3. 
วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

√    1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู ้
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยูใ่นระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑ์การตัดสิน 
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 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สดุ 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา  2568 
- 

5. การผลิตสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  ได้แก่ 
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช ้
1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การใช้งานซอฟต์แวร์

ในการทำงาน 
นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงการ
ใช้งานซอฟต์แวร์ในการทำงาน 

2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
การแก้ปัญหาในชีวติประจำวัน 

 
6. การจัดทำนวัตกรรม 

ท่ี ชื่อเรื่อง 
1 การใช้งานซอฟต์แวร์ในการทำงาน ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 
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ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2568 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัต ิ
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2568 –  เม.ย.  2569) 

มากที่

สุด 
มาก 

ปานกล

าง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเน้ือหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผูเ้รียน 

 √    

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คดิสรา้งสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรูด้้วยตนเอง 

√     

 10. จดักิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผูเ้รียน 

√     

 11. สอดแทรกคณุธรรม ซื่อสัตย์สุจรติในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รูจ้ักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล √     

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลายและต่อเน่ือง √     

เฉลี่ย   93     
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       ตารางที ่2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพม

าตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวฒุิ 

/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  

เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีกบัผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกวา้ง   

         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจดัประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 
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3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูผู้สอน 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมรีะเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตอืน  ช่วยเหลือนักเรียนดา้นการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

    ☑  ดีมาก ❒  ด ี  ❒  พอใช ้ ❒  ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษา 

       ☑    ดีมาก ❒  ด ี  ❒  พอใช ้ ❒  ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์)  

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

    ❒  ดีมาก ☑  ด ี  ❒  พอใช ้ ❒  ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกจิที่ไดด้ำเนินการ คือ  รว่มกิจกรมประเพณีตา่งๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ☑     ดีมาก ❒  ด ี  ❒  พอใช ้ ❒  ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝา่ย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

3.3 ข้อมูลผลการประเมนิด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมใิจในผลงาน ดังนี้ 

การมีสว่นทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดตี่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน 

มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สกึ หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏบิัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอ่วิชาทีต่นเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint , canva  , AI  เพื่อให้นักเรียน 

เข้าใจบทเรียนและทันสมัย 

2.  วธิีการสอนทีพ่บว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใช้กจิกรรมการสอนรปูแบบ PLC 

3.  มีความรูใ้นเน้ือหาที่สอนเป็นอย่างดี ค้นคว้าเน้ือหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
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ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จดุเด่น       
  4.1.1   มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

ปฏิบัติงานตรงเวลาและมีความตั้งใจในการทำงาน 
  4.1.2   มีความรว่มมือกบัเพื่อนร่วมงานหรือผู้เกีย่วข้อง  ทำงานเป็นทีมได้ดี 

4.1.3 มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  และพร้อมพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

4.1.4 มีทักษะในการสื่อสารและการประสานงานที่ดี ทำให้งานดำเนินไปอย่างราบรื่น 
          4.2 จดุที่ควรพฒันา     

4.2.1  
ควรพัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยีหรือเครื่องมือดิจทิัลให้มากขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

  4.2.1  เพิ่มทกัษะการวางแผนและการบริหารเวลาในการทำงานหลายงานพร้อมกัน 

  4.2.3  พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแกป้ัญหาในสถานการณ์ที่ซบัซ้อน 

          4.3 โอกาส       
  4.3.1  มีโอกาสเข้ารว่มการอบรมหรือพัฒนาทักษะในด้านตา่งๆ  จากหน่วยงานหรือองค์กร 

  4.3.2  สภาพแวดล้อมการทำงานสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

  4.3.3  เทคโนโลยีและแหล่งความรู้ในปัจจุบันช่วยให้สามารถเรียนรู้เพิ่มเติมได้อย่างหลากหลาย 

          4.4 อุปสรรค     
4.4.1  ภาระงานทีค่่อนข้างมาก  อาจทำให้มีเวลาในการพัฒนาตนเองจำกดั 

  4.4.2  ข้อจำกัดด้านทรัพยากรหรืออุปกรณ์บางอย่างที่จำเป็นต่อการพัฒนาทักษะ 

  4.4.3  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีหรือรูปแบบการทำงานทีร่วดเร็ว  

ทำให้ต้องปรับตัวอยู่เสมอ 

          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต       
4.5.1  มุ่งพัฒนาทักษะดา้นวิชาชพีและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการทำงานให้ทันสมัย 

  4.5.2  เข้ารว่มการอบรม  สัมมนา  หรือศกึษาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ 

  4.5.3  ฝกึทักษะการคดิวเิคราะห์  การแก้ปัญหา  และการทำงานเชิงสร้างสรรค์ 

  4.5.4  พัฒนาทักษะการสื่อสาร  การทำงานเป็นทีม  และภาวะผู้นำ 
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          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ  
4.6.1  การสนับสนุนด้านการอบรมหรือพัฒนาศกัยภาพจากหน่วยงาน 

  4.6.2  การให้คำแนะนำหรือคำปรึกษาจากผู้บังคบับัญชาและผู้มีประสบการณ์ 

  4.6.3  การสนับสนุนทรพัยากร  อุปกรณ์  หรือเทคโนโลยีที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 
     ( นายอิสระภูมิญ์ กิจการพิสุทธิ์) 
     ครูพิเศษ ฝา่ยเทคโนโลยีการศกึษา 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน  เรื่อง  การฝึกพิมพ์ 
 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน  เรื่อง  การวางนิ้วฝกึพิมพ์ 
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อบรม การปฐมนิเทศครูใหม่ 

 
 

 
ติดตั้งจุดแสกนหน้าลงเวลา 
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ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
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ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 
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ติดตั้งเครื่องเช็คยอดเงิน 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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