
  
 

 
 

  

 



  
 

 
 

บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์         

ที ่     2569                           วันที ่  10 มีนาคม  2569      

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง (SELF ASSENMENT REPORT : SAR)    
  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 เนื่องด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ปรียานุช เพียรจิตร ได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่ 

 สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/6 ป.3/7 และมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 และ 1/3 บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำสั่ง

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และ

สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
       ลงชื่อ      
                            ( นางสาวปรยีานุช เพียรจิตร )                       
                    ตำแหน่ง  ครูผู้สอน  

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

                         

        ลงชื่อ      
                                                                        (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 

                                                                 รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ความเห็นของผู้อำนวยการ 

              

ลงชื่อ      

                                                                   (บาทหลวง ดร.จักรี พันธ์สมบัติ) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์



  
 

 
 

คำนำ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2568 ของนางสาวปรียานุช เพียร

จิตร  จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2568  
ซึ่งเป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

 
 
 

                           ลงชื่อ        
                      ( นางสาวปรยีานุช เพียรจิตร )                       

                    ตำแหน่ง  ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป   

 
 ชื่อ-นามสกุล  : นางสาวปรียานุช เพียรจิตร 
 สัญชาติ   : ไทย  เชื้อชาติ   :    ไทย    ศาสนา  : พุทธ 
 วัน เดือน ปีเกิด  : วันจันทร์ที่ 25  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2539 
 บัตรประจำตัวประชาชน : 1-309-700174-43-9 
 ภูมิลำเนาเกิด  : บ้านเลขท่ี 52 หมู่3  ตำบล ด่านช้าง อำเภอ บัวใหญ่ จังหวัด นครราชสีมา 
 ที่อยู่ปัจจุบัน  : บ้านเลขท่ี 52 หมู่3  ตำบล ด่านช้าง อำเภอ บัวใหญ่ จังหวัด นครราชสีมา 
 หมายเลขโทรศัพท์ : 095-6868269 
 E-mail   : Poppap_2539@gmail.com 
 กรุ๊ปเลือด  : เอบี (AB) 
 ชื่อบิดา   :  
 ชื่อมารดา  :  
 สถานภาพ  :  
     ครูสมรส  :  - 
     อาชีพครูสมรส :  -    

รายงานพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการปฏิบัติงาน 

ปีการศึกษา 2568 

1 



  
 

 
 

     จำนวนบุตร  -  คน :  - 
 วุฒิการศึกษา  :ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    
ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

วิทยาลัยนครราชสีมา  
  
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  : 1 มิถุนายน 2568  ตำแหน่ง ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
 ประสบการณ์ทำงาน : 8 เดือน  
 ปฏิบัติหน้าที่  : สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/6-3/7 และ มัธยมศึกษาปีที่ 1/2 - 1/3 
 คติประจำใจ   :  ทำวันนี้ให้ดีที่สุด 
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1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาโท หลักสูตรและการเรียน

การสอน 
2564 วิทยาลัยนครราชสีมา 

ปริญญาตรี  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา วิทย์ - คณิต 2558 โรงเรียนบัวใหญ่ 
ระดับชั้นอนุบาล 
ถึงประถมศึกษา 

สามัญ 2555 โรงเรียนบ้านตะคร้อโนนทอง 

1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2567 ครูภาษาอังกฤษ 13,300 

1.3ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1  

รายการ ชั้น จำนวน ชั่วโมงที่สอน จำนวนนักเรียน (คน) 
วิชาภาษาอังกฤษ ป.3/6 5 42 
วิชาภาษาอังกฤษ ป.3/7 4 40 
วิชาภาษาอังกฤษ ม.1/2 3 50 
วิชาภาษาอังกฤษ ม.1/3 3 47 
วิชาภาษาอังกฤษ ม.1/5 4 30 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.3/1 1 39 

ชมรม ป.4 1 9 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  วิชาภาษาอังกฤษ รวมจำนวน 5 ห้อง รวมจำนวน 21 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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1.3ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2  

รายการ ชั้น จำนวน ชั่วโมงที่สอน จำนวนนักเรียน (คน) 
วิชาภาษาอังกฤษ ป.3/6 5 41 
วิชาภาษาอังกฤษ ป.3/7 4 40 
วิชาภาษาอังกฤษ ม.1/2 3 48 
วิชาภาษาอังกฤษ ม.1/3 3 46 
วิชาภาษาอังกฤษ ม.1/5 4 27 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.3/1 1 39 

ชมรม ป.4 1 9 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  วิชาภาษาอังกฤษ รวมจำนวน 5 ห้อง รวมจำนวน 21 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.4 ผลงานและรางวัลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประเภทผลงาน (ระดับ) 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
(ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขต

พื้นที่/ภาค/ประเทศ) 
หน่วยงานที่มอบรางวัล หมายเหตุ 

ครูผู้สอน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 2 (Impromtu Speech) 
สามัญ 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

ครูผู้สอน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 1 (Impromtu Speech) 
พิเศษ 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

ในปีการศึกษา 2568 ได้พัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ ในงานที่รับผิดชอบ โดยมีการศึกษาหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และเข้าใจมากยิ่งขึ้น ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ การอบรม สัมมนา 
การศึกษาต่อ การศึกษาเอกสารทางวิชาการ ตลอดจนเข้าร่วมอบรมครูใหม่ วิธีการอื่นๆ และการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นทางวิชาการ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

4 



 

 
 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ที ่ เรื่อง หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี 
จำนวน 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. 

ครูใหม่ ปฐมนิเทศครูใหม่กลุม่
โรงเรียนสงักดัสงัฆมณฑล

นครราชสีมา 

 8 ฝ่ายการศึกษา
อบรมสังฆ
มณฑล

นครราชสีมา 

2 

ครูผู้สอน ไดเ้ขา้รว่มงานสมชัชา
คณุธรรมเครือข่าย
โรงเรียนคณุธรรม

คาทอลิกภาคตะวนัเฉียง
เหนือ ปี 2568 
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ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การ
มหาชน) 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ที ่
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1      
รวม    ชั่วโมง 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
    
    
    

 
2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
    
    

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 
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1. วิจัยในชั้นเรียนเรื่องความสามารถในการจดจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้บัตรภาพ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

2. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
3. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ณ วนอุทยานเขากระโดง 
4. ร่วมกิจกรรม English Camp ปีการศึกษา 2568 ณ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จ.บุรีรัมย์ 
5. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแข่งขัน  

Impromptu Speech ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ประเภท พิเศษ การแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน โรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 10 ประจำปีการศึกษา 2568 จังหวัดบุรีรัมย์ ณ 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

6. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมการแข่งขัน  
Impromptu Speech ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ประเภท สามัญ การแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน โรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 10 ประจำปีการศึกษา 2568 จังหวัดบุรีรัมย์ ณ 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

7. อ่ืนๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2568 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 
รายการ หน่วยการเรียนรู้ หมายเหตุ 

ภาคเรียนที่  1 1. Numbers  
 2. School  
 3. Body and Face  
 4. Clothes  
 5. Home  
   
ภาคเรียนที่  2 1. Time  
 2. Sports  
 3. The world Around Us  
 4. Transport  
 5. Work  
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2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ) 
  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จำลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเรียนรู้ 
  โปรแกรมส ำเรจ็รูป  กำรทศันะศกึษำนอกสถำนที ่
  ศูนยก์ำรเรยีน   กำรเรยีนรูจ้ำกหอ้งสมุด 
  ชุดกำรสอน   กำรพฒันำกระบวนกำรคดิ 
  คอมพวิเตอรช์่วยสอน  กำรใชภู้มปัิญญำทอ้งถิน่ 
  โครงงำน   อื่นๆระบุ ............................... 
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แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 

ภาคเรียนท่ี 1 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง.........Body and Face ............................ 

วิชา...ภาษาองักฤษ.........................ชัน้.....ป.3......... 

ช่ือผู้สอน...........นางสาว นริศรา  พงุไธสง................................... 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัการประเมิน 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้  
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. มกีำรระบุตวัชีว้ดั/ผลกำรเรยีนรู ้
2. มกีำรวเิครำะหต์วัชีว้ดั/ผลกำรเรยีนรู ้
แยกออกเป็น 3 ดำ้นคอื ควำมรู ้เจตคต ิ
ทกัษะ (KPA) 
3. มคีวำมเหมำะสม สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมกำรเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลกำรเรยีนรูท้ีค่ำดหวงั 
5. ครอบคลุมมำตรฐำนกำรศกึษำ 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

√    1. กำรออกแบบกจิกรรมกำรเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูม้ ี
องคป์ระกอบครบ 4 ดำ้น  (แลกเปลีย่น 
ประสบกำรณ์ กำรสรำ้งองคค์วำมรู้ 
น ำเสนอควำมรู ้ปฏบิตั ิ/ ประยุกตใ์ช)้ 
3. มคีวำมเหมำะสมกบัจุดประสงคก์ำร
เรยีนรู ้
4. มคีวำมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ำร
เรยีนรูท้ ัง้ 3 ดำ้น(ควำมรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5. สำมำรถปฏบิตัไิดจ้รงิ 
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ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏิสมัพนัธ ์
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 
 
 
 

√    1. มกีำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนกำรกลุ่ม 
2. มคีวำมหลำกหลำยในกำรมสีว่นร่วม
ของผูเ้รยีน 
3. มกีำรก ำหนดบทบำทและกจิกรรม
อย่ำง ชดัเจน 
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. ผูเ้รยีนสนุกสนำน เกดิกำรเรยีนรู้ 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. มกีำรประเมนิผลกำรเรยีนในแต่ละแผน 
2. มกีำรก ำหนดวธิกีำรประเมนิผล
หลำกหลำย 
3. วธิกีำรประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ำรเรยีนรู ้
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. น ำผลกำรประเมนิมำพฒันำกำรเรยีนรู้ 

5. การใช้ส่ืออปุกรณ์การเรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. มกีำรใชส้ือ่ อุปกรณ์หรอืแหล่งเรยีนรู้ 
2. มกีำรก ำหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีำรใชส้ือ่ 
หรอืแหล่งเรยีนรู ้
3. มกีำรใชส้ือ่ อุปกรณ์หรอืแหล่งกำร
เรยีนรู ้
เหมำะสมกบักจิกรรมกำรเรยีนรู้ 
4. มสีือ่ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
5. มกีำรพฒันำสือ่ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ 

สรปุ กำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรยีนรูน้ี้ อยู่ในระดบัคุณภำพ...ดมีำก..หรอืพอใจมำกทีสุ่ด 

เกณฑ์การตดัสิน 

 4  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัดมีำก หรอืพอใจมำกทีสุ่ด 
 3  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัด ีหรอืพอใจมำก 
 2  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัปำนกลำง หรอืพอใจพอใช้ 
 1  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัปรบัปรุง หรอืไม่พอใจ 
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แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 
ภาคเรียนท่ี 2 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง.......... Transport ............................ 

วิชา..... ภาษองักฤษ .....................ชัน้ ......ป.3........ 
ช่ือผู้สอน... นางสาว นริศรา  พงุไธสง .................................................. 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัการประเมิน 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้  
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. มกีำรระบุตวัชีว้ดั/ผลกำรเรยีนรู ้
2. มกีำรวเิครำะหต์วัชีว้ดั/ผลกำรเรยีนรู ้
แยกออกเป็น 3 ดำ้นคอื ควำมรู ้เจตคต ิ
ทกัษะ (KPA) 
3. มคีวำมเหมำะสม สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมกำรเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลกำรเรยีนรูท้ีค่ำดหวงั 
5. ครอบคลุมมำตรฐำนกำรศกึษำ 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. กำรออกแบบกจิกรรมกำรเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูม้ ี
องคป์ระกอบครบ 4 ดำ้น (แลกเปลีย่น 
ประสบกำรณ์ กำรสรำ้งองคค์วำมรู้ 
น ำเสนอควำมรู ้ปฏบิตั ิ/ ประยุกตใ์ช)้ 
3. มคีวำมเหมำะสมกบัจุดประสงคก์ำร
เรยีนรู ้
4. มคีวำมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ำร
เรยีนรูท้ ัง้ 3 ดำ้น(ควำมรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5. สำมำรถปฏบิตัไิดจ้รงิ 

3. การออกแบบปฏิสมัพนัธ ์
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 

√    1. มกีำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนกำรกลุ่ม 
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ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

2. มคีวำมหลำกหลำยในกำรมสีว่นร่วม
ของผูเ้รยีน 
3. มกีำรก ำหนดบทบำทและกจิกรรม
อย่ำง ชดัเจน 
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. ผูเ้รยีนสนุกสนำน เกดิกำรเรยีนรู้ 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. มกีำรประเมนิผลกำรเรยีนในแต่ละแผน 
2. มกีำรก ำหนดวธิกีำรประเมนิผล
หลำกหลำย 
3. วธิกีำรประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ำรเรยีนรู ้
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. น ำผลกำรประเมนิมำพฒันำกำรเรยีนรู้ 

5. การใช้ส่ืออปุกรณ์การเรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

√    1. มกีำรใชส้ือ่ อุปกรณ์หรอืแหล่งเรยีนรู้ 
2. มกีำรก ำหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีำรใชส้ือ่ 
หรอืแหล่งเรยีนรู ้
3. มกีำรใชส้ือ่ อุปกรณ์หรอืแหล่งกำร
เรยีนรู ้
เหมำะสมกบักจิกรรมกำรเรยีนรู้ 
4. มสีือ่ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
5. มกีำรพฒันำสือ่ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ 

 

สรปุ กำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรยีนรูน้ี้ อยู่ในระดบัคุณภำพ...ดมีำก..หรอืพอใจมำกทีสุ่ด 

เกณฑ์การตดัสิน 

 4  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัดมีำก หรอืพอใจมำกทีสุ่ด 
 3  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัด ีหรอืพอใจมำก 
 2  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัปำนกลำง หรอืพอใจพอใช้ 
 1  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัปรบัปรุง หรอืไม่พอใจ 
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5. การผลิตสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  ได้แก่ 
ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช้ 
1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง Body and Face นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

What is this? 
2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง Time นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

What time is it ? 
3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง Transport นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

เรื่อง How do you go to school ? 
 

6. การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
ที ่ ชื่อเรื่อง ผลของการวิจัย 
1 เรื่องความสามารถในการจดจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษโดย

ใช้บัตรภาพและบัตรคำของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

นักเรียนพัฒนาการจดจำคำศัพท์
ภาษาอังกฤษและการเขียนคำศัพท์ได้ดี
ขึ้น 

 

7. ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2568  ดังนี้ 
 7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 

วิชา นักเรียน 

ระดบัผลการเรียน 
รวม 

ร้อย
ละ 

เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

  

ภำษำองักฤษ ป.3/6 - - - - - 9 8 24 41 100 

ภำษำองักฤษ ป.3/7 - - - - - 13 4 23 40 100 

ภำษำองักฤษ ม.1/2 - 3 15 15 7 3 3 2 48 100 

ภำษำองักฤษ ม.1/3 - - 2 15 24 3 1 1 46 100 
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สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส,ขส)  คิดเป็นร้อยละ   0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  46.28 

  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  53.72 
 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทำสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี    66  คน   คิดเปน็ร้อยละ  37.71 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง 59 คน คิดเป็นร้อยละ  33.71 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับต่ำ   50   คน    คิดเป็นร้อยละ  28.58 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ  ส่งงานไม่ทันเวลา 

แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

 

 

 

 

13 



 

 
 

 

 

7.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

175 

175 - - - 
2. ความสามารถในการคิด 175 - - - 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 175 - - - 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 175 - - - 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 175 - - - 

รวม 175 175 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
 

7.3  ผลการประเมินการอ่านคิด  วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน  
175 

175 - - - 
2. การคิดวิเคราะห์ 175 - - - 
3. การเขียน 175 - - - 

รวม 175 175 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 
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  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 

7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

175 

175 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  175 - - - 
3. มีวินัย 175 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  175 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  175 - - - 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน  175 - - - 
7. รักความเป็นไทย  175 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  175 - - - 

รวม 175 175 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
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ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏบิัติงานปีการศึกษา  2568 

3.1 ข้อมลูผลประเมินศกัยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    

 

        



 

 
 

ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 

 
 



 

 
 

 
3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   156  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  156  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ดำเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. ฝ่าย บริหารงานทั่วไป 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในชั้นเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2568 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่ตนเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 
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การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 

2.  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน

เนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน   
          4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใช้สื่อการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลิตสื่อช่วยสอนในวิชาภาษาไทย อุปกรณ ์เครื่องมือในการ ผลิต

งาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาภาษาไทย 
 

 
 

                                            ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 
                             ( นางสาว ปรียานุช เพียรจิตร ) 
                                ครพิูเศษประถมศึกษาปีที่ 3 
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