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สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายวิชาการ (งานวิจัยในชั้นเรียน)โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

ปีการศึกษา 2561 
***************************************************************************  

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  การอบรมวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุรินทร   ฉลาดเจน    ฝ่าย  วิชาการ 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...2...ยุทธศาสตร์ข้อที่ ....3,4.....เป้าหมายข้อที่...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ:มาตรฐานที่ ....1....ตวับ่งชี้/เกณฑ์ท่ี......1.1..ข้อ.....1,2,5........ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่: มาตรฐานที่....3.....ประเด็นที่...3.1-3.2…………………... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ .....5................ ตัวบ่งชี้ที่........5.1,5.2,5.3............ 
 
1.  สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
 ในการด าเนินงานโครงการ การอบรมวิจัยในชั้นเรียน  มีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 

1.1 เสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการ  การอบรมวิจัยในชั้นเรียน 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบประสานงานในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
1.4 ด าเนินการตามโครงการจัดอบรมในวันที่ 9 – 10 มิถุนายน 2561 ณ หอประชุมวันทา 
1.5 สรุปและประเมินผลงาน 

 
2. งบประมาณ 
 ตั้งไว ้  40,000  บาท     จ่ายจริง 42,324  บาท     คงเหลือ  -  บาท   
เกินงบประมาณที่ตั้งไว้  2,324  บาท  

1. ค่าวิทยากร    10,000  บาท 
2. ค่าท่ีพัก            900  บาท 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่มวิทยากร     830  บาท 
4. ค่าของที่ระลึกวิทยากร    1,120  บาท 
5. ค่าอาหารว่างวิทยากร       962  บาท 
6. ค่าส่งเอกสารโรงเรียนเข้าอบรม      64  บาท 
7. ค่ากาแฟโอวัลติน    6,873  บาท 
8. ค่าขนมเบรค             2,880   บาท 
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9. ค่าขนมเบรค      1,440  บาท 
10. ค่าอาหารผู้เข้าอบรม   17,255  บาท 
รวมงบประมาณที่ใช้ท้ังสิ้น  42,324  บาท 

 

3.  วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 วิธีการติดตาม  
  3.1.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 3.2  เครื่องมือการประเมิน 
  3.2.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
  3.2.2  แบบส ารวจการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
 3.3  แหล่งข้อมูล / ผู้ให้ข้อมูล 
  3.3.1  คณะครูที่เข้าอบรม ณ วันที่ 9 – 10 มิถุนายน 2561 
 

4.  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
 
 
2 
 

 ครูร้อยละ 80 เข้ารับการอบรม 
วิจัยในชั้นเรียน 
 
ครูที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน  
สามารถน าไปแก้ปัญหาได้ 

 
 
 
 

 ครแูละบุคลากรเขา้รว่มการอบรมวจิยัในชัน้
เรยีน  เพื่อน าไปแกปั้ญหาการจดัการเรยีน
การสอนได ้ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น
การจดัการเรยีนการสอนในรปูของ งานวจิยั   
พบว่า ครแูละบุคลากรทีเ่ขา้รว่มอบรมวจิยัใน
ชัน้เรยีนคดิเป็นรอ้ยละ  88.60  และ และครู
ทีม่คีวามพงึพอใจต่อการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
การท าวจิยัในชัน้เรยีนคดิเป็นรอ้ยละ 74.38 
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5.  สรุปผลในภาพรวม 
 5.1  จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  

5.1  ครูมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.2  ครูสามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนากระบวนการวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.3  การอบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมวิจัยในชั้นเรียนในครั้ งนี้ครูสามารถแก้ไข
ปัญหาการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป  

5.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมวิจัยในชั้นเรียน  ควรเพ่ิม ระยะเวลาในการ
อบรมเพ่ิมมากข้ึนเพื่อความเหมาะสมกับกิจกรรมดีและหลากหลาย 

   แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การประเมินโครงการอบรมวิจัยในชั้นเรียน   ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องจะอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจมาก  ซึ่งเป็นที่น่าพอใจ  คณะกรรมการด าเนิน
โครงการจะหาแนวทาง  เพื่อจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป  

  
  
  
ลงชื่อ .......................................................                   ลงชื่อ …………………………………………….....….                  
         (นางสาวสุรินทร   ฉลาดเจน)        (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล)                    

        ผู้รับผิดชอบ                รองผู้อ าานวยการฝ่ายวิชาการ 
 

   
ลงชื่อ ....................................................... 

(ซิสเตอร์จ านันท์  ไพรงาม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………….....…. 

(บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 

ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์ 
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รายงานสรปุการอบรมวิจยัในชัน้เรียน ปีการศึกษา 2561 
ระหว่างวนัท่ี 9 – 10 มิถนุายน  2561 

ตารางท่ี 1 จ านวนผูเ้ข้ารบัการอบรม 

รายการ 
จ านวนครู
ทัง้หมด 

วนัท่ี 9 
มิ.ย. 

วนัท่ี 10 
มิ.ย. 

รวม 
คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

สายชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 10 10 10 20 100 - 
สายชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 9 9 9 18 100 - 
สายชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 10 10 10 20 100 - 
สายชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 9 9 9 18 100 - 
สายชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 9 8 8 16 88.89 ลาป่วย 
สายชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 9 7 7 14 77.78 ไปเรยีน 
สายชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 3 3 3 6 100 - 
สายชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 4 3 3 6 75 ไปเรยีน 
สายชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 3 3 3 6 100 - 
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงาน

อาชพีและเทคโนโลย ี
11 9 9 18 81.82 ไปเรยีน 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

9 6 6 12 66.67 ไปเรยีน 

กลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 11 8 8 16 72.73 ไปเรยีน 
กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา

และพละศกึษา 
7 7 7 14 100 - 

กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคม
ศกึษา ฯ 

6 5 5 10 83.33 ไปเรยีน 

ครพูเิศษอื่นๆ 4 4 4 8 100 - 
รวม 114 101 101 202 88.60 - 

คิดเป็นร้อยละ 100 88.60 88.60 88.60 - - 
 จากตารางพบว่า สายชั้นที่เข้ารับการอบรมครบร้อยละ 100 คือ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ,

สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ,สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ,สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ,มัธยมศึกษาปีที่ 1 

,มัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพละศกึษา  และครูพิเศษอ่ืนๆ 
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1.  จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมวิจัยในชั้นเรียน 

 จากจ านวนผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 101  คน คิดเป็นร้อยละ  88.60  ได้ท าแบบสอบถาม

ความพึงพอใจจ านวน  101  คน  คิดเป็นร้อยละ  คิดเป็นร้อยละ  100 ได้ผลการท าแบบสอบถาม

ความถึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรมดังผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียน 

  วันที่ 9 – 10  มิถุนายน  ณ  ห้องประชุมวันทามารีย์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

ตารางท่ี  2  แสดงความความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียน 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 

1. ก่อนอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียน 2.99 0.70 59.83 ปานกลาง 

2. หลังอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดท า
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

3.79 0.55 75.77 มาก 

3. มีความรู้ที่สามารถจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได้ 3.83 0.61 76.59 มาก 
4. ความรู้ที่ได้รับจากากรอบรมมีประโยชน์ในการ

น าไปแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียนใน
รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน 

3.95 0.63 79.02 มาก 

5. วิทยากรมีความรู้  ความสามารถในการอบรม 4.14 0.72 82.76 มาก 
6. วัน เวลา  สถานที่ในการอบรมเหมาะสมเพียงใด 3.66 0.87 73.17 มาก 
7. เอกสารประกอบกรอบรมมีความเหมาะสม  3.67 0.75 73.49 มาก 

เฉลี่ย 3.72 0.51 74.38 มาก 

 

 จากตารางท่ี 2 พบว่าความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการท าวิจัยในชั้นเรียน   

ในภาพรวมมีความพึงพอใจมาก มีค่าเฉลี่ย  3.72  คิดเป็นร้อยละ  74.38    
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เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีความพอใจมากที่สุด คือ ข้อ  5. วิทยากรมีความรู้  

ความสามารถในการอบรม และ รองลงมาคือ  ข้อ 4. ความรู้ที่ได้รับจากากรอบรมมีประโยชน์ในการ

น าไปแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียนในรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  คิด

เป็นร้อยละ  82.76 และ 79.02  ตามล าดับ   

2.  จากการส ารวจหลักการอบรมการวิจัยในชั้นเรียนพบว่าครูและบุคลากรได้น าการวิจัยในชั้นเรียน

เข้าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาคิดเป็นเป็นร้อยละ 88.60 ดังตารางผู้เข้าร่วม

อบรมการท าวิจัยในชั้นเรียน 

 
 



10 
 

 
  



11 
 

 
 



12 
 

 
 



13 
 

 
 



14 
 



15 
 



16 
 



17 
 



18 
 



19 
 



20 
 



21 
 



22 
 



23 
 



24 
 

 
  



25 
 

 
 

 
ล าดบัท่ี            6                           ปีการศึกษา                  2561   
ช่ือโครงการ / กจิกรรม  โครงการวจิยัในชัน้เรยีน 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ      งานวจิยัในชัน้เรยีน         ฝ่าย             วชิาการ   
ตอบสนองแผนพฒันาโรงเรียน : พนัธกิจข้อท่ี...2...ยทุธศาสตรข้์อท่ี ....3,4.....เป้าหมาย
ข้อท่ี...2.... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.มาตรฐานท่ี ....1....ตวับ่งช้ี/เกณฑท่ี์......1.1..ข้อ.....
1,2,5........ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบส่ี: มาตรฐานท่ี....3.....ประเดน็ท่ี...3.1-
3.2…………………... 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานท่ี .....5................ ตวับ่งช้ีท่ี........
5.1,5.2,5.3............ 
ลกัษณะโครงการ   ใหม ่            ต่อเนื่อง 
1.  หลกัการและเหตุผล 

 ครผููส้อนเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการจดัการเรยีนการสอน เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา ครูผู้สอนจงึต้องเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ รู้จกัน า
วธิกีารสอนและเทคนิคการสอนมาจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย โดยจดัเนื้อหาสาระและ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน รวมทัง้จดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรยีนรู ้และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการเรยีนรู ้ดงันัน้
ครูต้องเป็นผู้มคีวามสามารถในการวจิยัในชัน้เรยีนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจดัการเรยีนรู ้
ในการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลใหส้อดคล้องกบัสภาพจรงิและครู
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ามารถน ากระบวนการวจิยัในชัน้เรยีนมาใชใ้นการพฒันาการเรยีนรูใ้ห้กบั
ผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.วตัถะประสงค ์
 2.1 เพื่อพฒันาครใูนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 2.2 เพื่อพฒันาครใูนการน าการวจิยัชัน้เรยีนมาพฒันากระบวนการเรยีนรู้ 

3.เป้าหมาย 
 3.1   เชิงปริมาณ 
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  3.1.1 ครมูคีวามรูค้วามสามารถในการน าวธิกีารสอนและเทคนิควธิกีาร เพื่อ
ประโยชน์ต่อการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รอ้ยละ 80 
  3.1.2 ครมูคีวามรูค้วามสามารถในการน าปัญหาและอุปสรรคจาการเรยีนการ
สอนมาแกไ้ข โดยใชก้ระบวนการวจิยัในชัน้เรยีน มาพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหด้ขีึน้ รอ้ย
ละ 80 

3.2 เชิงคณุภาพ 
3.2.1 ครมูคีวามสามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามเป้าหมายได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 
3.2.2 ครูสามารถจดัท าวจิยัในชัน้เรยีน และพฒันากระบวนการวจิยัได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 
3.2.3 ครสูามารถแก้ไขปัญหาการจดัการเรยีนการสอน โดยใชก้ระบวนการวจิยั

ในชัน้เรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  

3.3 ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
3.3.1   ครรูอ้ยละ 80 เขา้รบัการอบรมการท าวจิยัในชัน้เรยีน 
3.3.2  ครทูีเ่ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการท าวจิยัในชัน้เรยีน

สามารถน าไปแก้ปัญหาได ้
 

4. แผนการด าเนินการ/กิจกรรมท่ีจะ/ปฏิทินการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 วางแผนการด าเนินงานประชุม 
1.3 แต่งตัง้คณะกรรมการรบัผดิชอบ
โครงการ 
1.4 จดัท าปฏทินิการปฏบิตังิานตาม
โครงการ 

30 เมษายน 
2561 
1-2 พฤษภาคม 
2561 

 

- นางสาวสรุนิทร ฉลาดเจน 
นางสาวปานทพิย ์ กล่อมรมัย ์
นางสาววชริาพรรณ ระตา
ภรณ์ 
นางอรรถโกวทิ   ไชย
ประเสรฐิ 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 
2. ขัน้ด าเนินการ  / กจิกรรทีจ่ดั 
2.1 จดัอบรมบุคลากรในโรงเรยีน 
เรือ่งกระบวนการวจิยัในชัน้เรยีน 
2.2 กลุ่มสาระการเรยีนรูทุ้กกลุ่มส่งผล
งานวจิยั 1 เรือ่ง ต่อภาคเรยีน 

 
9 ม.ิย. 2561 

 

 
40,000 

นางสาวสุรนิทร ฉลาดเจน 
นางสาวปานทพิย ์ กล่อม
รมัย ์
นางสาววชริาพรรณ ระตา
ภรณ์ 
นางอรรถโกวทิ  ไชย
ประเสรฐิ 
นางสาวชลละดา  ชวิรมัย ์
นางสาวชญัญานุช  เกดิผล 

3. ขัน้ตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล 
3.1 เกบ็รวบรวมขอ้มลู  วเิคราะห์
ประเมนิผลการด าเนินกจิกรรม ตาม
โครงการ 

2ก.ค. –  31 
ส.ค. 2561 

 
 

 นางสาวสรุนิทร ฉลาดเจน 
นางสาวปานทพิย ์ กล่อมรมัย ์
นางสาววชริาพรรณ ระตา
ภรณ์ 
นางอรรถโกวทิ   ไชย
ประเสรฐิ 

 
4. ขัน้สรปุ/รายงาน/ปรบัปรงุ/
พฒันา 
4.1 สรุปผลการด าเนินกจิกรรมตาม
โครงการ 
4.2 รายงานผลการประเมนิต่อ
ผูบ้รหิาร 

 
1 ส.ค. – 31 
ต.ค. 2561 

 

 นางสาวสรุนิทร ฉลาดเจน 
นางสาวปานทพิย ์ กล่อมรมัย ์
นางสาววชริาพรรณ ระตา
ภรณ์ 
นางอรรถโกวทิ   ไชย
ประเสรฐิ 

 

5. งบประมาณ 
5.1  งบโรงเรยีน    50,000     บาท  5.2  งบจดัหา       -     บาท  
  รวม    50,000      บาท 

6. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ 

7. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
1.  แบบส ารวจ 
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2.  แบบประเมนิผล 
3.  ผลงานวจิยัของคร ู

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
8.1 ครมูปีระสทิธภิาพและมเีป้าหมายในการจดัการเรยีนการสอน 
8.2 ครสูามารถจดัท างานวจิยัในชัน้เรยีน และพฒันากระบวนวจิยัไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ / กิจกรรม โครงการวจิยัในชัน้เรยีน  ฝ่าย  วชิาการ 

ล าดบั
ท่ี 

รายการ 

ข้อก าหนด 
ราคาต่อ
หน่วย   จ านวนเงิน 

มาตรฐาน / บาท ส.ต. จ านวน บาท ส.ต. 
คณุลกัษณะ
เฉพาะ/     หน่วย     
คณุภาพ           

1 
งบประมาณด าเนินงาน 

ส ารอง
ด าเนินการ 

- - - 10,000 - 

2 งบประมาณการจดัท า
เอกสาร 

ส ารอง
ด าเนินการ 

- - - 5,000 - 

3 งบค่าอาหารว่าง ส ารอง
ด าเนินการ 

- - - 5,000 - 

4 งบส าหรบัวทิยากร ส ารอง
ด าเนินการ 

- - - 20,000 - 

รวม ส่ีหมื่นบาทถ้วน 40,000  
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✓  

 
สรปุประเภทงบประมาณ 
✓ งบประมาณ     40,000      บาท               งบจดัหา      -               บาท 

 
 
ลงชื่อ ...........................................................ผูเ้สนอโครงการ            

                         (นางสาวสุรนิทร ฉลาดเจน) 
                                             หวัหน้างานวจิยัในชัน้เรยีน 
 
 
     ลงชื่อ ………………………………………………. ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

(นางสาวสุภารตัน์     เหลอืงรตันวมิล) 
         รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ 
 
 
 
     ลงชื่อ ………………………………………………. ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

     (ซสิเตอรจ์ านนัท ์ ไพรงาม) 
      ผูอ้ านวยโรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ 
 
 
 
     ลงชื่อ ………………………………………………. ผูอ้นุมตัโิครงการ 

     (บาทหลวงสุรชยั  เจรญิพงศ์) 
         ผูจ้ดัการโรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ 
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ค าสัง่โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
ท่ี  46  / 2561 

เร่ือง   แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง“การท าวิจัยในชั้น

เรียน” 
     

 ดว้ยทางโรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ มกีารจดัโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การท าวจิยั
ในชัน้เรยีน  ระหว่างวนัที ่9 – 10  มถุินายน 2561  เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ยและเกดิประโยชน์สงูสุดต่อโรงเรยีน จงึแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานดงัต่อไปนี้ 
1.  คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 1.   บาทหลวงสุรชยั เจรญิพงศ ์     ผูจ้ดัการโรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์  
 2.   ซสิเตอรจ์ านันท์ ไพรงาม      ผูอ้ านวยการโรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์  
 3.   นางสาวสุภารตัน์     เหลอืงรตันวมิล     รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ   
 4.   นายสมบตั ิ         พมิพจ์นัทร ์ รองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาคณุภาพการศกึษาและบุคลากร 

 5.   นางพศิมยั    นพคุณ  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายอภบิาลและแพรธ่รรม 
 6.   นางภรติพร  นวลเท่า      ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายกจิการนกัเรยีน 
 7.   นางปิยะนุช  สงัขท์องหลาง     ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายธุรการ การเงนิ 
 8.   นายจตุพล  อ่อนสทีนั     ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
 9.   นางสาวพรทพิย ์ สะอาดรมัย ์     หวัหน้าวชิาการฝ่ายอนุบาล 
มีหน้าที ่ ใหค้ าปรกึษา  อ านวยความสะดวก  เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

2.   คณะกรรมการด าเนินงาน 
 1.  นางสาวสุภารตัน์  เหลอืงรตันวมิล 
 2.  นางสาวสุรนิทร ฉลาดเจน 

3.  นางสาวปานทพิย ์ กล่อมรมัย ์
4.  นางสาววชริาพรรณ   ระตาภรณ์ 
5.  นางอรรถโกวทิ    ไชยประเสรฐิ 

มีหน้าที ่ เป็นคณะท างานและประสานงานใหฝ่้ายต่างๆ ด าเนินงานไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและ
เกดิประสทิธสิงูสุด 
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3. คณะกรรมการจดัท าเอกสาร 

 1. นางสาวรพพีร  จ าปาพนัธ ์
2.  นางสาวสุรนิทร  ฉลาดเจน 
3.  นางสาวปานทพิย ์  กล่อมรมัย ์
4.  นางสาววชริาพรรณ   ระตาภรณ์ 

มีหน้าที ่ จดัท าเอกสารต่างๆ เพื่อใชใ้นการจดัอบรม 

4. คณะกรรมการรบัรายงานตวัและลงทะเบียน 
 1.  นางสาวสุรนิทร ฉลาดเจน 

2.  นางสาวปานทพิย ์   กล่อมรมัย ์
3.  นางสาววชริาพรรณ   ระตาภรณ์ 
4.  นางสาวชลละดา   ชวิรมัย ์
5.  นางสาวชญัญานุช   เกดิผล 

มีหน้าที ่ รบัลงทะเบยีนบุคลากรทีเ่ขา้อบรม และใหค้ าปรกึษาในการจดัอบรม 

5. คณะกรรมการการเงิน 

 1. นางปิยะนุช  สงัขท์องหลาง 
 2. นางสาวอจัฉรา เคยพุดซา 
 3. นางสาวสมาพร วาปีกงั 
มีหน้าที ่ ดแูล ควบคุมการเบกิจา่ยงบประมาณและจดัท าหลกัฐานการเบกิจ่าย ใหถู้กตอ้งตาม
ระเบยีบของทางราชการ 
6. คณะกรรมการจดัสถานท่ีและบนัทึกภาพ 
 1. นายจตุพล  อ่อนสทีนั 
 2. นายกติตศิกัดิ ์ ศรจนัทร ์
  3. นางสาวปิยะนุช ทองทัว่ 
มีหน้าที ่ จดัสถานที ่เครือ่งเสยีง อุปกรณ์ โสต พรอ้มทัง้ควบคุมดแูลใหพ้รอ้มใชง้านได้
ตลอดเวลาและบนัทกึภาพกจิกรรม 
7. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม/อาหาร/เครื่องด่ืม 

 1.  นางพศิมยั  นพคุณ 
 2.  นางปารชิาต ิ วาปีโส 
 3.  นางอุไรวรรณ ธนูศร 
 4.  นางสาวชณุตพร   เกตุเพชร 
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มีหน้าที ่ วางแผน จดัเตรยีมอาหาร เครือ่งดื่ม ส าหรบัผูเ้ขา้อบรมและคณะวทิยากร 
8. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกรและประชาสมัพนัธ์ 

  1. นายสมบตั ิ  พมิพจ์นัทร ์
 2. นางเพญ็ศร ี  มะนิตรมัย ์
มีหน้าที ่ ประชาสมัพนัธ ์การจดัอบรม และพธิกีร พธิกีารจดัอบรมทุกขัน้ตอน ตามก าหนดการ
ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
9. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 1. นางสาวสุภารตัน์  เหลอืงรตันวมิล 

2.  นางสาวสุรนิทร ฉลาดเจน 
3.  นางสาวปานทพิย ์ กล่อมรมัย ์
4.  นางสาววชริาพรรณ    ระตาภรณ์ 
5.  นางอรรถโกวทิ    ไชยประเสรฐิ 

มีหน้าที ่ ตดิตาม ประเมนิผล และสรปุผลการประเมนิ การจดัอบรมในครัง้นี้ 
10. คณะกรรมการฝ่ายท าเกียรติบตัร 

  1. นายสุพจน์  มลูรงัส ี
2. นางสาวปิยะนุช ทองทัว่ 

มีหน้าที ่ ท าเกยีรตบิตัรอบรมในครัง้นี้ 
 

 ใหผู้ท้ ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ตามค าสัง่นี้ ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายงานใหด้ าเนินไปอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิล สงูสุด 
    

สัง่     ณ     วนัที ่  30   พฤษภาคม 2561  
 

       
       
........................................................ 
 (นางสาวสุภารตัน์    เหลอืงรตันวมิล) 
     รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ 
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ประมวลภาพ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การท าวิจัยในช้ันเรียน 

ระหว่างวันที่ 9 – 10   มถิุนายน  2561 
ณ  ห้องประชุมวันทามารีย์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บรุีรัมย์ 
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ประธานในพิธีกลา่วต้อนรับวิทยาการ 

ดร.พิรุณ  เรืองไพศาล  และ ดร.สมยศ  ชิณโคตร 

  

  

 

 

 

 

ดร.พิรุณ  เรืองไพศาล  และ ดร.สมยศ  ชิณโคตร 
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ดร.พิรุณ  เรืองไพศาล  และ ดร.สมยศ  ชิณโคตร 

ตรวจงานนักวิจัยรุ่น 1  
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คณะครูแตล่ะสายชั้นเข้าอบรมการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 
คณะครูจากโรงเรยีนมารดาวนารักษ์เข้าอบรมการจัดท าวิจัยในช้ันเรยีน 
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ครูสายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จัดท าวิจัยในชั้นเรียน บทท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูสายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จัดท าวิจัยในชั้นเรียน บทท่ี 1 
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คณะครูระดับอนุบาลปรึกษาการจัดท าวิจัยจากวิทยากร 
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รองสมบัติ พิมพ์จันทร์ปรึกษาการจัดท าวิจัยจากวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 วิทยากรแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนการท าวิจัยให้คณะครู 

 

 

 

 

 

 

 

 วิทยากรฟังการน าเสนอ 


