
1 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า 1 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า 2 
 
 

 

คำนำ 
 

การจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565-2569  ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
เป็นการสานต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาระบบการบริหารงานของโรงเรียนจากแผนกลยุทธ ์ ปี
การศกึษา 2560-2564  โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มคีวามรู้ 
ความสามารถเต็มตามศกัยภาพ โดยการแสดงอัตลักษณ์ของโรงเรียนตามแนวทางการศึกษาคาทอลิกให้ปรากฏเด่นชดั 
เพื่อให้โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์สามารถเป็นผู้นำทางการศึกษาได้อยา่งแท้จรงิ  

ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสังฆมณฑลนครราชสีมา 
มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  วิเคราะห์สภาพ
โรงเรียนด้วยวิธี SWOT Analysis เป็นแนวในทางการ กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายกำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จ เพิ่มเติมในด้านคุณภาพผู้เรียนและด้านการจัดการศึกษา ในการจัดทำโครงการ กิจกรรม รองรับเพื่อ มุ่งสู่
มาตรฐานสากล นำเสนอผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่าและผู้แทนจากชุมชน โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนช่วยให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2566-2567  ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเป็นเอกสารที่มีคุณค่าต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกคนจะร่วมมือปฏิบัติ ตามสิ่งที่กำหนดในแผนยุทธศาสตร์ ฉบับนี้จนสำเร็จ 
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ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชื่อภาษาอังกฤษ Marie Anusorn School 
อักษรย่อ ม.ส.  
เปิดสอนระดับ ปฐมวัย ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัด  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ที่ตั้ง 100 หมู่ 13 ถนน บุรีรมัย์ - บรบือ ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวดับุรรีัมย์ 

รหัสไปรษณีย์ 31000 โทร 044-611-980 , 044-612-247 
เว็บไซต ์ http://www.ms.ac.th 
 

วิสัยทัศน์ 
“ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ เป็นองค์กรการศึกษาคาทอลิก ที่เด่นคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ เชี่ยวชาญ

เทคโนโลยี มีครูคุณภาพ ด้วยบรรยากาศการเรียนรู้ มุ่งสู่สากล ” 
 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝังคุณธรรมให้ครู บุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียให้มีอัตลักษณ์ 4 
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสู่ศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างมืออาชีพ 
5. การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. พัฒนาระบบงาน บุคลากร ให้มีมาตรฐานสู่สากล 
 

วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการทั้งระบบอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีชื่อเสียงเป็นที่

ยอมรับระดับแนวหน้า 
2. ครู บุคลากร และนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้รับการยอมรับของ

สังคม 
3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพ ผูกพันต่อองค์กร และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

 
 
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
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“การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที ่ครบสมบูรณ์ทุกด้าน” การศึกษาพัฒนาคน  

พัฒนาชาติ  การศึกษาไม่ใช่ทำให้คนมีความรู้อย่างเดี่ยวต้องเป็นคนดีควบคู่ไปกับความรู้ดี  มีการฝึกจิตให้
เป็นคนดี  จึงจะเป็นการศึกษาแท้จริง   (มล.ปิ่น  มาลากุล)   การพัฒนาคนต้องพัฒนา ไปพร้อม ๆ กัน
อย่างสมดุลทุกด้านเมื่อพูดถึงคนเรามองคนที่เป็นบุคคลครบทุกมิติ (Wholistic)  เป็นการมองคนทุกมิติ
ของชีวิต  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  การตัดสินใจ   ศาสนาวัฒนธรรมและมิติทางความสัมพันธ์ของคนกับสิ่งสูงสุด  
กับเพื่อนบ้าน  สังคมกับธรรมชาติ  โดยเห็นความสำคัญกลมกลืนกันอย่างลึกซึ้ง  ในทุกมิติถ้าเรามองคน
แบบแยกส่วนการพัฒนาการให้การศึกษาของเราก็ จะผิดรูปแบบไม่เหมือนที่ผ่าน ๆ มา  เราได้มองคน
สมองโต  คนเก่ง  แต่จิตใจคับแคบ  เห็นแก่ตัว 

 
สีประจำโรงเรียน (ฟ้า-ขาว) 

 
 ฟ้า หมายถึง ความรัก ความอ่อนหวาน อ่อนโยน และอบอุ่น  
 ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ สดใส ซื่อสัตย์สุจริต 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน (ต้นราชพฤกษ์)     
 ต้นราชพฤกษ์สื่อความหมายถึง ความมีระเบียบ วินัย ความเข้มแข็ง
มั่นคง และอ่อนหวาน 
 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน (ดอกราชพฤกษ์) 
 ธรรมชาติของดอกราชพฤกษ์ เป็นต ้นไม้ท ี ่ม ีความอดทน ต่อ
สภาพแวดล้อม จะผลิดอกในย่านฤดูหนาว เปรียบเสมือน ความอ่อนหวาน 
และอดทน และยังเป็นดอกไม้สัญลักษณ์ประจำชาติอีกด้วยด้วย 
 
ประวัติของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 โรงเร ียนมารีย ์อนุสรณ์บุร ีร ัมย์ เป็นโรงเร ียนขนาดใหญ่พิเศษ สังก ัดสำนักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการเปิดทำการสอนระดับปฐมวัย ถึง ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยจัดตามแนวนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 



๔ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า ๔ 
 
 

ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนิน
ชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป็นพื้นฐานของความเป็นไทย และความเป็นสากล   

ใน ปี พ.ศ.2524 บาทหลวงพเยาว์  มณีทรัพย์ มุขนายกมิสซังโรมันคาทอลิกนครราชสีมา เป็นผู้
ริเริ่มจัดตั้งโรงเรียน โดยมอบหมายให้บาทหลวงวิโรจน์  สมหมาย เป็นผู้รับผิดชอบโครงการจัดตั้งโรงเรียน
ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ และได้สำรวจหาทำเลที่เหมาะสมในการจัดตั้งโรงเรียนบนที่ดินเนื้อที่ 15 ไร่ 3 งาน 
ทำการสร้างอาคารคอนกรีตสองชั้นเป็นอาคารเรียนหลังแรก มีห้องเรียน 7 ห้อง หอประชุมขนาดกว้าง 
12 เมตร ยาว 36  เมตร 1 หลัง บ้านพักซิสเตอร์ 1 หลัง และบ้านพักเจ้าหน้าที่ 1 หลัง โดยตั้งชื่อว่า 
“โรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์” ได้รับอนุญาตให้เปิดทำการสอนเมื่อ 12 กุมภาพันธ์ 2525 โดยมี
บาทหลวงพเยาว์ มณีทรัพย์ เป็นผู้รับใบอนุญาต และซิสเตอร์จำนันท์  ไพรงาม เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน
ทั้งสิ้น 234 คน จำนวนครู 11 คน การบริหารงานและการดำเนินงานการศึกษาของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทำให้มีจำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึนในปีต่อมา  

ในปี พ.ศ.2526 โรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์ ได้ขยายพื้นที่
จากเดิมเป็น 36 ไร่ 3  งาน 3 ตารางวา จึงได้ทำการสร้างอาคาร
คอนกรีตเสริมเหล็กหลังใหม่ขึ้นอีก 1 หลัง สูง 4 ชั้น และได้เปลี่ยนชื่อ
จากโรงเรียนอนุบาลมารีย์อนุสรณ์ เป็น “โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์” 
 ในปีการศึกษา 2527 พร้อมกับได้รับอนุญาตให้เปิดใช้อาคาร
โดยใช้ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 และชั้นที่ 3 ทำการสอน ระดับประถมศึกษา มี
น ักเร ียน 435 คน คร ู 18 คน และในช่วงเด ือนมีนาคม 2526 
บาทหลวงวิโรจน์ สมหมาย ได้ย้ายไปประจำที่จังหวัดปราจีนบุรีและบาทหลวงสุรินทร์ ประสบผล ได้มาทำ
หน้าที่แทนชั่วคราวประมาณ 2 เดือน ต่อจากนั้น บาทหลวงบุญชอบ พงศ์ศิริพัฒน์ ทำหน้าที่แทนผู้รับ
ใบอนุญาต ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2528 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจ ได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นผู้จัดการและครูใหญ่ในสมยั
นั้น การบริหารงานการจัดการศึกษาโรงเรียนถือว่าเป็นภารกิจอันสำคัญยิ่ง ที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
เป็น พลเมืองดีของชาติ เพื่อให้มีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กล่าวคือ “เป็นทั้งคนดีและคน
เก่งในสังคม” ในปีการศึกษา 2528 นี้มีนักเรียนทั้งสิ้น 462 คน มีครู 20 คน 
 ในปีการศึกษา 2529 มีนักเรียน 522 คน ครู 21 คน 17 
 ในปีการศึกษา 2530 มีนักเรียน 628 คน ครู 27 คน 
 ในปีการศึกษา 2531 มีนักเรียน 850 คน ครู 30 คน 
 ในปีการศึกษา 2532 มีนักเรียน 955 คน ครู 33 คน 
 ในปีการศึกษา 2533 ซิสเตอร์มลิวัลย์ กู้ชาติ ได้ย้ายเข้ามารับหน้าที่เป็นครูใหญ่และผู้จัดการ มี
นักเรียนทั้งสิ้น 1,150 คน ครู 42 คน 
 ในปีการศึกษา 2534 มีนักเรียน 1,197 คน ครู 42 คน 
 ในปีการศึกษา 2535 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้เข้ามารับหน้าที่ฐานะผู้จัดการและผู้แทน
ผู้รับใบอนุญาต โดยมีซิสเตอร์พิมพร เจริญภูมิ เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,220 คน ครู 42 คน และ
ครูพี่เลี้ยง 2 คน 
 ในปีการศึกษา 2536 มีนักเรียน 1,254 คน ครู 46 คน 
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 ในปีการศึกษา 2537 มีนักเรียน 1,318 คน ครู 50 คน 
 ในปีการศึกษา 2538 มีนักเรียน 1,378 คน ครู 52 คน 
 ในปีการศึกษา 2539 บาทหลวงสมเดช พันธ์สมบัติ ได้สร้างอาคาร เรียนหลังใหม่คอนกรีตเสริม

เหล็ก 2 ชั้น เพื่อรองรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 12 
ห้องเรียน ขึ้น มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,387 คน ครู 57 คน มีซิสเตอร์บุญ
สม ปิ่นสุวรรณ์ เป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2540 บาทหลวงสุข ศรจันทร์ ย้ายมารับหน้าที่เป็น
ผู้จัดการและผู้แทนผู้รับใบอนุญาต และมีซิสเตอร์บุญสม ปิ่นสุวรรณ์ 
เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,419 คน ครู 63 คน  

 ในปีการศึกษา 2541 ซิสเตอร์บุญชอบ หัวใจได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 1,460 
คน ครู 62 คน 
  ในปีการศึกษา 2542 ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม ได้ย้ายกลับเข้ามารับหน้าที่
เป็นครั้งที่ 2 มีนักเรียน 1,640 คน ครู 67คน  
 ในปีการศึกษา 2543 มีนักเรียน 1,861 คน ครู 73 คน  
 ในปีการศึกษา 2544 มีนักเรียน 2,005 คน ครู 74 คน และต่อมา
บาทหลวงสุข ศรจันทร์ได้สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ 5 ชั้นเพื่อรองรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2545 ได้ทำพิธีเปิดและเสกอาคารเรียนระดับมัธยมศึกษา ตั้ง
ชื่ออาคารว่าอาคาร    ยออากิม ซึ่งได้รับอนุญาตให้ใช้ทำการจัดการเรียนการสอนเมื่อ
วันที่ 29 มีนาคม 2545 มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,125 คน ครู 91 คน 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากผู้ปกครองด้วยดีตลอดมา โดยการส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี ในปีการศึกษา 2546 มีนักเรียน 2,407 คน มีครู 100 คน บาทหลวง
สุข ศรจันทร์ เป็นผู้แทนรับใบอนุญาต และซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงามเป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 2547 บาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ ได้ย้ายเข้ามารับหน้าที่เป็นผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียน โดยซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม เป็นครูใหญ่ พร้อมกับขยายพื้นที่เดิม 36 
ไร่ 3 งาน 23 ตารางวาเป็น 54 ไร่ และซื้อที่ดินซึ่งเป็นสวนยางพาราตั้งอยู่ที่ บ้านโนนแดง ต.สะแกโพรง 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ มีเนื้อที่ 140 ไร่ และที่สวนยางพารานี้ได้จัดตั้งเป็นค่ายลูกเสือ-เนตรนารี สำหรับใช้ใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอีกด้วย 
 ในปีการศึกษา 2548 มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,762 คน ครู 111 คน 
บาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนควบคู่กบั
คุณธรรม จนเป็นที่ยอมรับและศรัทธาจากผู้ปกครอง ชุมชน ทำให้นักเรียน
เพิ่มขึ้นทุกปี และได้จัดสร้างวัด”แม่พระแห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ์” หลัง
ใหม่ขึ้น แทนวัดหลังเก่าที่มีขนาดเล็ก เพื่อรับรองคริสตชนที่เพิ่มจำนวน
มากขึ้น 
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 ในปีการศึกษา 2549 ซิสเตอร์วันทา สิทธิพล ได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งสิ้น 
3,2005 คน ครู 128 คน ต่อมาบาทหลวงสมชัย พงศ์ศิริพัฒน์ สร้างสระว่ายน้ำสำหรับนักเรียนระดับ
อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ขึ้น เปิดใช้ในปีการศึกษา 2550  
 ในปีการศึกษา 2552- 2560บาทหลวง ดร.เอกชัย ชิณโคตร ผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาสังฆ
มณฑลนครราชสีมา ได้ย้ายมารับหน้าที่เป็นผู ้ร ับใบอนุญาต ต่อมาได้สร้างอาคาร เมรีโดม อาคาร
อเนกประสงค์ เพื่อใช้ทำกิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธง จำนวน 1 หลัง และได้พัฒนาระบบ ICT ในการ
บริหารจัดการเช่น บัตรประจำตัวนักเรียน ใช้เป็นบัตรเติมเงิน บัตรตรวจสอบผลการเรียน ใช้เป็นบัตรฝาก
ธนาคารออนไลน์ เป็นต้น  

ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีความมุ่งมั่นที่จะจัดการเรียนการสอนปลูกฝังให้
นักเรียนเป็นคนดีและคนเก่ง โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน ได้รับความรู้ ควบคู่
คุณธรรม เพื่อเติบโตเป็นคนดีของสังคม ภายใต้อัตลักษณ์ที่ว่า “รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญูอยู่อย่าง
พอเพียง” 

ในปีการศึกษา 2559 ซิสเตอร์จำเนียร บุญทัน ได้ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์-
อนุสรณ์ มีนักเรียนทั้งสิ้น 3,255 คน มีบุคลากรทั้งสิ้น 180 คน 

ในปีการศึกษา 2561-2565 บาทหลวงสุรชัย เจริญพงศ์ ผู้อำนวยการฝ่ายการศึกษาอบรมสังฆ
มณฑลนครราชสีมา รับตำแหน่งผู้จัดการและผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงามรับตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีนักเรียนทั้งสิ้น 3,153 คน มีครูและบุคลากรทั้งสิ้น 179 คน ในปี
การศึกษา 2562 เริ่มดำเนินการก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก อาคารสระว่ายน้ำขนาด ยาว 25 
เมตร กว้าง 12.50 เมตร และสระขนาดเล็ก ยาว 6.00 เมตร กว้าง 12.50 เมตร โดยมีพื้นที่โดยรวม 
1,200 ตารางเมตร นอกจากนี้ได้มีดำเนินการจัดซื้อรถหกล้อ ยี่ห้อ ฮีโน่ต่อหลังคา ติดตั้งระบบอำนวย
ความสะดวก และระบบป้องกันความปลอดภัยภายในรถ ความยาว 6 เมตร จำนวน 5แรงม้า 

ในปีการศึกษา 2566 บาทหลวง ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ   ได้ย้ายรับตำแหน่งผู ้ทำแทนผู ้รับ
ใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  โดยมีซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,795 คน มีครูและบุคลากรทั้งสิ้น 192 คน   
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตลอดมา ทั้งด้านวิชาการ ด้าน
บุคลากร ด้านอาคารสถานที่ ด้านกิจการงานนักเรียน ด้านสัมพันธ์กับชุมชน โดยจะเห็นได้จากผลสมัฤทธิ์
จากการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย ทั้งระดับอำเภอ จังหวัด 
ประเทศ และระดับชาติ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ยังคงมุ่งมั่นบริหารงานด้านการศึกษา ให้มีความก้าวหน้า
ควบคู่กับจังหวัดบุรีรัมย์สืบไป 
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ที่ตั้งและแผนที่เดินทาง 

 
ลักษณะที่ตั้งของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองชุมเห็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์เป็นชุมชนเมือง มีอาณาเขต
ติดต่อดังนี ้

- ทิศเหนือ บ้านยายอ่อน หมู่ที่ 13 ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรมัย์ 
- ทิศใต้ ทางรถไฟ (โรงแรมเทพนคร) 
- ทิศตะวันออก ถนนบุรีรัมย์ – สตึก 
- ทิศตะวันตก บ้านรังกา ตำบลชุมเห็ด อำเภอมือง จังหวัดบุรรีัมย์ 

สภาพพื้นที่  
เป็นที่ราบอยู่ชานเมืองบุรีรัมย์ประชากรสว่นใหญ่ ประกอบอาชีพคา้ขาย รบัราชการ และ

เกษตรกรรม 
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อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ลูกมารียร์ักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญ ูอยู่อย่างพอเพยีง 

  รักเมตตา 
รักตนเอง รกัผู้อื่น รักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รักสถาบันหลักของชาติเสียสละ เห็นอกเห็น

ใจ มีน้ำใจ แบ่งปัน และช่วยเหลือผู้อื่นอย่างสุภาพอ่อนโยน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและรู้จักให้
อภัย 
ซื่อสัตย ์

ดำรงอยูใ่นศีลธรรม ซื่อตรง จริงใจ ประพฤติชอบต่อตนเองและผู้อื่น ไม่คดโกง ไม่
เบียดเบียนผู้อื่น 
กตัญญู 

เคารพ เชื่อฟัง ให้เกียรตบิิดามารดา ผู้มีพระคุณ สถาบันหลักของชาติธรรมชาติมีความ
นบนอบ ตระหนักในความดีที่ผู้อื่นมอบให้ตน รูจ้ักตอบแทนบุญคุณ รู้คุณสถาบันและแผ่นดิน 
อยู่อย่าง พอเพียง 

พอใจในสิ่งทีต่นเป็นและประหยัดอดออม มีชวีิตอยู่อย่างเรียบง่าย สุภาพถ่อมตน ไม่ถือ
ตัว ไม่ยดึตดิ 

 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูต้ามวิถีคริสต์ 
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เกียรติประวัติโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
ปีการศึกษา 2533  ได้รับรางวัลโรงเรียนเอกชนดีเด่น ระดับประถมศกึษา ระดับส่วนภูมิภาค ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2542  ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาจิตพสิัยใน

ระบบการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2542  เป็นสถานศึกษาที่จัดจริยศึกษาดีเด่น จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2543  ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาจิตพสิัยใน

ระบบการเรียนการสอน ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2543  ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนจริยธรรมดีเด่น จากเขตการศึกษา 11 
ปีการศึกษา 2543-2547 เป็นโรงเรียนที่ได้รับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา จากสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2543  เป็นโรงเรียนแฟนต้ายุวทตูระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีการศึกษา 2545  เป็นโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาคณติศาสตร์ จาก

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ร่วมกบัเขตการศึกษา 11 
ปีการศึกษา 2545  ผ่านการประเมินการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อป้องกันโรคติดตอ่ 
ปีการศึกษา 2546  เป็นโรงเรียนแฟนต้ายุวทตูระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปีการศึกษา 2547  เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานดีเด่น ต้นแบบระดับอำเภอ ประเภท

โรงเรียนระดับประถมศึกษา จากเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2554  เป็นโรงเรียนส่งเสริมความสามารถนักเรียนดา้นวทิยาศาสตร ์ภาษาไทยไดย้อด

เย่ียม จากโรงเรียนบุรรีัมย์พิทยาคม บุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2555  ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบการศกึษาระดับชาติ O-NET สูงกว่า

ระดับประเทศ วิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัลการจดักิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
จาก เขตตรวจราชการที่ 5 

ปีการศึกษา 2556  ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  เป็นสถานศึกษาได้รับคะแนนเฉลี่ยรวม จากการทดสอบทางการศึกษา O-NET
ระดับมัธยมศึกษา จากสงัฆมณฑลนครราชสีมา 

ปีการศึกษา 2558  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  ได้รับรางวัล MOE AWARDS สาขาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2559  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจากกระทรวง
วัฒนธรรม 
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ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับกอ่นประถมศึกษาขนาดใหญ่
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร” ประเภท
กลุ่มบุคคล 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนคุณาธร” ประเภท
เยาวชน “เด็กชายธีรภทัร์ สีโท” 

ปีการศึกษา 2560  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอผลงานกระบวนการพฒันาคุณธรรมในสถานศกึษา      
“ในงานสัมมนาวิชาการ การพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษา สรา้งคนด ีดว้ยวิถี
คุณธรรม” ระดับชาต ิจากศูนย์คุณธรรม ระดับชาติ 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และนำรว่ม
เสาวนาวินัยสรา้งชาติ จากกระทรวงวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกนำเสนอกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และนำรว่ม
เสาวนาวินัยสรา้งชาติ “งานสุขภาวะชุมชน ระดับชาต ิจากกระทรวง
สาธารณสุข 

ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ของจังหวัดบุรีรัมย์ 
ปีการศึกษา 2562  ได้รับรางวัลการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ของศูนย์คุณธรรม 

องค์กรมหาชน จำกดั 
ปีการศึกษา 2562  ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบที่ 4 จากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานคุณภาพการศกึษาองค์กรมหาชน 
ปีการศึกษา 2563  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ครั้งที่ 2 
ปีการศึกษา 2563  ผ่านการประเมิน สมศ. รอบ 4 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกมาตรฐาน ทั้ง 2 ระดับ
การศกึษา คอืระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา 2564  รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากสังฆมลฑลนครราชสีมา 
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 ข้อมูลนักเรียน 

1. เขตพื้นที่บริการม ี 7  อำเภอ  ได้แก ่อำเภอเมืองบุรีรัมย์  อำเภอห้วยราช  อำเภอสตึก   
อำเภอคูเมือง  อำเภอบ้านด่าน  อำเภอลำปลายมาศ  อำเภอกระสัง 

2. จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 3,138 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  รายละเอียดตามตารางที่  
1 

 
ตารางที่  3.1  จำนวนนกัเรียน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  ปีการศกึษา 2565 

ช่วงชั้น/ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน ปีกการศึกษา 2565 

ชาย หญิง รวม 
ระดับเตรียมอนุบาล 18 15 33 

ชั้นอนุบาลปีที่ 1 65 52 117 

ชั้นอนุบาลปีที่ 2 68 93 161 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3 90 103 193 

รวมระดับปฐมวัย 223 248 471 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 172 139 281 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 141 135 276 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 168 130 298 

รวม ช่วงชั้นท่ี 1 (ป.1 – ป.3) 481 404 855 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 165 174 339 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 168 177 345 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 167 170 337 

รวม ช่วงชั้นท่ี 2 (ป.4 – ป.6) 500 521 1,021 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 74 66 140 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 66 58 124 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 48 62 110 

รวม ช่วงชั้นท่ี 3 (ม.1 – ม.3) 188 186 374 

รวมทั้งสิ้น 1,380 1,374 2,754 

ที่มา :  งานทะเบียน (ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 
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ตารางที่ 3.2  การแสดงเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน  จำแนกตามระดับชัน้ที่เปิดสอน  
               ปีการศกึษา 2563-2565 

ช่วงชั้น/ระดับช้ัน 
จำนวน

ห้องเรียน 
2563-2565 

จำนวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ระดับเตรียมอนุบาล 2, 2, 2 57 39 33 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 6, 6, 6 167 134 117 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 8, 7, 7 235 196 161 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 8, 7, 7 236 243 193 
รวมระดับปฐมวัย 22, 20, 20 695 573 471 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 9, 9, 9 311 284 281 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 9, 9, 9 342 305 276 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 9, 9, 9 340 339 298 
รวม ช่วงชั้นท่ี 1 (ป.1 – ป.3) 27, 27, 27 993 928 855 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 9, 9, 9 341 344 339 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 9, 9, 9 338 339 345 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 9, 9, 9 347 335 337 
รวม ช่วงชั้นท่ี 2 (ป.4 – ป.6) 27, 27, 27 1,026 1,018 1,021 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 4, 4, 4 109 130 140 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 4, 4, 4 106 111 124 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 4, 4, 4 126 105 110 
รวม ช่วงชั้นท่ี 3 (ม.1 – ม.3) 12, 12, 12 341 346 374 

รวมทั้งสิ้น 3,140 2,904 2,754 
 

ที่มา : งานทะเบียน (ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน ของทุกปี) 
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3. จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน 
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 2,754 คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

4. จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  2,754 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

5. จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนรว่ม   -   คน   คิดเป็นร้อยละ  -  
6. จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ               -   คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
7. จำนวนนักเรียนซ้ำชั้น       -   คน   คิดเป็นร้อยละ  -  
8. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
 อนุบาล 3    193  คน  คดิเป็นร้อยละ 100 

ประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  337  คน  คดิเป็นร้อยละ  100 
มัธยมศึกษาปีที่  3   จำนวน  110  คน  คดิเป็นร้อยละ  100 

 9. อตัราส่วนครตู่อนักเรียนเท่ากับ 1 : 16  
10. อัตราสว่นนักเรียนตอ่ห้องเท่ากับ 1 : 32 คน  
 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1) ความสามารถในการอา่น การเขียน การคดิวิเคราะห์  การสื่อสารและการคิดคํานวณตาม

เกณฑ์  
ของแต่ละระดับชั้น  พบว่า ผู้เรียนร้อยละ  100  ได้ผลการประเมินระดับ ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 2) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม พบวา่ พบว่า ผู้เรียนร้อยละ   100    ไดผ้ลการประเมิน
ระดับ ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  พบว่า ผู้เรียนร้อยละ   100   
ได้ผลการประเมินระดับ ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

4) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษาพบวา่ ผู้เรียนร้อยละ   100    ได้ผล ดีขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ ด ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดพบว่า ผู้เรียนรอ้ยละ   100  
ได้ผลการประเมินระดับ ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย พบว่า ผู้เรียนร้อยละ   100    ได้ผลการประเมิน
ระดับ ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพยอดเย่ียม  

 3) การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  พบว่า ผูเ้รียนร้อยละ   100     
ได้ผลการประเมินระดับ ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพดีเลิศ 

 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  พบว่า ผู้เรียนร้อยละ   100    ได้ผลการประเมิน
ระดับ ดีขึ้นไป ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
ข้อมูลครูและบุคลากร 
ตารางที่ 3.3  แสดงจำนวนบุคลากร  จำแนกตามหน้าที่  เพศ  ระดับการศึกษา 
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ท่ี ตำแหน่ง 
สูงกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตร ี รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 บริหาร             
2 ครูเตรียมอนุบาล             
3 ครูสายชั้นอนุบาล 1             
4 ครูสายชั้นอนุบาล 2             
5 ครูสายชั้นอนุบาล 3             
6 ครูพิเศษอนุบาล             
7 ครูสายชั้น ป.1             
8 ครูสายชั้น ป.2             
9 ครูสายชั้น ป.3             

10 ครูสายชั้น ป.4             
11 ครูสายชั้น ป.5             
12 ครูสายชั้น ป.6             
13 ครูสายชั้นมัธยม             
14 ธุรการ             
15 การเงิน             
16 ทะเบียน             

17 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

            

18 ครูต่างชาต ิ             
รวม             

  

ที่มา : งานทรพัยากรมนษุย์ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
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ตารางที่ 3.4  สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร  ฝ่ายสนับสนุนการสอน 
                ประจำปีการศึกษา  2565 
 

ระดับชั้น 
การพัฒนาตนเองเฉลี่ย 

(ชั่วโมง / ปี) 
ระดับปฐมวัย   60.78 
ระดับประถมศึกษาปีที่  1   51.00 
ระดับประถมศึกษาปีที่  2   42.13 
ระดับประถมศึกษาปีที่  3  49.00 
ระดับประถมศึกษาปีที่  4   40.00 
ระดับประถมศึกษาปีที่  5  49.86 
ระดับประถมศึกษาปีที่  6   37.53 
ระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 1 - 3 112.84 
ฝ่ายสนับสนุนการสอน 67.25 

สรุปรวมเฉลีย่ทั้งหมด 56.74 
 

 

แผนภูมิที่ 3.3   สรุปผลการพัฒนาตนเองของครแูละบุคลากร  ฝา่ยสนับสนุนการสอน 
                   ประจำปกีารศกึษา  2565 (เฉลี่ยนชั่วโมงต่อปี / คน) 

 

12%
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13%

ผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร  ฝ่ายสนับสนุนการสอน
ประจ าปีการศึกษา  2565

ระดับชั้น ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษาปีที่  1

ระดับประถมศึกษาปีที่  2 ระดับประถมศึกษาปีที่  3 ระดับประถมศึกษาปีที่  4

ระดับประถมศึกษาปีที่  5 ระดับประถมศึกษาปีที่  6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 - 3

ฝ่ายสนับสนุนการสอน
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ข้อมูลอาคารและสถานที่ 
ปัจจุบันโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีเน้ือที่ทั้งสิ้น 54 ไร่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 3.5  แสดงรายชื่อแบบอาคาร ภายในบริเวณ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

หลังที่ ชื่ออาคาร 
ลักษณะ
อาคาร 

สภาพ 
การจัดสรรห้อง 

รวม 
เรียน พิเศษ บริการ 

1 อาคาร ดอมินิค ตึก ดี 8 - 4 12 

2 อาคาร นิโคลัส ตึก ดี 3 6 - 9 

3 อาคาร โจเซฟ ตึก ดี 31 - 1 32 

4 อาคาร จอนห์ปอล1 ตึก ดี 18 1 - 19 

5 อาคารจอนห์ปอล2 ตึก ดี 3 - - 3 

6 อาคารเบเนดิ๊ก ตึก ดี 9 1 1 11 

7 อาคาร แมรี่โดม ตึก ดี - 4 8 12 

8 อาคาร บูรณาการ ตึก ดี 5 1 - 6 

9 หอประชุมวันทามารีย ์ ตึก ดี 1 1 1 3 

10 บ้านพักผู้อำนวยการ ตึก ดี - - 1 1 

11 บ้านพักผู้จัดการ ตึก ดี - - 1 1 

12 บ้านพักคนงาน ตึก ดี - - 1 1 

13 บ้านพักพนักงาน ตึก ดี - - 1 1 

14 โรงซ่อม ตึก ดี - - 1 1 

15 อาคารร้านกาแฟ ตึก ดี - - 1 1 

16 สระว่ายน้ำ ดึก ดี 1 - - 1 

ที่มา : งานอาคารสถานที่   
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รายละเอียดอาคารเรียนปีการศึกษา 2565 
1.   อาคารคอนกรีตเสรมิเหล็กขนาดชั้นเดียว ( อาคารนิโคลัส )   จำนวน   1  หลัง   ประกอบด้วย 
 1.1   ห้องเรียน    ขนาด  8.00 x 8.00   เมตร   จำนวน  3  ห้อง 
 1.2   ห้องรองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ  ขนาด  4.00 x 5.00   เมตร    จำนวน  1  ห้อง 
 1.3   ห้องประกันคุณภาพ   ขนาด  4.00 x 12.00 เมตร   จำนวน  1  
ห้อง 
 1.5   ห้องเอกสารและโรเนียว    ขนาด  8.00 x 11.00 เมตร   จำนวน  1  ห้อง 
 1.6   ห้องทะเบียน     ขนาด  4.00 x 12.00 เมตร   จำนวน  1  ห้อง 
 1.7   ห้องประชาสัมพันธ์    ขนาด 4.00 x 4.00    เมตร   จำนวน  1  ห้อง 
 1.8   ห้องฝ่ายจติตาภิบาลและส่งเสริม ขนาด 6.00 x 12.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง 
 1.9   ห้อง SERVER   ขนาด 4.00 x 4.00    เมตร   จำนวน  1  ห้อง 
 1.8   ห้องสุขา   สำหรับอาจารย์  แยกชาย/หญิง    จำนวน   4  ห้อง 
2.   อาคารคอนกรีตเสรมิเหล็กขนาด  2  ช้ัน  จำนวน  1  หลัง ( อาคารดอมินิค )  ประกอบด้วย 
 -  ชั้นที่ 1 

2.1   ห้องเรียน    ขนาด  7.00 x 9.00  เมตร    จำนวน   4   ห้อง 
 2.2   ห้องสุขานักเรียน แยกชาย/หญิง   จำนวน  6  ห้อง  ที่ปัสสาวะชาย  6 ที่ 
 -  ชั้นที่ 2 

2.3   ห้องเรียน    ขนาด  7.00 x 9.00  เมตร    จำนวน   4   ห้อง 
 2.4   ห้องสุขานักเรียน แยกชาย/หญิง   จำนวน  6  ห้อง  ที่ปัสสาวะชาย  6 ที่ 
3.   อาคารคอนกรีตเสรมิเหล็กขนาด  4  ช้ัน  จำนวน  1  หลัง ( อาคารโจเซฟ) ประกอบด้วย 
 -  ชั้นที่ 1 
 3.1   ห้องเรียน    ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  9  ห้อง 
 3.2  ห้องเรียน    ขนาด  7.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  2  ห้อง 
 3.3  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ขนาด  7.00 x 20.00  เมตร   จำนวน  1  ห้อง 
 3.4   ห้องสุขานักเรียน แยกชาย/หญิง, ที่ปัสสาวะชาย      จำนวน  10  ห้อง   
 -  ชั้นที่ 2 
 3.5   ห้องเรียน    ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  5  ห้อง 
 3.6  ห้องเรียน    ขนาด  7.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  3  ห้อง 
 3.7   ห้องสุขานักเรียน แยกชาย/หญิง, ที่ปัสสาวะชาย       จำนวน  10  ห้อง   
 -  ชั้นที่ 3 
 3.8   ห้องเรียน    ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  5  ห้อง 
 3.9   ห้องเรียน    ขนาด  7.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  3  ห้อง 
 3.10  ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ ขนาด  7.00 x 20.00  เมตร   จำนวน  1  ห้อง 
 3.11  ห้องสุขานักเรียน แยกชาย/หญิง, ที่ปัสสาวะชาย   จำนวน  10  ห้อง  
 3.12  ห้องอาบน้ำ       จำนวน   1   ห้อง  
 -  ชั้นที่ 4 
 3.13   ห้องเรียน   ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  5  ห้อง 
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 3.14   ห้องสุขานักเรียน แยกชาย/หญิง, ที่ปัสสาวะชาย   จำนวน  10  ห้อง  
3.15  ห้องอาบน้ำ       จำนวน   1   ห้อง  

4.   อาคารหอประชุมคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดชั้นเดียว  จำนวน  1  หลัง  (อาคารวันทามารีย์) 
ประกอบด้วย 
 4.1   ห้องประชุม     ขนาด  16.00 x 50.00  เมตร   จำนวน    1   ห้อง 
 4.3  ห้องเรียน    ขนาด  6.00 x 9.00  เมตร จำนวน    1  ห้อง 
5.   อาคารคอนกรีตเสรมิเหล็ก ขนาด 2  ช้ัน  จำนวน  1  หลัง (อาคารจอห์นปอล)  ประกอบด้วย 
 - ชั้นที่ 1 
 5.1   ห้องเรียน     ขนาด  8.00 x 8.00   เมตร  จำนวน  9  ห้อง 
 5.2   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์  ขนาด 7.00 x 10.00  เมตร   จำนวน  1  ห้อง  

5.3   ห้องเรียน     ขนาด  7.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  4  ห้อง 
5.4   ห้องเรียน     ขนาด  8.00 x 10.00  เมตร  จำนวน  2  ห้อง 
5.5   ห้องสุขาสำหรับนักเรียน  แยก ชาย – หญงิ  จำนวน  20  ห้อง  ทีป่ัสสาวะชาย  6  ที่ 
- ชั้นที่ 2 

 5.6   ห้องเรียน     ขนาด  8.00 x 8.00   เมตร   จำนวน  9  ห้อง 
5.7   ห้องสุขาสำหรับนักเรียน  แยก ชาย – หญงิ  จำนวน  20  ห้อง  ทีป่ัสสาวะชาย  6  ที่ 

6.  อาคารคอนกรีตเสรมิเหล็ก  ขนาด  4 ช้ัน  จำนวน  1  หลัง ( อาคารเบเนดิก ) ประกอบด้วย 
 -  ชั้นที่  1    

6.1  ห้องสมุด     ขนาด  19.00 x 16.50 เมตร    จำนวน   1   ห้อง 
6.2  ห้องพยาบาล  พื้นที่  30  ตร.ม.      จำนวน   1   ห้อง 
6.3  ห้องสุขาชาย    พื้นที่  18 ตร.ม.  อา่งลา้งมือ, ที่ปัสสาวะชาย 8 ที่ ส้วม 2 ที่นั่ง

 6.4  ห้องสุขาหญิง  พื้นที่  23  ตร.ม.   อ่างล้างมือ, ส้วม 5 ที่นั่ง 
6.5  ห้องสุขาคร ู  ขนาด  2.00 x 2.00 เมตร   อ่างล้างมือ, ส้วม 1 ที่นั่ง 

 -  ชั้นที่  2    
6.6  ห้องเรียน   ขนาด  8.00 x 12.00  เมตร    จำนวน   2  ห้อง 
6.8  ห้องเรียน   พื้นที่  18  ตร.ม.   จำนวน  1   ห้อง 
6.9  ห้องสุขาชาย    พื้นที่  18 ตร.ม.  อา่งลา้งมือ, ที่ปัสสาวะชาย 8 ที่ ส้วม 2 ที่นั่ง

 6.10  ห้องสุขาหญิง  พื้นที่  27  ตร.ม.   อ่างล้างมือ, ส้วม 5 ที่นั่ง 
6.11  ห้องสุขาคร ู  ขนาด  2.00 x 2.00 เมตร   อ่างล้างมือ, ส้วม 1 ที่นั่ง  

 -  ชั้นที่  3    
6.12  ห้องเรียน    ขนาด  8.00 x 12.00  เมตร    จำนวน   2   ห้อง 
6.13  ห้องเรียน   พื้นที่  96  ตร.ม.    จำนวน   1   ห้อง 
6.14  ห้องสุขาชาย    พื้นที่  18 ตร.ม.  อา่งลา้งมือ, ที่ปัสสาวะชาย 8 ที่ ส้วม 2 ที่นั่ง

 6.15  ห้องสุขาหญิง  พื้นที่  23  ตร.ม.   อ่างล้างมือ, ส้วม 5 ที่นั่ง 
6.16  ห้องสุขาคร ู  ขนาด  2.00 x 2.00 เมตร   อ่างล้างมือ, ส้วม 1 ที่นั่ง  
-  ชั้นที่  4    
6.17  ห้องเรียน    ขนาด  8.00 x 12.00  เมตร    จำนวน   2   ห้อง 
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6.18  ห้องเรียน   พื้นที่  96  ตร.ม.    จำนวน   1   ห้อง 
6.19  ห้องวัดผลประเมนิผล พื้นที่  45  ตร.ม.    จำนวน   1   ห้อง 

7.  ห้องโถงอเนกประสงค ์  ขนาด  28.00 x 16.00  เมตร    ใช้เป็นโรงอาหาร 
8.  อาคารคอนกรีตเสรมิเหล็ก ช้ันเดียว (อาคารคริสตีนา)   

8.1  ห้องกจิกรรม    ขนาดพื้นที่  112  ตร.ม.   จำนวน   1   หลัง 
9.   อาคารคอนกรีตเสรมิเหล็ก ขนาด  5  ช้ัน จำนวน  1  หลัง ( อาคารยออากมิ )  ประกอบด้วย 
 -  ชั้นที ่1   
 9.1   ห้องโถง ขนาด  1,024  ตารางเมตร จำนวน  1  ห้อง    ใช้เป็นโรงอาหาร 
 9.2   ห้องขนาด  8.00 x 12.00  เมตร   จำนวน  1  ห้อง    ใช้เป็นห้องคอมพิวเตอร ์
 9.3   ห้องขนาด  8.00 x 9.00  เมตร   จำนวน   1  ห้อง    ใช้เป็นห้องประกอบอาหาร 
 9.4   ห้องขนาด  5.00 x 5.00  เมตร   จำนวน   1  ห้อง    ใช้เป็นห้องเก็บของ  
 9.5   ห้องขนาด  3.00 x 13.00 เมตร   จำนวน   1   ห้อง   ใช้เป็นห้องขายอาหาร 
 9.6   ห้องสุขานักเรียนหญิง  7  ที่  ห้องสุขา    2  ที่  อ่างลา้งหน้า  5  ที่ 
 9.7   ห้องสุขานักเรียนชาย  7  ที่  ที่ปัสสาวะ   6  ที ่ อา่งล้างหน้า  3  ที่ 
 -  ชั้นที่  2    
 9.8   ห้องเรียน     ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร  จำนวน   5   ห้อง 
 9.9   ห้องสุขา      ขนาด  4.00 x 8.00  เมตร จำนวน   1   ห้อง  
        ( ส้วม  8 ที่ อา่งลา้งหน้า  5  ที ่) 

-  ชั้นที่  3    
9.10   ห้องเรียน     ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน   5   ห้อง 

 9.11   ห้องสุขา     ขนาด  4.00 x 8.00  เมตร   จำนวน   1   ห้อง  
        ( ส้วม  4  ที ่  ทีป่ัสสาวะ  8   ที่  อ่างลา้งหน้า   4   ที่ ) 
 
-   ชั้นที่  4 

 9.12   ห้องเรียน     ขนาด  8.00 x 8.00   เมตร   จำนวน   2   ห้อง 
 9.13   ห้องเรียน     ขนาด  8.00 x 12.00  เมตร  จำนวน   1   ห้อง 

9.14   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์  ขนาด  8.00 x 12.00  เมตร   จำนวน   1   ห้อง 
9.15   ห้องสุขา     ขนาด  4.00 x 8.00  เมตร   จำนวน   1   ห้อง 
        ( ส้วม 8 ที ่อ่างลา้งหน้า 5 ที่ ) 

 -  ชั้นที่  5    
 9.16   ห้องเรียน   ขนาด  8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  3  ห้อง  
 9.17   ห้องเรียน   ขนาด  9.00 x 10.00  เมตร   จำนวน  2  ห้อง  
10.   อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาด  1  ช้ัน  จำนวน  1  หลัง ( อาคารอนุบาล 3 ) 
ประกอบด้วย 

10.1  ห้องเรียน     ขนาด 8.00 x 8.00  เมตร   จำนวน  3  ห้อง  
 10.2  ห้องน้ำ ห้องส้วม  จำนวน  3  ห้อง (ส้วม  12 ที่ อา่งล้างมือ 3 ที่ ที่ปัสสาวะชาย  3 ที่) 
 11.  อาคารอเนกประสงค์เสริมเหล็ก  2  ช้ัน  (แมรี่โดม)  ประกอบด้วย 



47 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า 47 
 

 -  ชั้นที่ 1 
 11.1  ห้องขนาด  4.00 x 8.40  เมตร  จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องธุรการ 
 11.2  ห้องขนาด  5.00 x 8.40  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องการเงิน 
 11.3  ห้องขนาด  3.00 x 8.40  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องบัญชี 
 11.4  ห้องขนาด  4.40 x 5.40  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องวิทยุกระจายเสียง 
 11.5  ห้องขนาด  4.00 x 8.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องรับรอง 
 11.6  ห้องขนาด  4.00 x 8.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องผู้จัดการ 
 11.7  ห้องขนาด  4.00 x 9.70  เมตร  จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องผู้อำนวยการ 
 11.8  ห้องขนาด  4.00 x 10.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องประชุม 
 11.9  ห้องขนาด  2.40 x 4.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องพัสดุ 
 11.10  ห้องขนาด  7.70 x 20.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องสหกรณ์ร้านค้า 
 11.11  ห้องขนาด  8.00 x 12.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องพักผู้ปกครอง 
 11.12  ห้องขนาด  3.00 x 4.00  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นห้องพัสดุสินค้า 
 11.13  ห้องขนาด  5.00 x 24.50  เมตร จำนวน  1  ห้อง   ใช้เป็นศูนย์อาหาร 
 11.14  ห้องขนาด  4.00 x 8.00  เมตร จำนวน  2  ห้อง   ใช้เป็นห้องภาษาไทย และ

ห้องสุขศึกษา 
11.15  ห้องสุขา  จำนวน  9  ห้อง  ที่ปัสสาวะชาย  10 ที ่ส้วม  9 ที่นัง่  อ่างลา้งหน้า  22 ที ่
-  ชั้นที่  2 
11.16  ห้องเรียน  ขนาด 16.00 x 8.00  เมตร จำนวน  4 ห้อง  ใช้เป็นห้องดนตรี/นาฏศิลป์ 
5.2 ความจุนักเรียน 

  ได้พิจารณาความจุนักเรยีน  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร  ว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานโรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษา  ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และ
ระดับมัธยมศึกษา  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีห้องเรียนทั้งสิ้น    98   ห้อง  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  4  ห้อง  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์ 1  ห้อง  ห้องดนตรี/นาฏศิลป์  
4  ห้อง  คำนวณความจนุักเรียนตามพื้นที่ได้ ดังนี้  (หมายเหตุ  จำนวนนักเรียนต่อห้องระดับก่อน
ประถมศึกษา ต้องไม่เกิน  40  คน/ห้อง,  ระดับประถมศึกษา  มัธยมต้น  และมัธยมปลาย  ต้องไม่เกิน  
45  คน/ห้อง) 
 -   ความจุห้องละ    45  คน   จำนวน      106  ห้อง       =     4,770   คน 
 รวมความจุทั้งโรงเรยีน       =     4,770   คน 
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ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร  
 
ตารางที่ 3.6  แสดงงบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ บาท รายจ่าย บาท 
เงินงบประมาณ(เงินอุดหนุนราย
หัว) 

32,596,320.20 งบดำเนินการ/เงินเดือน-
ค่าจ้าง 

48,559,512.45 

เงินนอกงบประมาณ 111,254,424 งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษา 

82,481,356.39 

เงินอื่นๆ(ระบุ) เงินบริจาค 1,721,876 งบอื่น ๆ  1,145,022 
รวมรายรับ 145,572,620.20 รวมรายจ่าย 132,185,890.81 

 
 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง    คดิเป็นร้อยละ     33.36 %     ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา    คิดเป็นร้อยละ     62.40%     ของรายจา่ย 
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7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม   
7.1  อาชีพหลักของชุมชน  คือ    
 รับราชการ    ค้าขาย    เกษตรกร 
 รับจา้ง    ไม่มีอาชีพ    อื่น ๆ (ระบุ)……………….. 

7.2  ศาสนาทีชุ่มชนนับถือ  คือ    
พุทธ    คริสต ์   อิสลาม 
ฮินด ู   ซิกข์    อื่น ๆ……………………….. 
 

7.2   อาชพีหลักของผู้ปกครองส่วนใหญ่  คือ    
 รับราชการ    ค้าขาย    เกษตรกร 
 รับจา้ง    ไม่มีอาชีพ    อื่น ๆ (ระบุ)……………….. 

7.4   ศาสนาที่ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือ  คือ    
พุทธ    คริสต ์   อิสลาม 
ฮินด ู   ซิกข์    อื่น ๆ……………………….. 

7.5  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครองต่อครอบครวั     15,000 – 50,000   บาทต่อปี 
 7.6  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จกัโดยทั่วไป คือ ประเพณขีึ้นเขาพนมรุ้ง ประเพณขีึ้น
เขากระโดง ประเพณีสงกรานต ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา เป็นต้น 
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8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   พุทธศักราช  2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 ได้กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ผู้สอน   
และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 
 8.1 ระดับการศึกษา   กำหนดหลักสูตรเป็น 2 ระดับ  ตามโครงสร้างของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และตามภารกิจหลักของการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษา ดังนี้ 
  8.1.1  ระดับประถมศึกษา (ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6)  การศึกษาระดับนี้ เป็น
ช่วงแรกของการศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ ทักษะการ
คิดพื้นฐาน การติดต่อสื่อสารเทคโนโลยี  กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐาน  ความเป็นมนุษย์ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม 
โดยเน้นจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

 8.1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 – 3) เป็นช่วงสุดท้ายของ
การศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้สำรวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลิกภาพส่วนตน มีทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต  มีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ
สมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจ     ในความเป็นไทย ตลอดจนใช้เป็นพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ     
 8.2  สาระการเรียนรู ้  สาระการเรียนรู ้ในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   
พุทธศักราช  2553   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 ได้กำหนดไว้ใน
หลักสูตร  ประกอบด้วยองค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะหรือค่านิยม คุณธรรม  
จริยธรรมของผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ  
  8.2.1   ภาษาไทย 
  8.2.2  คณิตศาสตร์ 
  8.2.3  วิทยาศาสตร์ 
  8.2.4  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  8.2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
   8.2.6   ศิลปะ 
  8.2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  8.2.8  ภาษาอังกฤษ 
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 8.3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้าง
ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม 
สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  8.3.1  กิจกรรมแนะแนว   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม   และพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง  
รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และ
อาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเปน็กิจกรรม
ที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 
  8.3.2  กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำผู้
ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การ
ช่วยเหลือแบ่งปันกัน  เอื้ออาทร และสมานฉันท์  โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตาม
แผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   พุทธศักราช  2553   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551 ประกอบด้วย 

       8.3.2.1  กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  
      8.3.2.2 กิจกรรมชุมนุม – ชมรม 
 8.3.3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดง
ถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ โดยบูรณาการ กับกิจกรรม
นักเรียน (ลูกเสือ - เนตรนารี)  

8.4  เวลาเรียน  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ได้กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต่ำสำหรับ    กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
8 กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งผู้สอนสามารถเพิ่มเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้นของสถานศึกษา  
โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผู้เรียน ดังนี้  
 1. ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมีเวลา 

ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายภาคมีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 6 ชั่วโมง คิดน้ำหนักของรายวิชาที่เรียนเป็น
หน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมงต่อภาคเรียนมีค่าน้ำหนักวิชา เท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 

2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายภาคมีเวลาเรียน
วันละไม่เกิน 6 ชั่วโมง คิดน้ำหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมงต่อภาคเรียนมีค่า
น้ำหนักวิชา เท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 

        รายงานโครงสร้างและอัตราการจัดการเรยีนรู้ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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**  หมายเหตุ  ป.๓, ป.๖, และ ม.๓ จะทำปรับโครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรสถานศึกษาในปี

การศึกษา ๒๕๖๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

ภาษาไทย 
๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 

คณิตศาสตร ์
๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 

วิทยาศาสตร์ 
๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๑๒๐ 
๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 

เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

(๑ นก) 
๔๐ 

(๑ นก) 
๔๐ 

(๑ นก) 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ 
๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

(๒ นก) 
๘๐ 

(๒ นก) 
๘๐ 

(๒ นก) 

ประวัติศาสตร ์
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

(๑ นก) 
๔๐ 

(๑ นก) 
๔๐ 

(๑ นก) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

(๒ นก) 
๘๐ 

(๒ นก) 
๘๐ 

(๒ นก) 

ศิลปะ 
๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ 

(๑.๕ 
นก) 

๑๒๐ 
(๑.๕ 
นก) 

๑๒๐ 
(๑.๕ 
นก) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

(๑ นก) 
๘๐ 

(๒ นก) 
๘๐ 

(๒ นก) 

ภาษาอังกฤษ 
๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

(๔ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 
๑๒๐ 

(๓ นก) 

รวมเวลาเรียน  (พื้นฐาน) ๙๖๐ ๙๖๐ ๙๖๐ ๙๖๐ ๙๖๐ ๙๖๐ 
๙๒๐ 
(๒๓ 
นก) 

๙๒๐ 
(๒๓ 
นก) 

๙๒๐ 
(๒๓ 
นก) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รายวิชา/กิจกรรม ท่ีสถานศึกษาจัด
เพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 

ปีละ๑๒๐ ชั่วโมง ปีละ ๑๒๐ ชั่วโมง ปีละ ๑๖๐ ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป ี ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป ี
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๓ (ห้องปกติ) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) 
ชั่วโมง:
สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน (๙๖๐) - 
              ภาษาไทย ๒๐๐ ๖ 
              คณติศาสตร ์ ๒๐๐ ๖ 
              วิทยาศาสตร ์ ๘๐ ๒ 
              เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ๔๐ ๑ 
              สังคมศกึษา ๘๐ ๒ 
              ประวตัิศาสตร์ ๔๐ ๑ 
              สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๒ 
              ศิลปะ/ดนตร/ีนาฏศิลป ์ ๘๐ ๓ 
              การงานอาชพีและเทคโนโลยี ๔๐ ๑ 
              ภาษาตา่งประเทศ ๑๖๐ ๔ 
รายวิชาเพ่ิมเติม (๑๒๐) - 
              หน้าทีพ่ลเมือง ๔๐ ๑ 
              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกจิ) ๔๐ ๑ 
              ภาษาตา่งประเทศ (เพิ่มเติม) ๔๐ ๒ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐) - 
         • กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมนักเรียน   
                        ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ ๓๐ ๑ 
                         ลูกเสือ – เนตรนาร ี ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน ๑,๒๐๐ ๓๕ 
**  หมายเหต ุ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – 

เนตรนารี)  เวลาเรียนคาบละ ๕๐ นาท ี
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ (ห้องปกติ) 

 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) 
ชั่วโมง:สัปดาห ์

รายวิชาพื้นฐาน (๙๖๐) - 
              ภาษาไทย ๑๖๐ ๕ 
              คณติศาสตร ์ ๑๖๐ ๕ 
              วิทยาศาสตร ์ ๑๒๐ ๔ 
              เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ๔๐ ๑ 
              สังคมศกึษา ๘๐ ๒ 
              ประวตัิศาสตร์ ๔๐ ๑ 
              สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๒ 
              ศิลปะ/ดนตร/ีนาฏศิลป ์ ๘๐ ๓ 
              การงานอาชพีและเทคโนโลยี ๔๐ ๑ 
              ภาษาตา่งประเทศ ๑๖๐ ๕ 
รายวิชาเพ่ิมเติม (๑๒๐)  
              หน้าทีพ่ลเมือง ๔๐ ๑ 
              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกจิ) ๔๐ ๑ 
              ภาษาสื่อสาร   ๔๐ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐)  
               • กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 
               • กิจกรรมนักเรียน   
                            ชมรม  โครงงานตามกลุม่สนใจ ๔๐ ๑ 
                             ลูกเสือ – เนตรนาร ี ๔๐ ๑ 
               • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
รวมเวลาเรียน ๑๒๐๐ ๓๕ 
**  หมายเหต ุ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – 

เนตรนารี) เวลาเรียนคาบละ ๕๐ นาท ี



55 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า 55 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปี  ๑-๓ 

ภาคเรียนที่  ๑-๒ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน 

(หน่วยกิต-ชม.) 
ชั่วโมง:สัปดาห ์

รายวิชาพื้นฐาน ๔๖๐(๑๑.๕)  
ภาษาไทย  ๑,๒ 
คณิตศาสตร ์ ๑,๒ 
วิทยาศาสตร์  ๑,๒ 
เทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) ๑,๒ 
สังคมศึกษาฯ  ๑,๒ 
ประวัติศาสตร ์ ๑,๒ 
สุขศึกษา  ๑,๒ 
พลศึกษา  ๑,๒ 
ศิลปะ  ๑,๒ 
นาฏศิลป-์ดนตรี ๑,๒ 
การงานอาชพีและเทคโนโลยี ๑,๒ 
ภาษาอังกฤษ  ๑,๒ 

๖๐(๑.๕) 
๖๐(๑.๕) 
๖๐(๑.๕) 
๒๐(๐.๕) 
๔๐(๑) 

๒๐(๐.๕) 
๒๐(๐.๕) 
๒๐(๐.๕) 
๒๐(๐.๕) 
๔๐(๑) 

๒๐(๐.๕) 
๘๐(๒.๐) 

๕ 
๕ 
๓ 
๑ 
๓ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๔ 

รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐(๒)  
หน้าที่พลเมือง ๑,๒ 
ภาษาจีน ๑,๒ (มก : ไม่มหีน่วยกิจ) 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ๑,๒ 

๒๐(๐.๕) 
๒๐(๐.๕) 
๔๐(๑) 

๑ 
๑ 
๒ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐  

• กิจกรรมแนะแนว 

• กิจกรรมนักเรียน 
      - ชมรม  
      - ลูกเสือ-เนตรนาร ี
      - กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

๒๐ 
 

๑๕ 
๒๐ 
๕ 

๑ 
 

๑ 
๑ 

รวมเวลาทัง้สิ้น ๖๐๐ ๓๕ 
**หมายเหตุ   ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและชมรม 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๓ (ห้อง ICEP) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) 
ชั่วโมง:
สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน (๙๖๐) - 
              ภาษาไทย ๒๐๐ ๖ 
              คณติศาสตร ์ ๒๐๐ ๖ 
              วิทยาศาสตร ์ ๘๐ ๒ 
              เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ๔๐ ๑ 
              สังคมศกึษา ๘๐ ๒ 
              ประวตัิศาสตร์ ๔๐ ๑ 
              สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๒ 
              ศิลปะ/ดนตร/ีนาฏศิลป ์ ๘๐ ๓ 
              การงานอาชพีและเทคโนโลยี ๔๐ ๑ 
              ภาษาตา่งประเทศ ๑๖๐ ๕ 
รายวิชาเพ่ิมเติม (๒๘๐) - 
              หน้าทีพ่ลเมือง ๔๐ ๑ 
              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกจิ) ๔๐ ๑ 
              Intensive Communication ๒๐๐ ๕ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐) - 
         • กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมนักเรียน   
                        ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ ๓๐ ๑ 
                         ลูกเสือ – เนตรนาร ี ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน ๑,๓๖๐ ๓๙ 

 
**  หมายเหต ุ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – 

เนตรนารี)  เวลาเรียนคาบละ ๕๐ นาท ี
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ (ห้อง ICEP) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) 
ชั่วโมง:สัปดาห ์

รายวิชาพื้นฐาน (๙๖๐) - 
              ภาษาไทย ๑๖๐ ๕ 
              คณติศาสตร ์ ๑๖๐ ๕ 
              วิทยาศาสตร ์ ๑๒๐ ๔ 
              เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ๔๐ ๑ 
              สังคมศกึษา ๘๐ ๒ 
              ประวตัิศาสตร์ ๔๐ ๑ 
              สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๒ 
              ศิลปะ/ดนตร/ีนาฏศิลป ์ ๘๐ ๓ 
              การงานอาชพีและเทคโนโลยี ๔๐ ๑ 
              ภาษาตา่งประเทศ ๑๖๐ ๕ 
รายวิชาเพ่ิมเติม (๒๘๐)  
              หน้าทีพ่ลเมือง ๔๐ ๑ 
              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกจิ) ๔๐ ๑ 
              Intensive Communication   ๒๐๐ ๕ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐)  
         • กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมนักเรียน   
         ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ ๔๐ ๑ 
          ลกูเสือ – เนตรนาร ี ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
รวมเวลาเรียน ๑,๓๖๐ ๓๙ 

 
**  หมายเหต ุ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณูปโยชน์บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ – 

เนตรนารี) เวลาเรียนคาบละ ๕๐ นาท ี
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โครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๓ (ห้อง MEP) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) 
ชั่วโมง:
สัปดาห์ 

รายวิชาพื้นฐาน (๗๖๐) - 
              ภาษาไทย ๒๐๐ ๕ 
              คณติศาสตร ์ ๑๒๐ ๕ 
              วิทยาศาสตร ์ ๔๐ ๒ 
              เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ๔๐ ๑ 
              สังคมศกึษา ๘๐ ๒ 
              ประวตัิศาสตร์ ๔๐ ๑ 
              สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๑ 
              ศิลปะ/ดนตร/ีนาฏศิลป ์ ๘๐ ๓ 
              การงานอาชพีและเทคโนโลยี ๔๐ ๒ 
              ภาษาตา่งประเทศ ๘๐ ๓ 
รายวิชาเพ่ิมเติม (๕๒๐) - 
              หน้าทีพ่ลเมือง ๔๐ ๑ 
              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกจิ) ๔๐ ๑ 
              English Mathematics ๑๒๐ ๓ 
              English Science ๑๖๐ ๔ 
              Intensive Communication ๑๖๐ ๔ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐) - 
         • กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมนักเรียน   
                        ชมรม  โครงงานตามกลุ่มสนใจ ๓๐ ๑ 
                         ลูกเสือ – เนตรนาร ี ๔๐ ๑ 
         • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน ๑,๔๐๐ ๓๙ 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ (ห้อง MEP) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔ 

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง / ปี) 
ชั่วโมง:สัปดาห ์

รายวิชาพื้นฐาน (๗๖๐) - 
              ภาษาไทย ๑๖๐ ๕ 
              คณติศาสตร ์ ๘๐ ๕ 
              วิทยาศาสตร ์ ๘๐ ๒ 
              เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ๔๐ ๑ 
              สังคมศกึษา ๘๐ ๒ 
              ประวตัิศาสตร์ ๔๐ ๑ 
              สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๑ 
              ศิลปะ/ดนตร/ีนาฏศิลป ์ ๘๐ ๒ 
              การงานอาชพีและเทคโนโลยี ๔๐ ๑ 
              ภาษาตา่งประเทศ ๘๐ ๓ 
รายวิชาเพ่ิมเติม (๕๒๐)  
              หน้าทีพ่ลเมือง ๔๐ ๑ 
              ภาษาจีน (มก : ไม่มีหน่วยกจิ) ๔๐ ๑ 
              English Mathematics ๑๒๐ ๓ 
              English Science ๑๖๐ ๔ 
              Intensive Communication ๑๖๐ ๔ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐)  
               • กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 
               • กิจกรรมนักเรียน   
                            ชมรม  โครงงานตามกลุม่สนใจ ๔๐ ๑ 
                             ลูกเสือ – เนตรนาร ี ๔๐ ๑ 
               • กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
รวมเวลาเรียน ๑,๔๐๐ ๓๙ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓)   

๑. การศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของเด็ก  ดีเยี่ยม 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเยี่ยม 

๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ดีเยี่ยม 

๔. ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ดีเยี่ยม 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของเด็ก  
          ๑. เด็กต้องไดร้บัการพัฒนาด้านสติปัญญา เด็กบางส่วนยังขาดทกัษะการทดลอง  
           ๒. เด็กที่จะผ่านชั้นต่อไปต้องได้รับการพฒันาด้านความสัมพันธ์ของสายตาและกลา้มเนื้อ
เล็กอย่างเหมาะสมตามศกัยภาพของแต่ละบุคคลด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
         ๑. ครตู้องไดร้ับการพัฒนาส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ ์กำหนด
แผนพัฒนาอย่างชัดเจน จัดสภาพแวดล้อมและสือ่เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
         ๒. ครตู้องไดร้ับการพัฒนาการส่งเสริมการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เน้นให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้าน มากยิ่งข้ึน และเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
          ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
                   ๑. ครูตอ้งออกแบบกิจกรรม วิธกีาร ที่ส่งเสริมและพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเน้ือเล็กและ
ความพร้อมของการประสานสัมพันธ์กับสายตาเดก็ อย่างหลากหลาย แปลกใหม่อยู่เสมอ 
                   ๒. ครูตอ้งนำผลงานของเด็กมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาเด็กให้ตรงกับสภาพและ
ปัญหาของแต่ละบุคคล 
                   ๓. ครูตอ้งมีการวางแผน  ก่อนการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้และการเล่น ให้สอดคล้อง 
เหมาะสมกับกิจกรรมทีจ่ดัให้กับเด็ก  
         ๔. ครตู้องมีการใช้กระดานหน้าชั้นเรียนที่เหมาะสมกับการพัฒนาเด็ก 
         ๕. ครตู้องมีการจดัป้ายนิเทศ ป้าย หรือมมุแสดงผลงานเด็ก 
 
ข้อเสนอแนะ  

ด้านคุณภาพของเด็ก  
                   ๑. เด็กควรได้รับการปฏิบัติโดยการลงมือกระทำ จากกิจกรรม และจัดประสบการณ์ที่
หลายหลายเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะในการทดลอง โดยใช้กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  การทำ
โครงงาน ที่สามารถบูรณาการทักษะในแต่ละด้านได้แบบบูรณาการ ตามสภาพบริบทที่สามารถดำเนินการ
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ได้ ให้เด็กมีโอกาสปฏิบัติจริงทุกคน โดยมีครูเฝ้าระวังและเก็บข้อมูลด้านพฤติกรรมเด็กอย่างรอบด้าน เป็น
รายบุคคล เป็นต้น 

        ๒. เด็กที่จะผ่านชัน้ต่อไปควรไดร้ับการพัฒนาด้านความสัมพันธ์ของสายตาและกลา้มเนื้อ 
เล็กอย่างเหมาะสมตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมอืปฏิบัติจริงด้วย วิธกีาร 
แนวทาง แบบฝึก กิจกรรม ใบงาน หรือกจิกรรมทีห่ลากหลาย ทำซ้ำบ่อยๆ ทำเพิ่ม จนเด็กมั่นใจ  สามารถ
ควบคุมกล้ามเนื้อเล็กที่สัมพันธ์กับสายตา สามารถขีดเขียน สระ พยัญชนะ วรรณยุกต ์ให้ถูกต้อง 
ตลอดจน เข้าใจและมีทักษะในการกำหนดทิศทางของพยัญชนะที่คล้ายกันได้  โดยครคูอยสังเกตการใช้
กล้ามเน้ือเล็กของเด็กอย่างใกล้ชดิ พร้อมเก็บข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อแก้ไขหรือพัฒนาให้ตรงกบั
สภาพของแต่ละบุคคลตอ่ไป กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ป ี

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
         ๑. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมด้านการจัดประสบการณ์ โดยมีการ

กำหนดแผนพัฒนาไว้อย่างชัดเจน ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อมและสื ่อต่างๆที ่มีความปลอดภัย ให้
หลากหลายและเพียงพอต่อจำนวนของเด็ก 

         ๒. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน อาทิเช่น ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ สังคม ด้านจิตใจ และด้านสติปัญญา ให้มาก
ยิ่งข้ึน 
                     กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน  ๑ ป ี

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                             ๑. ครูควรการออกแบบกิจกรรม หรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น ให้กับ

เด็กทั้งกิจกรรมหน้าเสาธง และกิจกรรมตามตารางประจำวัน ควรหาวิธีการที่ส่งเสริมและพัฒนาความ
แข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็กที่ เพื่อแก้ไขและพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล ตามตามสภาพปัญหาของเด็กแต่ละ
คน  
                   ๒. ครูควรการนำผลงานของเด็กมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาเด็กให้ตรงกับสภาพ
และปัญหาของแต่ละบุคคล ครูอาจใช้วิธีการบูรณาการ และวิธีการตามบริบท เช่นจากการบันทึกหลังการ
จัดประสบการณ์ประกอบ จากการค้นพบขณะจัดกิจกรรม จากการประเมินผลงานของเด็ก แต่ละครั้ง เมื่อ
พบข้อบกพร่องแล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข จัดผลงานของเด็กอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน 
เพื่อประเมินความก้าวหน้าพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
                   ๓. ครูควรวางแผน และการเตรียมสื่อ อุปกรณ์ ก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่น ให้กับเด็ก โดยเฉพาะกิจกรรมที่มีการทดลอง ให้เรียบร้อยพร้อมใช้ก่อนที่จะให้เด็กเข้ากลุ่มเพื่อลง
มือทำงาน ทั้งนี้ ครูควรอธิบายหลักการ ทฤษฎี ของการทดลองแต่ละเรื่องด้วยภาษาที่เข้าใจได้ตามวัยของ
เด็ก  สิ่งที่ควรดำเนินการเสมอ คือ การเก็บข้อมูล การสังเกตพฤติกรรมของเด็กอย่างครบถ้วนทุกคน  

         ๔. ครูควรใช้กระดานหน้าชั้นเรียนที่เหมาะสมกับการพัฒนาเด็ก มีข้อควรระวัง ไม่ควร
นำเสนอคำ ข้อความ (ส่งเสริมการอ่าน เขียน)  ไว้เต็มหน้ากระดาน ไม่เหลือที่ว่าง คำที่ต้องการให้เด็กอ่าน 
หรือจดจำ ควรมีความหมายกับเด็ก ผ่านการนำเสนออย่างเหมาะสม และควรปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
หน่วยการจัดประสบการณ์ และแผนการจัดประสบการณ์และการเรียนรู้   
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       ๕. การจัดป้ายนิเทศ ป้าย หรือมุมแสดงผลงานเด็ก ควรนำเสนอให้สอดคล้องกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นของเด็ก ที่เป็นปัจจุบัน ผลงานที่นำแสดง ควรผ่านการประเมินและ
การคัดเลือกผลงานจากเด็ก โดยมีเหตุผลที่เหมาะสม ปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ และควรยกย่อง ชมเชย และ
สร้างแรงจูงใจให้เด็กที่ยังมีผลงานแสดง ให้มีความกระตือรือร้น และพัฒนาผลงานให้ได้รับการคัดเลือก 
เพื่อจัดแสดงผลงาน เป็นต้น กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 

ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล   
                     สถานศึกษามีการจดัทำแผนพฒันาคุณภาพ จัดทำแผนพัฒนา ๓ ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา ควรกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ การดำเนินกิจกรรม 
ให้มีความสอดคล้องทุกโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสรุปผลการดำเนินการไดช้ัดเจนนำไปสู่การพัฒนา
โครงการหรือกจิกรรม สง่ผลให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง  กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ป ี
 
๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน  ดีเยี่ยม 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเยี่ยม 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดีเยี่ยม 

๔. ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ดีเยี่ยม 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
          ๑. ผู ้เร ียนต้องได้ร ับการพัฒนาการทดสอบระดับชาติ O-NET ผู ้เร ียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาศึกษาปีที่ ๓ ต้องเร่งพัฒนาพัฒนาการทดสอบระดับชาติ O-NET ให้สูงข้ึน 
                    ๒. ผู้เรียนต้องได้รับการส่งเสริมการอ่าน ผู้เรียนบางส่วนไม่รักการอ่าน อ่านหนังสือเป็น
บางครั้งเมื่อมีความจำเป็น อาทิ การทำการบ้าน  การเข้าทดสอบวัดผลทางการเรียน  ครูหรือผู้ปกครองให้
อ่าน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
          สถานศึกษาต้องส่งเสริมพัฒนาให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการสร้างเครื่องในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงาน ที่สามารถ
สะท้อนทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ชัด      
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                    ๑. สถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุนครูให้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ครูบางส่วนขาดการสร้างให้เป็นผู้ ที่มีทักษะความรู
ความสามารถในเชิงบูรณาการ การใช้ เครื่องมือและกำหนดยุทธศาสตร์สูการปฏิบัติในชั้นเรียน  
                    ๒. ครูต้องสร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือหรือแหล่งการเรียนรู้ ที ่มี 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักค้นคว้าหาความรู้ในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ ได้ลงมือคิด ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อสร้างองค์ความรู้ พัฒนาตนเองและงานอย่างมีคุณภาพ 

ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล         

                   สถานศึกษาต้องพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ จัดทำแผนพัฒนา ๓ ปี และ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา บางโครงการหรือกิจกรรมมีการกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ 
และเป้าหมายเชิงคุณภาพ การดำเนินกิจกรรมไม่สอดคล้องกันจึงไม่สามารถสรุปผลการดำเนินการได้
ชัดเจนเพื่อนำผลไปพัฒนาโครงการหรือกิจกรรม เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง      

ข้อเสนอแนะ  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน   

                    ๑. สถานศึกษาควรพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) โดย
วิเคราะห์ผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้นว่ามจีุดเด่น จุดควรพัฒนาในรายวชิาใดเพือ่ทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนใน
แต่ละกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แบบฝึกสำหรับสอนเสริมทุกรายวิชาควรมีเน้ือหาเทียบเคียง
กับข้อทดสอบระดับชาต ิ และเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้นโดยวิธีสแกนรูป QR Code ผ่าน
สมาร์ทโฟน แทปเลต ซึ่งทำให้ผู้เรียนสามารถทำแบบฝึกได้สะดวกตลอดเวลาทุกสถานที่ 

          ๒. สถานศึกษาควรปลูกฝังเรื่องการรักการอ่านแก่ผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมรักการอ่านผ่านกิจกรรมห้องสมุด โดยการจัดสัปดาห์ห้องสมุดให้มากขึ้น มีกิจกรรมการแข่งขัน
หลากหลายเกี่ยวกับการอ่านหนังสือจากห้องสมุด อาทิ การแข่งขันการตอบปัญหาวิชาการ การเล่านิทาน 
การแข่งขันทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การแข่งขันด้านการคิดคำนวณ จดบันทึกสถิติการใช้บริการ
ห้องสมุดผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถนำไปแปลผลเป็นค่าคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ 
                   กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน  ๑  ปี 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
         สถานศึกษา ฝ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา ควรสร้างความเข้าใจกับบุคลากรใน

สถานศึกษาทุกคนให้เข้าใจกระบวนการประเมินประสิทธิผลการดำเนินโครงการ กิจกรรม โดยการอบรม
พัฒนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้สามารถนำผลที่เกิดจากการดำเนินงานมารายงาน และนำสู่การพัฒนาให้เป็น
ระบบต่อไป 

         กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ป ี
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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                   ๑. ครูควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้ที่มีทักษะความรูความสามารถในเชิงบูรณาการ และ
การใช้ สื่อเทคโนโลยี เป็นเครื่องมือนำการเรียนรู้สูการปฏิบัติในชั้นเรียน  โดยการ ส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียนการสร้างให้ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ และกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม สร้าง
ความสมบูรณ์แบบในมิติของการเรียนด้วยมิติวิธีการสอนที่หลากหลาย ส่งเสริมครูต้นแบบการจัดการเรียน
การพิจารณาครูที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดกับสถานศึกษา และการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ และการผลิต ใช้ สื่อเทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพ 
                   ๒. ครคูวรส่งเสริมการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือหรือแหล่งการ
เรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนพัฒนาการเรียนรู้จากสิ่งที่ลงมือปฏิบัติจริงอย่างสม่ำเสมอ เกิดองค์ความรู ้ โดยส่งเสริม
การเรียนแบบโครงงาน ให้ผู้เรียนสืบค้น หาความรู้ ดว้ยตนเองและลงมือปฏิบัติจริง ครูเป็นผู้สนับสนุน 
ชี้แนะ ให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรูอ้ย่างยั่งยืน   

         กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ป ี
ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล   

                   สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ จัดทำแผนพัฒนา ๓ ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา ควรกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ การดำเนินกิจกรรม 
ให้มีความสอดคล้องทุกโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสรุปผลการดำเนินการได้ชัดเจนนำไปสู่การพัฒนา
โครงการหรือกิจกรรม ส่งผลให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ป ี
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การวิเคราะห์สภาพโรงเรยีน  (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์สภาพ / ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นจริงของ                          

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน / คุณภาพเด็ก 
( คุณธรรม  จริยธรรมที่โดดเด่น ,  ความรู้ความสามารถตามหลักสูตร , ความสามารถทางการคิด  และ
ทักษะชีวิต ) 

จุดแข็ง ( strength ) จุดอ่อน  ( Weakness ) 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่จำเป็นตาม

หลักสูตรรูจ้ักแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  รัก
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามวัย 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ี มี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตร ีกีฬา 

3. ผู้เรียนส่วนใหญ่มาโรงเรียนสม่ำเสมอ 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยู่ใน     
    ระดับด ี
5. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จรยิธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ 
6. ผู้เรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก

เหมาะสมตามวัย 
7.  ผู้เรียนรว่มกิจกรรม  ที่โรงเรียนจดัให้ด้วย

ความพึงพอใจ 
8. ผู้เรียนปฏิบัติตนบำเพ็ญประโยชน์ต่อ 
    ส่วนรวม 
9. ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
10. ผู้เรียนที่จบระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่  6  

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  สามารถสอบเข้า
ศึกษาต่อในโรงเรียนที่มีชือ่เสียง 

1. ผู้เรียนขาดความรับผดิชอบต่อการใช้สือ่อย่าง
สร้างสรรค ์

2. หนังสือในห้องสมุดที่ใช้ในการค้นคว้าไม่
เพียงพอ  ไม่หลากหลาย   

3.  ผู้เรียนบางส่วนขาดความใฝรู่้ ใฝ่เรียน  ให้
ความสนใจกับสื่อออนไลน์มากเกินไป 

4.  ผู้เรียนบางส่วนขาดความรับผิดชอบต่อ 
    หน้าที ่
5.  ผู้เรียนบางส่วนยังขาดจิตสำนึกในเรื่องการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  เช่น การทิ้งขยะ การใช้
ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า 

6.  สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  เน่ืองจาก
ผู้เรียนส่วนใหญ่  ผู้ปกครองเป็นเกษตรกร  ให้
การดูแลอาจไม่เต็มที ่ และส่งผลกระทบต่อ
การเรียน 

7.  ผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะชีวติ 
 

โอกาส ( Opportunity ) อุปสรรค  ( Threat ) 
1. โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนจากชุมชน  

หน่วยงาน  ภาครัฐ   และเอกชน   
2. ผู้ปกครองให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วม  ใน

กิจกรรมของนักเรียนเป็นอย่างด ี
3. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางชุมชน   การคมนาคม

สะดวก 

 1. สถานที่บริเวณในการจัดสภาพแวดล้อมไม่
เพียงพอในระดับปฐมวัย 

 2. ปัญหาทางด้านครอบครัวส่งผลต่อการเรียน
ของผู้เรียน และครอบครัวมีรายได้น้อย  ส่วน
ใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม 

 3. ระยะทางการเดินทางของผู้เรียนบางส่วนไกล  
ทำให้ผู้เรียนเกิดความเหน่ือยล้าในการเรียน 
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2. ด้านคุณภาพครู 
( คุณธรรม  จริยธรรมที่โดดเด่น  ,  ความรู้  สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู) 

จุดแข็ง ( strength ) จุดอ่อน  ( Weakness ) 
1. ผู้บริหารและครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีในด้านศีลธรรม  คุณธรรม  
จริยธรรม 

2. ครูมจีรรยาบรรณตามวิชาชพี 
3. ครูเสียสละอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม

ความสามารถ  เต็มเวลา 
4. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี เป็นหนึ่ง

เดียวกัน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

 1. การพัฒนาครูยังไมค่รอบคลุมทุกคน  ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

 2. การเปรียบเทียบความมั่นคงในองค์กร 
    เอกชน 
 3. ครูที่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีใบประกอบ 
    วิชาชีพ 
 
 

โอกาส ( Opportunity ) อุปสรรค  ( Threat ) 
1. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจ  มคีวามเชื่อมั่นใน

บุคลากรของโรงเรียนคาทอลิก    
 

 1. การลาออกของบุคลากร  ทำให้โรงเรียนตอ้ง
สรรหาและพัฒนาครูใหม ่

 2. ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. คุณครูปฏิบัติการสอนไม่ตรงสาขาวชิาที่ 
     เรียน 
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3.  ด้านการบริหารจัดการและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
( คณะกรรมการสถานศึกษา , การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร/ธรรมาภิบาล , การบริหารความเสี่ยง , 
  การพัฒนาบุคลากรสนับสนุน ) 

จุดแข็ง ( strength ) จุดอ่อน  ( Weakness ) 
1. สถานศึกษามีโครงสรา้งการบริหารงานโดย

คณะกรรมการ 
2. การให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารโดย

การกระจายอำนาจตามโครงสรา้ง  
3. สถานศึกษามีบรรยากาศร่มรื่น  กวา้งขวาง  

อาคารเรียนสวยงาม  มัน่คง  บรรยากาศเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

4. ระบบการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
5. การให้บริการดา้นสาธารณูปโภค 
6. สถานศึกษามีการจัดโครงการ /กิจกรรมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
7. โรงเรียนมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับของ 
    สังคม 
8. วัฒนธรรมองคก์รมีความเข้มแข็ง 
9. การบริหารจัดการเอือ้ประโยชน์เพื่อการพัฒนา

นักเรียนและบุคลากรให้มีคุณธรรม มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

 1. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจำกัด   
ไม่เพียงพอต่อการดำเนินการพัฒนาโรงเรียน 

 2. ระบบการบริหารจัดการด้านสารสนเทศของ
โรงเรียน   

 3. การจัดสรรวัสดุ  อุปกรณ์  และสื่อเพื่อการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอและพร้อมใช้งาน 

 4. ประสิทธิผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้
     ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
  
 
 

 
โอกาส ( Opportunity ) อุปสรรค  ( Threat ) 

1. ส่งเสริมสื่อเทคโนโลย ีเพื่อให้เด็กได้สัมผัสและ
เรียนรู้อย่างทั่วถึง 

2. อาคารเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
3. นโยบายของรัฐเรื่องโครงการเรียนฟร ี15 ปี 

4.  นโยบายของรัฐเรื่องอาหารเสริม (นม) 
5.  ผู้บริหารสถานศึกษามีประสบการณ์ในการ

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การเก็บค่าธรรมเนียมการเรียนในอตัราที่ตำ่  
เน่ืองจาก ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีฐานะยากจน  
และมีภาระค่าใชจ้่ายในการศึกษามาก  เช่น  
ค่ารถรับส่ง   ทำให้โรงเรยีนมีงบประมาณ
จำกัดในการพัฒนาโรงเรยีนในด้านต่าง ๆ  

2.  ห้องปฏิบัติการ  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
มีน้อย ไม่เพียงพอ 
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4. ด้านความสัมพันธ์ชุมชน 
( งานสัมพันธ์ชุมชนที่ส่งผลต่อชุมชน / สังคม  ,  งานสัมพันธ์ชุมชนที่ส่งผลต่อสถานศึกษา ) 

จุดแข็ง ( strength ) จุดอ่อน  ( Weakness ) 
1. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธก์ิจกรรมของ

สถานศึกษาต่อชุมชุนอยา่งต่อเน่ือง 
2. ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชมุชน ให้ความร่วมมือ

และสนับสนุนกิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียน 
3. สถานศึกษาให้ความรว่มมือกับชุมชน และ

ท้องถิ่นในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ตามประเพณี 
และเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับด ี

4. โรงเรียนมีการจดัหลักสูตรท้องถิ่น ชุมชนมีสว่น
ร่วมในการจดัทำหลักสูตร 

1. ผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความร่วมมือในการ
ดูแลนักเรียน และการมสี่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียน 

 

โอกาส ( Opportunity ) อุปสรรค  ( Threat ) 
1. ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า องค์กรภายนอก ชุมชน 

พร้อมให้ความรว่มมือ และสนับสนุนเกี่ยวกับ
การจดักิจกรรม การดูแลนักเรียน 

2. ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า องค์กรภายนอก ชุมชน มี
ช่องทางในการติดต่อประสานงานกับโรงเรียน
อย่างหลากหลายและรวดเร็ว 

3. มีแหล่งวิทยากร แหลง่การเรียนรู้ภายนอกที่มี
ความพร้อมและหลากหลาย 

4. ผู้นำชุมชนให้ความสำคัญของการศึกษา และ
สนับสนุนอย่างเต็มที่ 

5. โรงเรียนให้บริการแกชุ่มชนด้านอาคาร 
    สถานที ่
6. โรงเรียนไดร้ับความไว้วางใจจากผู้ปกครองทั้ง

ด้านวิชาการ และการดูแลอบรมสั่งสอนให้
นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 

 

 1. ผู้ปกครองบางส่วนยงัขาดความร่วมมือกับ
โรงเรียน ในส่วนของการจัดกิจกรรม การดูแล
นักเรียน การมีสว่นรว่มในการพัฒนาโรงเรียน  

 2. ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ 
ทำให้นักเรียนเกิดค่านิยมในทางที่ผิด เช่น 
การใช้โทรศัพท์มือถือ  เกิดความเสี่ยง ส่งผล
ต่อการเรียน และการดำเนินชีวิต 
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5.  ด้านการบำรงุศิลปวัฒนธรรม 
( การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ,  การส่งเสริมสุนทรียภาพ ) 

จุดแข็ง ( strength ) จุดอ่อน  ( Weakness ) 
1. ชุมชนและผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและให้การ

สนับสนุนโรงเรียนในการจัดทำกิจกรรมต่างๆ 
2. หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญดา้นศิลปะ  ดนตรี กีฬาและ
นันทนาการ 

3. สถานศึกษามีนโยบายในการดำเนินงาน
ให้บริการด้านภาษาตา่งประเทศและด้าน
ศิลปวัฒนธรรมแก่สังคม 

4. โรงเรียนมีความสัมพนัธ์และความรว่มมือกับ
ชุมชนเป็นอย่างดี และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

5. ผู้เรียนปฏิบัติตนตามศิลปวัฒนธรรมไทย รู้จกั
การแต่งกายให้ถูกต้องสวยงามตามกิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆ 

6. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา
และนันทนาการอย่างเหมาะสมตามวัย  

7. โรงเรียนมีแผนในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
โดยให้เข้าร่วมกิจกรรมรว่มกับชุมชน  และ
ชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงในโอกาสวันสำคัญ 

 1. มีการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
การพัฒนาดา้นศิลปวัฒนธรรมเป็นบางส่วน 

 2. การบูรณาการการเรยีนการสอน และทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมให้เป็นกิจกรรมเดียวกัน 
ยังไม่ครอบคลุม 

 
 
 

โอกาส ( Opportunity ) อุปสรรค  ( Threat ) 
1. โรงเรียนมีการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม โดยจดั

บรรยากาศ  สภาพแวดลอ้ม  ส่งเสริมการ
แสดงออกในวันสำคัญสม่ำเสมอ   และส่ง
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางชุมชน จัดขึ้น 

2. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในเครือข่าย ให้
ความรว่มมือในการดำเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  

 1. บรรยากาศการเป็นโรงเรียนคาทอลิก   ทำให้
ชุมชนอาจเข้าใจผดิ  และบางครั้งไม่ได้เชิญให้
เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมใน
ชุมชน ท้องถิ่น  
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6.  ด้านอัตลักษณ์ และเอกลักษณ ์
( อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก , ด้านเอกลักษณก์ารศกึษาคาทอลิก ) 

จุดแข็ง ( strength ) จุดอ่อน  ( Weakness ) 
1. อัตลักษณ์ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์ คือ  

รักและเมตตา เอกลักษณ์คือ  โรงเรียน
คาทอลิก    

2. สถานศึกษาส่งเสริมอตัลักษณ์ของโรงเรียน
โดยการจัดการศึกษา  กจิกรรมให้โดดเด่น  
ในบรรยากาศของความเป็นคาทอลิก   
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   มีความรัก  
เมตตา  เสียสละ  มีสุขอนามัยที่ดี   รู้จักใช้
ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า   และร่วมกันรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 1. การสร้างความเข้าใจในอัตลักษณ์  
เอกลักษณ์  ยังไม่ครอบคลุม  ทำให้การ
ทำงานยังไม่เป็นรูปธรรมที่เด่นชัด  

 
 
 

โอกาส ( Opportunity ) อุปสรรค  ( Threat ) 
1. การศึกษาคาทอลกิ  เป็นการจัดการศกึษา

เพื่อสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตาม
หลักธรรมของศาสนา 

 
 

1. สภาพสังคมที่เน้นบริโภคนิยม  ทำให้การจัด
การศกึษาอบรม  ไม่ค่อยเห็นผลที่เป็น
รูปธรรม    

2. สิ่งแวดล้อมบางอย่าง ความเป็นอยู่ของ
นักเรียนบางส่วนไม่เอื้อต่อการหล่อหลอม
นักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

3. ผู้ปกครองของนักเรียนบางส่วนคาดหวังกับ
ผู้เรียนมาก 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



71 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า 71 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 

 2  ทิศทางการพฒันาคณุภาพ

สถานศึกษา 
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1. ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1.1 วิสัยทัศน์ 

“ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นองค์กรการศกึษาคาทอลิก ที่เด่นคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ   
เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีครูคุณภาพ  ด้วยบรรยากาศการเรียนรู้ มุ่งสู่สากล ”  
 
1.2   พันธกิจ 

1. ปลูกฝังคุณธรรมให้คร ูบุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียให้มีอัตลักษณ์ 4                                                                                                                                                                                                    
2. พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสู่ศตวรรษที่ 21                                                                                                                                                                                                
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ                                                                                                                                                                 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมืออาชพี                                                                                                                                  
5.  การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้                                                                                                                                                                                                                                                                       
6.  พัฒนาระบบงาน บุคลากร ให้มีมาตรฐานสู่สากล        
 

 
1.3 เป้าหมาย 

 1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการทั้งระบบอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีชื่อเสียงเป็นที่
ยอมรับระดับแนวหน้า 

2. คร ู บุคลากร และนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มคีวามเป็นเลิศทางวิชาการ  ได้รับการยอมรับ
ของสังคม 

3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพ  ผูกพันต่อองค์กร และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข10. นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) บูรณา 

     การ ในการจดัการเรยีนรู้และประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
4. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนและการประหยัดพลังงาน 
5. โรงเรียนดำเนินการการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากลของสำนักงานการศึกษาขั้น  
     พื้นฐาน (สพฐ.) 
6. มีการดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษาด้านผู้เรียน  
7. มีการดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษาด้านกระบวนการบรหิารและการ   
     จดัการ 
8. มีการดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษาด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
     ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
9. หน่วยงาน/ฝ่ายมีการประชุมเพื่อกำกับ ตดิตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่าง 
     น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
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           10. งานประกนัคุณภาพการศึกษาและงานนโยบายและแผนของโรงเรียนกำกับ ติดตามและ 
                 รายงานผลการกำกับตดิตามให้ผู้อำนวยการโรงเรียนอยา่งน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 
1.4  กลยุทธ ์

1. ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพครูและบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีสมรรถนะเหมาะสม
กับการ จัดการเรียนรู้โดยยึดอัตลักษณ ์4                                                                                                                                                                                                                              
2.  ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนและผู้มีส่วนได้เสียของโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามอัต
ลักษณ์ 4  เป็นคนดีของสังคม                                                                  
3.  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรยีนรู้สู่ศตวรรษที ่21                                                                                                                      
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ                                                                                                                                                                  
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทันสื่อ
(Media literacy) และใช้สื่ออย่างสรา้งสรรค ์
6. ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ        
7.  ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้                                                                                                                       
8.  ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน                                                                                                                               
9.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ   
 10. ส่งเสริม พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ ์ การสร้างเครือข่าย และสื่อสารการตลาดเชิงรุก                                                                                                              
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ส่วนท่ี 

 3  
แนวทางการด าเนินงานตาม  

เป้าหมายและกลยทุธ์ 
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วิสัยทัศน์  (Vision) 

“ โรงเรียนมารยี์อนุสรณเ์ป็นองค์กรการศึกษาคาทอลิก  ที่เด่นคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ  
เช่ียวชาญเทคโนโลยี มีครูคุณภาพ  ด้วยบรรยากาศการเรียนรู้ มุ่งสู่สากล ” 

พันธกิจ (Mission)  

1. ปลูกฝังคุณธรรมให้ครู บคุลากร นักเรียน และผู้มสี่วนได้เสียให้มีอัตลักษณ ์4       
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสู่ศตวรรษที่ 21    
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู ้และสามารถใช้ เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างมืออาชพี  
5. การจดัการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้      
6. พัฒนาระบบงาน บุคลากร ให้มีมาตรฐานสู่สากล 

เป้าประสงค์ (Goal)  

 1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการทั้งระบบอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีชื่อเสียงเป็นที่
ยอมรับระดับแนวหน้า 

2. คร ู บุคลากร และนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มคีวามเป็นเลิศทางวิชาการ  ได้รับการยอมรับ
ของสังคม 

3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพ  ผูกพันต่อองค์กร และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข10. นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) บูรณา 

     การ ในการจดัการเรยีนรู้และประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
4. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนและการประหยัดพลังงาน 
5. โรงเรียนดำเนินการการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากลของสำนักงานการศึกษาขั้น  
     พื้นฐาน (สพฐ.) 
6. มีการดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษาด้านผู้เรียน  
7. มีการดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษาด้านกระบวนการบรหิารและการ   
     จดัการ 
8. มีการดำเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษาด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
     ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
9. หน่วยงาน/ฝ่ายมีการประชุมเพื่อกำกับ ตดิตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่าง 
     น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

           10. งานประกนัคุณภาพการศึกษาและงานนโยบายและแผนของโรงเรียนกำกับ ติดตามและ 
                 รายงานผลการกำกับตดิตามให้ผู้อำนวยการโรงเรียนอยา่งน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

11. มีการดำเนินการ พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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12. จดัอบรมบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชพี สู่มาตรฐานสากล 
13. จดัอบรมการใช้เทคโนโลยี /โปรแกรมตา่งๆ และการสรา้งสื่อนวัตกรรม ที่ต้องใช้ในการ 
      จัดการเรียนรู้ /การปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและการสร้างสื่อนวตักรรมจากเทคโนโลยี 
14. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรในโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
15. สนับสนุนให้ผู้ที่เชี่ยวชาญหรือชำนาญด้านวชิาชีพเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาการจดั  
      การศึกษาของโรงเรยีน 
16. ประสานกับผู้ปกครองศิษย์เก่า ชุมชน ในการหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
     ร่วมกับ โรงเรียน 

 ค่านิยมหลัก (Core Values) คือ  GREAT 

G = Good governance คือ ยดึหลักธรรมาภิบาล 
R = Righteousness คอื ความถูกต้องเที่ยงธรรม 
E = Excellent performance คือ การปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ 
A = Adversity quotient คือ ความสามารถในการเผชิญปัญหาและหาทางแก้ไข 
T = Teamwork คือ การทำงานเป็นทีม 
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กลยุทธ์ (Strategy) 

1.  ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพครูและบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีสมรรถนะเหมาะสมกับการ  
    จัดการเรียนรู้โดยยดึอัตลักษณ์ 4                                                                                                                                                                                                                              
2.  ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนและผู้มีส่วนได้เสียของโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลกัษณ์ 4   
    เป็นคนดีของสังคม                                                                  
3.  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรยีนรู้สู่ศตวรรษที ่21                                                                                                                      
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ                                                                                                                                                                  
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทันสื่อ 
    (Media literacy) และใช้สื่ออย่างสร้างสรรค ์                         
6. ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน 
   การสอนและการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ        
7.  ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้                                                                                                                       
8.  ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน                                                                                                                               
9.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ                                                                                                            
10. ส่งเสริม พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์  การสร้างเครือข่าย และสื่อสารการตลาดเชิงรุก 
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พันธกิจ  1 :   ปลูกฝังคุณธรรมให้ครู บุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียให้มีอัตลักษณ์ 4  

 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

เป้าหมาย (Target) 
หน่วยงานหลัก     

รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานร่วม 
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

2560 2561 2562 2563 2564   

 
1.1 ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และมี
สมรรถนะเหมาะสมกับ
การจดัการเรียนรู้โดย
ยึดอัตลักษณ ์4 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1.1 ครูและบุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมตามอตั
ลักษณ์ 4 
 
 
1.1.2 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามสีมรรถนะ
ในด้านการจดัการเรียนรู้
โดยยึดหลักอัตลกัษณ์ 4 
 
 

 
1.1.1.1 ร้อยละของครู
และบุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมตามอตัลักษณ์  
4 
 
1.1.2.1 ร้อยละของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะในด้าน
การจดัการเรียนรู้โดยยึด
หลักอัตลักษณ์ 4 
 

 
80 

 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

 
81 

 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 

 
83 

 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 
 
 

 
85 

 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 

 
90 

 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบุคลากร 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการและ
ฝ่ายบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบุคลากร 
ฝ่ายจิตตาภิบาล
และส่งเสริม
คุณธรรม 
 
ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

เป้าหมาย (Target) 
หน่วยงานหลัก     

รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานร่วม 
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

2560 2561 2562 2563 2564   

 
1.2  ส่งเสริมและ
พัฒนาให้นักเรียนและ
ผู้มีส่วนได้เสียของ
โรงเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามอตั
ลักษณ์ 4 เป็นคนดีของ
สังคม 
 

 
1.2.1  นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม
ตามอัตลกัษณ์ 4 เป็นคนดี
ของสังคม 
 
1.2.2  ผู้ปกครอง มี
คุณธรรมตามอัตลักษณ ์4 
เป็นคนดีของสังคม 

 
1.2.1.1 ร้อยละของ
นักเรียนที่มีคุณธรรม
ตามอัตลกัษณ์ 4  
 
1.2.2.1 ร้อยละของ
ผู้ปกครองที่มีคุณธรรม
ตามอัตลกัษณ์ 4 
 
 

 
80 
50 

 
82 
51 

 
83 
54 

 

 
85 
58 

 

 
90 
60 

 

 
ฝ่ายจิตตาภิบาล
และส่งเสริม
คุณธรรม 
 
ฝ่ายจิตตาภิบาล
และส่งเสริม
คุณธรรม 
 

 
 
ฝายบริหารทัว่ไป 
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พันธกิจ  2 :   พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสู่ศตวรรษที่ 21 

 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

เป้าหมาย (Target) หน่วยงานหลัก     
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานร่วม 
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

256
0 

2561 
256

2 
2563 2564 

2.1 ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตรและ
การจดัการเรียนรู้สู่
ศตวรรษที่ 21  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1  พัฒนาหลักสตูร
และการจัดการเรียนรู้สู่
ศตวรรษที่ 21  
 
 
2.1.2  ครูได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มี
ความรู ้ความสามารถใน
การสอนตามหลักสูตรสู่
ศตวรรษที่ 21 
2.1.3  นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มี
ทักษะตามหลักสตูรสู่
ศตวรรษที่ 21 
 
 
 

2.1.1.1 จำนวนหลักสตูร
การเรียนการสอนตามกลุ่ม
สาระที่มีการจดัการเรียนรู้
สู่ศตวรรษที ่21 
 
2.1.2.1  ร้อยละของครทูี่
มีความรู ้ความสามารถใน
การจดัการเรียน การสอน
การตามหลักสูตรสู่
ศตวรรษที่ 21 
2.1.3.1  ร้อยละของ
นักเรียนที่มีทักษะหลักสูตร
สู่ศตวรรษที ่21 

4 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

5 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

83 

6 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

84 

7 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

85 

8 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

86 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 ฝ่ายวชิาการ 
 

- 
 
 
 
 

ฝ่ายบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
               - 
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พันธกิจ  3 :  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้   และใช้เทคโนโลยีเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

เป้าหมาย (Target) หน่วยงานหลัก     
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานร่วม 
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

256
0 

2561 
256

2 
2563 

256
4 

 
3.1 ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร
และมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                  
3.1.1  นักเรียนได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันทุก
ระดับและทุกกลุ่มสาระ 
 
 
 
3.1.2  นักเรียนมีความรู้
และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 
 
 
 

 
3.1.1.1  ร้อยละของ
นักเรียนผู้เข้าร่วมการ
แข่งขันทุกระดับในทุกกลุ่ม
สาระไดร้ับรางวัลในเกณฑ์
ดี 
 
3.1.2.1 ร้อยละของ
นักเรียนที่ผ่านทักษะที่
จำเป็นของหลักสูตร 
 
  
 
 
 
 

 
80 

 
 
 
 
 

80 
 
 
 
  
 
 

 

 
81 

 
 
 
 
 

82 
 
 
 
  
 
 

 

 
82 

 
 
 
 
 

83 
 
 
 
  
 

 

 
83 

 
 
 
 
 

84 
 
 
 
  
 
 

 

 
84 

 
 
 
 
 

85 
 
 
 
  
 
 

 

 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
               - 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

เป้าหมาย (Target) หน่วยงานหลัก     
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานร่วม 
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

256
0 

2561 
256

2 
2563 

256
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างรู้เท่าทันสื่อ
(Media literacy) และ
ใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.1 นักเรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเหมาะสมตาม
วัย 

3.1.2.2  จำนวนคะแนน
ของผลสัมฤทธิ์การ
ประเมินระดับชาติ (O-
NET) นักเรียนในระดับชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน 
 
3.2.1.1  ร้อยละของ
นักเรียนที่มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
เหมาะสมตามวัย 

1 
 
 
 
 
 
 
 

85 

2 
 
 
 
 
 
 
 

87 

3 
 
 
 
 
 
 
 

89 

4 
 
 
 
 
 
 
 

91 

5 
 
 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

พันธกิจ  4 :   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมืออาชีพ 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

เป้าหมาย (Target) หน่วยงานหลัก     
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานร่วม 
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

256
0 

2561 
256

2 
2563 

256
4 

4.1 ส่งเสริม และ
พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความรู ้
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

4.1.1 ครูและบุคลากร
สามารถนำสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
เรียนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
4.1.2 บุคลากร (ธรุการ 
การเงิน ทะเบียน)  
สามารถนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1.1 ร้อยละของครู
และบุคลากรที่สามารถนำ
สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
4.1.2.1 ร้อยละของ
บุคลากร(ธุรการ การเงิน 
ทะเบียน)  ที่สามารถนำ
สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

80 
 
 
 
 
 

80 

82 
 
 
 
 
 

82 

84 
 
 
 
 
 

84 

86 
 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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พันธกิจ  5  :   การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

เป้าหมาย (Target) หน่วยงานหลัก     
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานร่วม 
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

256
0 

2561 2562 2563 2564 

 
5.1  ส่งเสริมและ
พัฒนาบรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

 
5.1.1 โรงเรียนมี
บรรยากาศที่ดีเอื้อตอ่การ
เรียนรู้ 
 
5.1.2  โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 
5.1.1.1  ระดับคะแนน
ทางด้านบรรยากาศที่เอือ้
ต่อการเรียนรู ้
 
5.1.2.1 ระดับคะแนน
ทางด้านสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

 
ปาน
กลาง 

 
 
ดี 

 
ดี 
 
 
 
ดี 

 
ดี 
 
 
 

ดีมาก 

 
ดี

มาก 
 
 
ดี

มาก 

 
ดีมาก 

 
 

ดีมาก 
 
 
 

 
ฝ่ายบุคลากร 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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พันธกิจ  6  :    พัฒนาระบบงาน บุคลากร ให้  มีมาตรฐานสู่สากล 

 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

เป้าหมาย (Target) 
หน่วยงานหลัก     

รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานร่วม 
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

2560 2561 2562 2563 2564   

 
6.1 ส่งเสริม พัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษาให้มี
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.1.1  โรงเรียนไดร้ับการ
ประกันคุณภาพ
สถานศึกษาตามที่กำหนด
ในกฎกระทรวง 
 
6.1.2   โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
6.1.3  โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
(Risk Management) 

 
6.1.1.1  ระดับคะแนน
คุณภาพของการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
6.1.2.1 ระดับ คะแนน
ระดับการประเมินการ
บริหารจัดการโรงเรียน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
6.1.3.1 ระดับคะแนน
การประเมินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง(Risk 
Management) 

 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
 

 

 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
 

 

 
ดีมาก 

 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
ดี 
 
 

 

 
ดี

มาก 
 
 
 
ดี

มาก 
 
 
 
ดี

มาก 
 

 

 
ดีมาก 

 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 

ดีมาก 
 

 

 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

เป้าหมาย (Target) 
หน่วยงานหลัก     

รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานร่วม 
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

2560 2561 2562 2563 2564   

 
6.2  ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
6.2.1 ครูและบุคลากรมี
ความผูกพันต่อองค์กร 
 
 
 
6.2.2 ครูและบุคลากรมี
สมรรถนะตามความ
คาดหวังขององค์กร 
 
6.2.3 ครูและบุคลากรมี
ค่านิยมหลักตามความ
คาดหวังขององค์กร 

 
6.2.1.1  ระดับคะแนน
ระดับการประเมินความ
ผูกพันต่อองค์กรของครู
และบุคลากร  
                          
6.2.2.1  คะแนนระดับ
การประเมินสมรรถนะของ
ครูและบุคลากร 
 
6.2.3.1 คะแนนระดับ
การประเมินค่านิยมหลัก
ของครูและบุคลากร 
 

 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
 
 

 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 

 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 

 
ดี

มาก 
  
 
 
ดี

มาก 
 
 
ดี 

 
ดีมาก 

  
 
 

ดีมาก 
 
 
ดี 
 
 
 

 
ฝ่ายบุคลากร 
 
 
 
 
ฝ่ายบุคลากร 
 
 
 
ฝ่ายบุคลากร 
 
 
 

 

 
6.3 ส่งเสริม พัฒนา
ระบบการ
ประชาสัมพันธ ์ การ

 
6.3.1 มีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหวา่ง   ผู้มีสว่น
ได้เสีย (ครู บุคลากร 

 
6.3.1.1  จำนวน
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่าง   ผู้มีสว่นได้เสีย 

 
2 
 
 

 
3 
 
 

 
3 
 
 

 
3 
 
 

 
4 
 
 

 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

เป้าหมาย (Target) 
หน่วยงานหลัก     

รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานร่วม 
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

2560 2561 2562 2563 2564   

สร้างเครือข่าย และ
สื่อสารการตลาดเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน ผู้ปกครอง  ศิษย์
เก่า ชุมชน และผู้มีส่วนได้
เสียอื่นๆ) 
 
6.3.2 โรงเรียนมี
ภาพลักษณ์ทีด่ีและได้รับ
การยอมรับจากสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
6.3.3  มีจำนวนนักเรียน
เพิ่มขึ้น 
 
 

(ครู บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง  ศิษย์เกา่ 
ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย
อื่นๆ) 
 
6.3.1.2 ระดับคะแนน
การประเมินประสิทธิภาพ
ของเครือข่ายความรว่มมอื
ระหว่าง   ผู้มีสว่นได้เสีย  
 
6.3.2.1  ระดับคะแนน
ภาพลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 
 
6.3.3.1  ร้อยละของ
จำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน 

 
 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 
 
ดี 
 
 
 
 

0.2 
 
 
 
 

 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 

0.2 
 
 
 

 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 

0.2 
 
 
 

 
 
 
 
ดี

มาก 
 
 
 
ดี

มาก 
 
 
 

0.2 
 
 
 

 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 

0.3 
 
 
 

 
 
 
 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 
 
 

 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

เป้าหมาย (Target) 
หน่วยงานหลัก     

รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

หน่วยงานร่วม 
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

2560 2561 2562 2563 2564   

 
6.3.4   มีรายไดจ้ากการ
จัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 
 

 
6.3.4.1 ร้อยละของ
รายไดจ้ากการจัด
การศกึษาที่เพิ่มขึ้นจากปี
ก่อน 
 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 
ฝ่ายงบประมาณ 
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กลยุทธ์ 
1.1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีสมรรถนะเหมาะสมกับการจดัการเรียนรู้โดยยึดอัตลักษณ ์ 4                                                      
1.2  ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนและผู้มีส่วนได้เสียของโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามอตัลักษณ์ 4 เป็นคนดีของสังคม 
 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

1.1.1.1  ร้อยละของ
ครูและบุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม
ตามอัตลกัษณ์  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศกึษา
และบุคลากร 
 
ฝ่ายกิจการงาน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมประเมิน
บุคลากรโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ ์
 
2.กิจกรรมวัน 
ลอยกระทง 
3. กิจกรรมวัน 
 เฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลกัษณ 
พระบรมราชินี    
4. กิจกรรมวัน 
 เฉลิมพระชนม 
พรรษาพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หวั  

1. โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2566 
 
 2.กิจกรรมวัน 
ลอยกระทง 
3. กิจกรรมวัน 
 เฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลกัษณ 
พระบรมราชินี    
4. กิจกรรมวัน 
 เฉลิมพระชนม 
พรรษาพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หวั  

1. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา  2566 – 
2570  
2.กิจกรรมวัน 
ลอยกระทง 
3. กิจกรรมวัน 
 เฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลกัษณ 
พระบรมราชินี    
4. กิจกรรมวัน 
 เฉลิมพระชนม 
พรรษาพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หวั  

1. โครงการอบรม 
ต้นแบบคุณธรรม
ตามอัตลกัษณ์ 4 
 
  2.กจิกรรมวัน 
ลอยกระทง 
3. กิจกรรมวัน 
 เฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลกัษณ 
พระบรมราชินี    
4. กิจกรรมวัน 
 เฉลิมพระชนม 
พรรษาพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หวั  

1. โครงการอบรม 
ต้นแบบคุณธรรม
ตามอัตลกัษณ์ 4 
 
  2.กจิกรรมวัน 
ลอยกระทง 
3. กิจกรรมวัน 
 เฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลกัษณ 
พระบรมราชินี    
4. กิจกรรมวัน 
 เฉลิมพระชนม 
พรรษาพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หวั  
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ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 
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รัชกาลที่ 10 
5.กิจกรรมวัน 
 พระบาทสม 
เด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 
6.กิจกรรมวันเฉลิม 
 พระชนมพรรษา 
 สมเด็จพระนาง 
 เจ้าสุทิดา พัชร 
 สุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชิน 
7.กิจกรรม
เทิดพระเกียรติวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสริิกิติ ์ 

รัชกาลที่ 10 
5.กิจกรรมวัน 
 พระบาทสม 
เด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 
6.กิจกรรมวันเฉลิม 
 พระชนมพรรษา 
 สมเด็จพระนาง 
 เจ้าสุทิดา พัชร 
 สุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชิน 
7.กิจกรรม
เทิดพระเกียรติวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสริิกิติ ์ 

รัชกาลที่ 10 
5.กิจกรรมวัน 
 พระบาทสม 
เด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 
6.กิจกรรมวันเฉลิม 
 พระชนมพรรษา 
 สมเด็จพระนาง 
 เจ้าสุทิดา พัชร 
 สุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชิน 
7.กิจกรรม
เทิดพระเกียรติวัน
เฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสริิกิติ ์ 
พระบรมราชินีนาถ 

รัชกาลที่ 10 
5.กิจกรรมวัน 
 พระบาทสม 
เด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 
6.กิจกรรมวันเฉลิม 
 พระชนมพรรษา 
 สมเด็จพระนาง 
 เจ้าสุทิดา พัชร 
 สุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชิน 
7.กิจกรรม
เทิดพระเกียรติวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสริิกิติ ์ 

รัชกาลที่ 10 
5.กิจกรรมวัน 
 พระบาทสม 
เด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 
6.กิจกรรมวันเฉลิม 
 พระชนมพรรษา 
 สมเด็จพระนาง 
 เจ้าสุทิดา พัชร 
 สุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชิน 
7.กิจกรรม
เทิดพระเกียรติวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสริิกิติ ์ 



๙๑ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า ๙๑ 
 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 
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1.1.2.1  ร้อยละของ
ครูและบุคลากร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 

พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 
8. กิจกรรม 
วันปิยมหาราช 
9. กิจกรรม วิ่ง 
มารธอน 
10.กิจกรรม 
 กีฬาวันคร ู
11. กิจกรรม  
Excersice for 
Month 
12.งานฟื้นฟจูิตตา
รมณ์พระวรสารแก่
ครูและนักเรียน 
 
 
 
 
 

พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 
8. กิจกรรม 
วันปิยมหาราช 
9. กิจกรรม วิ่ง 
มารธอน 
10.กิจกรรม 
 กีฬาวันคร ู
11. กิจกรรม  
Excersice for 
Month 
12.งานฟื้นฟจูิตตา
รมณ์พระวรสารแก่
ครูและนักเรียน 
 
 
 
 
 

พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 
8. กิจกรรม 
วันปิยมหาราช 
9. กิจกรรม วิ่ง 
มารธอน 
10.กิจกรรม 
 กีฬาวันคร ู
11. กิจกรรม  
Excersice for 
Month 
12.งานฟื้นฟจูิตตา
รมณ์พระวรสารแก่
ครูและนักเรียน 
 
 
 
 
 

พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 
8. กิจกรรม 
วันปิยมหาราช 
9. กิจกรรม วิ่ง 
มารธอน 
10.กิจกรรม 
 กีฬาวันคร ู
11. กิจกรรม  
Excersice for 
Month 
12.งานฟื้นฟจูิตตา
รมณ์พระวรสารแก่
ครูและนักเรียน 
 
 
 
 
 

พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 
8. กิจกรรม 
วันปิยมหาราช 
9. กิจกรรม วิ่ง 
มารธอน 
10.กิจกรรม 
 กีฬาวันคร ู
11. กิจกรรม  
Excersice for 
Month 
12.งานฟื้นฟจูิตตา
รมณ์พระวรสารแก่
ครูและนักเรียน 
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ทางการศึกษามี
สมรรถนะในด้านการ
จัดการเรียนรู้โดย
ยึดอัตลักษณ ์4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.1.1 ร้อยละของ
นักเรียนที่มีคุณธรรม
ตามอัตลกัษณ์ 4  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิชาการปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายจิตตาภิบาล
และแพร่ธรรม 
 
 

1. โครงการอบรม
สร้างความเข้าใจ 
 และเตรียมความ
พร้อมครู สู่หลักสตูร 
 ฐานสมรรถนะด้าน
การจดัการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 
2.กิจกรรมประเมิน
บุคลากรโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ ์
 
3.งานจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
4.งานนิเทศการจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
 
 
 
1.งานสอนคำสอน
คริสต์ศาสนา 

1. โครงการอบรม
สร้างความเข้าใจ 
 และเตรียมความ
พร้อมครู สู่หลักสตูร 
 ฐานสมรรถนะด้าน
การจดัการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ 
2.กิจกรรมประเมิน
บุคลากรโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ ์
 
3.งานจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
4.งานนิเทศการจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
 
 
 
1.งานสอนคำสอน
คริสต์ศาสนา 

1. โครงการอบรม
สร้างความเข้าใจ 
 และเตรียมความ
พร้อมครู สู่หลักสตูร 
 ฐานสมรรถนะด้าน
การจดัการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 
2.กิจกรรมประเมิน
บุคลากรโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ ์
 
3.งานจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
4.งานนิเทศการจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
 
 
 
1.งานสอนคำสอน
คริสต์ศาสนา 

1. โครงการอบรม
สร้างความเข้าใจ 
 และเตรียมความ
พร้อมครู สู่หลักสตูร 
 ฐานสมรรถนะด้าน
การจดัการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ 
2.กิจกรรมประเมิน
บุคลากรโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ ์
 
3.งานจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
4.งานนิเทศการจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
 
 
 
1.งานสอนคำสอน
คริสต์ศาสนา 

1. โครงการอบรม
สร้างความเข้าใจ 
 และเตรียมความ
พร้อมครู สู่หลักสตูร 
 ฐานสมรรถนะด้าน
การจดัการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ 
2.กิจกรรมประเมิน
บุคลากรโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ ์
 
3.งานจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
4.งานนิเทศการจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้
 
 
 
1.งานสอนคำสอน
คริสต์ศาสนา 
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ฝ่ายกิจการงาน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. งานพธิีกรรมทาง
คริสต์ศาสนาตาม
โอกาส 
3. งานเผยแผ่คำสอน
คริสต์ศาสนา 
4. งานพัฒนาวินัย
นักเรียน 
 
5.กิจกรรม 
 ถวายเทียน 
 พรรษา 
6.กิจกรรมแห ่
 เทียนพรรษา 
7.กิจกรรมวัน 
 เข้าพรรษา 
8. กิจกรรมวัน 
 ไหว้คร ู
9. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
10. กิจกรรมงาน 

2. งานพธิีกรรมทาง
คริสต์ศาสนาตาม
โอกาส 
3. งานเผยแผ่คำสอน
คริสต์ศาสนา 
4. งานพัฒนาวินัย
นักเรียน 
 
5.กิจกรรม 
ถวายเทียน 
 พรรษา 
6.กิจกรรมแห ่
 เทียนพรรษา 
7.กิจกรรมวัน 
 เข้าพรรษา 
8. กิจกรรมวัน 
 ไหว้คร ู
9. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
10. กิจกรรมงาน 

2. งานพธิีกรรมทาง
คริสต์ศาสนาตาม
โอกาส 
3. งานเผยแผ่คำสอน
คริสต์ศาสนา 
4. งานพัฒนาวินัย
นักเรียน 
 
5.กิจกรรม 
ถวายเทียน 
 พรรษา 
6.กิจกรรมแห ่
 เทียนพรรษา 
7.กิจกรรมวัน 
 เข้าพรรษา 
8. กิจกรรมวัน 
 ไหว้คร ู
9. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
10. กิจกรรมงาน 

2. งานพธิีกรรมทาง
คริสต์ศาสนาตาม
โอกาส 
3. งานเผยแผ่คำสอน
คริสต์ศาสนา 
4. งานพัฒนาวินัย
นักเรียน 
 
5.กิจกรรม 
ถวายเทียน 
 พรรษา 
6.กิจกรรมแห่ 
 เทียนพรรษา 
7.กิจกรรมวัน 
 เข้าพรรษา 
8. กิจกรรมวัน 
 ไหว้คร ู
9. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
10. กิจกรรมงาน 

2. งานพธิีกรรมทาง
คริสต์ศาสนาตาม
โอกาส 
3. งานเผยแผ่คำสอน
คริสต์ศาสนา 
4. งานพัฒนาวินัย
นักเรียน 
 
5.กิจกรรม 
ถวายเทียน 
 พรรษา 
6.กิจกรรมแห ่
 เทียนพรรษา 
7.กิจกรรมวัน 
 เข้าพรรษา 
8. กิจกรรมวัน 
 ไหว้คร ู
9. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
10. กิจกรรมงาน 
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ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
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หน่วยงานที่
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ฝ่ายอภิบาลและ
แพร่ธรรม 
 
 
 
 

สภานักเรียน 
11. กิจกรรมงานวัน
เด็ก 
12.กิจกรรม 
 กีฬาภายใน 
13. กิจกรรมวัน 
ดินโลก  
(World  Soil  Day) 
14. กิจกรรม To Be  
Number One 
15.กิจกรรมกฬีาสีมา
รีย์สัมพันธ ์
 
 
 
 
16.กิจกรรม 
อบรมธรรมะนักเรียน 

สภานักเรียน 
11.กิจกรรมงานวัน
เด็ก 
12. กิจกรรม 
 กีฬาภายใน 
13. กิจกรรมวัน 
ดินโลก  
(World  Soil  Day) 
14.กิจกรรม To Be  
Number One 
15.กิจกรรมกฬีาสีมา
รีย์สัมพันธ ์
 
 
 
 
16.กิจกรรม 
อบรมธรรมะนักเรียน 

สภานักเรียน 
11.กิจกรรมงานวัน
เด็ก 
12. กิจกรรม 
 กีฬาภายใน 
13. กิจกรรมวัน 
ดินโลก  
(World  Soil  Day) 
14.กิจกรรม To Be  
Number One 
15.กิจกรรมกฬีาสีมา
รีย์สัมพันธ ์
 
 
 
 
16.กิจกรรม 
อบรมธรรมะนักเรียน 

สภานักเรียน 
11.กิจกรรมงานวัน
เด็ก 
12. กิจกรรม 
 กีฬาภายใน 
13. กิจกรรมวัน 
ดินโลก  
(World  Soil  Day) 
14.กิจกรรม To Be  
Number One 
15.กิจกรรมกฬีาสีมา
รีย์สัมพันธ ์
 
 
 
 
16.กิจกรรม 
อบรมธรรมะนักเรียน 

สภานักเรียน 
11.กิจกรรมงานวัน
เด็ก 
12. กิจกรรม 
 กีฬาภายใน 
13. กิจกรรมวัน 
ดินโลก  
(World  Soil  Day) 
14.กิจกรรม To Be  
Number One 
15.กิจกรรมกฬีาสีมา
รีย์สัมพันธ ์
 
 
 
 
16.กิจกรรม 
อบรมธรรมะนักเรียน 
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ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 
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ฝ่ายกิจการงาน
นักเรียนระดับ
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
ฝ่ายอภิบาลระดับ
ปฐมวัย 
 
 

17.งานคริสต์มาส
นักเรียน (ยุค New 
Normal) 
18.โครงการโรงเรียน
คุณธรรมวิถีคริสต ์
19.งานอบรม
คุณธรรมนักเรียน
ตามสายชั้น 
20.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความรัก
เมตตา 
 
21.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ ความซื่อสัตย์  
22.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ ความกตัญญ ู
23.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความพอเพียง 
 

17.งานคริสต์มาส
นักเรียน (ยุค New 
Normal) 
18.โครงการโรงเรียน
คุณธรรมวิถีคริสต ์
19.งานอบรม
คุณธรรมนักเรียน
ตามสายชั้น 
20.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความรัก
เมตตา 
 
21.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ ความซื่อสัตย์  
22.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ ความกตัญญ ู
23.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความพอเพียง 
 

17.งานคริสต์มาส
นักเรียน (ยุค New 
Normal) 
18.โครงการโรงเรียน
คุณธรรมวิถีคริสต ์
19.งานอบรม
คุณธรรมนักเรียน
ตามสายชั้น 
20.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความรัก
เมตตา 
 
21.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ ความซื่อสัตย์  
22.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ ความกตัญญ ู
23.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความพอเพียง 
 

17.งานคริสต์มาส
นักเรียน (ยุค New 
Normal) 
18.โครงการโรงเรียน
คุณธรรมวิถีคริสต์ 
19.งานอบรม
คุณธรรมนักเรียน
ตามสายชั้น 
20.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความรัก
เมตตา 
 
21.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ ความซื่อสัตย์  
22.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ ความกตัญญ ู
23.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความพอเพียง 
 

17.งานคริสต์มาส
นักเรียน (ยุค New 
Normal) 
18.โครงการโรงเรียน
คุณธรรมวิถีคริสต ์
19.งานอบรม
คุณธรรมนักเรียน
ตามสายชั้น 
20.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความรัก
เมตตา 
 
21.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ ความซื่อสัตย์  
22.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ ความกตัญญ ู
23.งานส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความพอเพียง 
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ฝ่ายกิจการงาน
นักเรียน 
ฝ่ายกิจการงาน
นักเรียนและฝ่าย
กิจการงานนักเรียน
ปฐมวัย 

24.กิจกรรมวัน
สำคัญ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
-กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนม์พรรษา
สมเด็จพระเจ้าสธุิดา 
พัชรสธุาพิมลลักษณะ
บรมราชิน ี
25.กิจกรรมวันไหว้
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกตัญญู
กตเวท ี
26.กิจกรรมวัน
สุนทรภู ่
27.งานส่งเสริม
คุณธรรมตามวิถี
คริสต ์
28.งานอบรม
คุณธรรมเด็กระดับ
ปฐมวัย 

24.กิจกรรมวัน
สำคัญ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
-กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนม์พรรษา
สมเด็จพระเจ้าสธุิดา 
พัชรสธุาพิมลลักษณะ
บรมราชิน ี
25.กิจกรรมวันไหว้
เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม
กตัญญูกตเวท ี
26.กิจกรรมวัน
สุนทรภู ่
27.งานส่งเสริม
คุณธรรมตามวิถี
คริสต ์
28.งานอบรม
คุณธรรมเด็กระดับ
ปฐมวัย 

24.กิจกรรมวัน
สำคัญ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
-กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนม์พรรษา
สมเด็จพระเจ้าสธุิดา 
พัชรสธุาพิมลลักษณะ
บรมราชิน ี
25.กิจกรรมวันไหว้
เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม
กตัญญูกตเวท ี
26.กิจกรรมวัน
สุนทรภู ่
27.งานส่งเสริม
คุณธรรมตามวิถี
คริสต ์
28.งานอบรม
คุณธรรมเด็กระดับ
ปฐมวัย 

24.กิจกรรมวัน
สำคัญ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
-กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนม์พรรษา
สมเด็จพระเจ้าสธุิดา 
พัชรสธุาพิมลลักษณะ
บรมราชิน ี
25.กิจกรรมวันไหว้
เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม
กตัญญูกตเวท ี
26.กิจกรรมวัน
สุนทรภู ่
27.งานส่งเสริม
คุณธรรมตามวิถี
คริสต ์
28.งานอบรม
คุณธรรมเด็กระดับ
ปฐมวัย 

24.กิจกรรมวัน
สำคัญ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
-กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนม์พรรษา
สมเด็จพระเจ้าสธุิดา 
พัชรสธุาพิมลลักษณะ
บรมราชิน ี
25.กิจกรรมวันไหว้
เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม
กตัญญูกตเวท ี
26.กิจกรรมวัน
สุนทรภู ่
27.งานส่งเสริม
คุณธรรมตามวิถี
คริสต ์
28.งานอบรม
คุณธรรมเด็กระดับ
ปฐมวัย 
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1.2.2.1 ร้อยละของ
ผู้ปกครองที่มีคุณธรรม
ตามอัตลกัษณ์ 4 

29.โครงการเด็กยคุ
ใหม่ใส่ใจธรรมะ 
 
1. กิจกรรม 
งามอย่างไทย 
2. ประชุมเครือข่าย 
 ผู้ปกครอง 
3.กิจกรรมวัน 
 แม่แห่งชาต ิ
4.โครงการมารีย์รว่ม
จิตเสริมชีวติให้ชุมชน 
 

29.โครงการเด็กยคุ
ใหม่ใส่ใจธรรมะ 
 
1. กิจกรรม 
งามอย่างไทย 
2. ประชุมเครือข่าย 
 ผู้ปกครอง 
3.กิจกรรมวัน 
 แม่แห่งชาต ิ
 
 

29.โครงการเด็กยคุ
ใหม่ใส่ใจธรรมะ 
 
1. กิจกรรม 
งามอย่างไทย 
2. ประชุมเครือข่าย 
 ผู้ปกครอง 
3.กิจกรรมวัน 
 แม่แห่งชาต ิ
 

29.โครงการเด็กยคุ
ใหม่ใส่ใจธรรมะ 
 
1. กิจกรรม 
งามอย่างไทย 
2. ประชุมเครือข่าย 
 ผู้ปกครอง 
3.กิจกรรมวัน 
 แม่แห่งชาต ิ
 
 

29.โครงการเด็กยคุ
ใหม่ใส่ใจธรรมะ 
 
1. กิจกรรม 
งามอย่างไทย 
2. ประชุมเครือข่าย 
 ผู้ปกครอง 
3.กิจกรรมวัน 
 แม่แห่งชาต ิ
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กลยุทธ์ : 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

2.1.1.1 จำนวน
หลักสูตรการเรียนการ
สอนตามกลุ่มสาระที่มี
การจดัการเรียนรู้สู่
ศตวรรษที่ 21 
 
2.1.2.1  ร้อยละของ
ครูที่มีความรู ้
ความสามารถในในการ
จัดการเรียน การสอน
ตามหลักสูตรสู่
ศตวรรษที่ 21 
2.1.3.1  ร้อยละของ
นักเรียนที่มีทักษะสู่
ศตวรรษที่ 21 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
วิชาการปฐมวัย 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
วิชาการปฐมวัย 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 

1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
2.งานัฒนาหลักสูตร 
 
1. โครงการนิเทศ
การเรียนการสอน
ตามศตวรรษที่ 21 
งานบริหารฝ่าย
วิชาการปฐมวัย 
 
1.โครงการแผนงาน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2. โครงการทัศน
ศึกษา 

1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
2.งานัฒนาหลักสูตร 
 
1. โครงการนิเทศ
การเรียนการสอน
ตามศตวรรษที่ 21 
งานบริหารฝ่าย
วิชาการปฐมวัย 
 
1.โครงการแผนงาน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2. โครงการทัศน
ศึกษา 

1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
2.งานัฒนาหลักสูตร 
 
1. โครงการนิเทศ
การเรียนการสอน
ตามศตวรรษที่ 21 
งานบริหารฝ่าย
วิชาการปฐมวัย 
 
1.โครงการแผนงาน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2. โครงการทัศน
ศึกษา 

1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
2.งานัฒนาหลักสูตร 
 
1. โครงการนิเทศ
การเรียนการสอน
ตามศตวรรษที่ 21 
งานบริหารฝ่าย
วิชาการปฐมวัย 
 
1.โครงการแผนงาน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2. โครงการทัศน
ศึกษา 

1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
2.งานัฒนาหลักสูตร 
 
1. โครงการนิเทศ
การเรียนการสอน
ตามศตวรรษที่ 21 
งานบริหารฝ่าย
วิชาการปฐมวัย 
 
1.โครงการแผนงาน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2. โครงการทัศน
ศึกษา 
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กลยุทธ์ 
3.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทกัษะที่จำเป็นตามหลักสตูรและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ                                                                                                                    
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทันสื่อ (Media literacy) และใชส้ื่ออย่างสรา้งสรรค ์
 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

3.1.1.1  ร้อยละของ
นักเรียนผู้เข้าร่วมการ
แข่งขันทุกระดับในทุก
กลุ่มสาระได้รับรางวัล
ในเกณฑ์ด ี
 
 
 
 
 
3.1.2.1 ร้อยละของ
นักเรียนที่ผ่านทักษะที่
จำเป็นของหลักสูตร 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
  
 
 
ฝ่ายกิจการงาน
นักเรียน 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
  
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
2.กิจกรรม  
Marie Anusorn  
Swimming  
Cup 2022  
(MS.S.C) ครั้งที่ 2 
 
1.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
2. โครงการแผนงาน
ห้องสมุด 
3. โครงการห้อง 

1. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
2.กิจกรรม  
Marie Anusorn  
Swimming  
Cup 2022  
(MS.S.C) ครั้งที่ 2 
 
1.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
2. โครงการแผนงาน
ห้องสมุด 
3. โครงการห้อง 

1. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
2.กิจกรรม  
Marie Anusorn  
Swimming  
Cup 2022  
(MS.S.C) ครั้งที่ 2 
 
1.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
2. โครงการแผนงาน
ห้องสมุด 
3. โครงการห้อง 

1. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
2.กิจกรรม  
Marie Anusorn  
Swimming  
Cup 2022  
(MS.S.C) ครั้งที่ 2 
 
1.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
2. โครงการแผนงาน
ห้องสมุด 
3. โครงการห้อง 

1. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
2.กิจกรรม  
Marie Anusorn  
Swimming  
Cup 2022  
(MS.S.C) ครั้งที่ 2 
 
1.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
2. โครงการแผนงาน
ห้องสมุด 
3. โครงการห้อง 
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ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายกิจการงาน
นักเรียน 

เรียนพิเศษ 
4.โครงการวัน
วิชาการ  Open  
House 
5.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีป.1-ป.3 
6.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีป.4-ป.6 
7.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีม.1-ม.3 
 
 
8. กิจกรรม 
 ว่ายนำ้เพื่อชีวติ 

เรียนพิเศษ 
4.โครงการวัน
วิชาการ  Open  
House 
5.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีป.1-ป.3 
6.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีป.4-ป.6 
7.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีม.1-ม.3 
 
 
8. กิจกรรม 
 ว่ายนำ้เพื่อชีวติ 

เรียนพิเศษ 
4.โครงการวัน
วิชาการ  Open  
House 
5.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีป.1-ป.3 
6.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีป.4-ป.6 
7.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีม.1-ม.3 
 
 
8. กิจกรรม 
 ว่ายนำ้เพื่อชีวติ 

เรียนพิเศษ 
4.โครงการวัน
วิชาการ  Open  
House 
5.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีป.1-ป.3 
6.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีป.4-ป.6 
7.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีม.1-ม.3 
 
 
8. กิจกรรม 
 ว่ายนำ้เพื่อชีวติ 

เรียนพิเศษ 
4.โครงการวัน
วิชาการ  Open  
House 
5.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีป.1-ป.3 
6.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีป.4-ป.6 
7.โครงการเข้า 
 ค่ายพกัแรก 
 ลูกเสือ-เนตร 
 นาร ีม.1-ม.3 
 
 
8. กิจกรรม 
 ว่ายนำ้เพื่อชีวติ 
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ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 
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วิชาการปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายกิจการนักเรียน
ระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 

9.กิจกรรม 
 กีฬาสีมารีย์สัมพันธ 
10.กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
 
11.งานวิจัยในชั้น
เรียน 
12.งานประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
13.งานส่งเสริม
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
14.กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ 
15.กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา

9.กิจกรรม 
 กีฬาสีมารีย์สัมพันธ 
10.กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
 
11.งานวิจัยในชั้น
เรียน 
12.งานประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
13.งานส่งเสริม
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
14.กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ 
15.กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา

9.กิจกรรม 
 กีฬาสีมารีย์สัมพันธ 
10.กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
 
11.งานวิจัยในชั้น
เรียน 
12.งานประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
13.งานส่งเสริม
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
14.กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ 
15.กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา

9.กิจกรรม 
 กีฬาสีมารีย์สัมพันธ 
10.กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
 
11.งานวิจัยในชั้น
เรียน 
12.งานประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
13.งานส่งเสริม
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
14.กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ 
15.กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา

9.กิจกรรม 
 กีฬาสีมารีย์สัมพันธ 
10.กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
 
11.งานวิจัยในชั้น
เรียน 
12.งานประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
13.งานส่งเสริม
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
14.กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ 
15.กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
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ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 
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สมเด็จพระนางเจา้
สิริกิติพ์ระบรม 
ราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 
16.กิจกรรมวันลอย
กระทง 
17.กิจกรรมวันดิน
โลก 
18.กิจกรรมวันเด็ก 
 
1. โครงการสอน 
ซ่อมเสริม 
 
 
 
 
 
 
 

สมเด็จพระนางเจา้
สิริกิติพ์ระบรม 
ราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 
16.กิจกรรมวันลอย
กระทง 
17.กิจกรรมวันดิน
โลก 
18.กิจกรรมวันเด็ก 
 
1. โครงการสอน 
ซ่อมเสริม 
 
 
 
 
 
 
 

สมเด็จพระนางเจา้
สิริกิติพ์ระบรม 
ราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 
16.กิจกรรมวันลอย
กระทง 
17.กิจกรรมวันดิน
โลก 
18.กิจกรรมวันเด็ก 
 
1. โครงการสอน 
ซ่อมเสริม 
 
 
 
 
 
 
 

สมเด็จพระนางเจา้
สิริกิติพ์ระบรม 
ราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 
16.กิจกรรมวันลอย
กระทง 
17.กิจกรรมวันดิน
โลก 
18.กิจกรรมวันเด็ก 
 
1. โครงการสอน 
ซ่อมเสริม 
 
 
 
 
 
 
 

สมเด็จพระนางเจา้
สิริกิติพ์ระบรม 
ราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 
16.กิจกรรมวันลอย
กระทง 
17.กิจกรรมวันดิน
โลก 
18.กิจกรรมวันเด็ก 
 
1. โครงการสอน 
ซ่อมเสริม 
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3.1.2.2 จำนวน
คะแนนของผลสัมฤทธิ์
การประเมินระดับชาติ 
 (O-NET) นักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 และมัธยมศกึษาปี
ที่ 3 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
 
3.2.1.1  ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเหมาะสม
ตามวัย 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศกึษา
และบุคลากร 
วิชาการปฐมวัย 

1.งานพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 
 
2.กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1.งานพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 
 
2.กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 
 

1.งานพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 
 
2.กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 

1.งานพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 
 
2.กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 
 

1.งานพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 
 
2.กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 

 

 

 

 



๑๐๔ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า ๑๐๔ 
 

 

กลยุทธ์ : 4.1 ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.1.1.1 ร้อยละของ
ครูที่สามารถนำสื่อ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิชาการปฐมวัย 
 
 
 

1.  โสตทัศนูปกรณ ์
 
2.โครงการแผนงาน 
 พัฒนาสื่อและ 
นวัตกรรม 
3.แผนงานนิเทศการ 
 เรียนการสอน 
4.โครงการแผนงาน
วิจัยในชั้นเรียน 
5.แผนงานการ 
 เรียนการสอน 
 
6.งานวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 

1.  โสตทัศนูปกรณ ์
 
2.โครงการแผนงาน 
 พัฒนาสื่อและ 
นวัตกรรม 
3.แผนงานนิเทศการ 
 เรียนการสอน 
4.โครงการแผนงาน
วิจัยในชั้นเรียน 
5.แผนงานการ 
 เรียนการสอน 
 
6.งานวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 

1.  โสตทัศนูปกรณ ์
 
2.โครงการแผนงาน 
 พัฒนาสื่อและ 
นวัตกรรม 
3.แผนงานนิเทศการ 
 เรียนการสอน 
4.โครงการแผนงาน
วิจัยในชั้นเรียน 
5.แผนงานการ 
 เรียนการสอน 
 
6.งานวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 

1.  โสตทัศนูปกรณ ์
 
2.โครงการแผนงาน 
 พัฒนาสื่อและ 
นวัตกรรม 
3.แผนงานนิเทศการ 
 เรียนการสอน 
4.โครงการแผนงาน
วิจัยในชั้นเรียน 
5.แผนงานการ 
 เรียนการสอน 
 
6.งานวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 

1.  โสตทัศนูปกรณ ์
 
2.โครงการแผนงาน 
 พัฒนาสื่อและ 
นวัตกรรม 
3.แผนงานนิเทศการ 
 เรียนการสอน 
4.โครงการแผนงาน
วิจัยในชั้นเรียน 
5.แผนงานการ 
 เรียนการสอน 
 
6.งานวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 



๑๐๕ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า ๑๐๕ 
 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

 
4.1.2.1 ร้อยละของ
บุคลากร (ธรุการ
การเงิน ทะเบียน)  ที่
สามารถนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศกึษา
และบุคลากร 
 

 
1.โครงการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเทคโนโลยี 
2.กิจกรรมเทคโนโลยี
โครงการเรียนฟรี 15 
ปี ประจำปีการศกึษา 
2565 

 
1.โครงการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเทคโนโลยี 
2.กิจกรรมเทคโนโลยี
โครงการเรียนฟรี 15 
ปี ประจำปีการศกึษา 
2565 

 
 
1.โครงการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเทคโนโลยี 
2.กิจกรรมเทคโนโลยี
โครงการเรียนฟรี 15 
ปี ประจำปีการศกึษา 
2565 

1.โครงการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเทคโนโลยี 
2.กิจกรรมเทคโนโลยี
โครงการเรียนฟรี 15 
ปี ประจำปีการศกึษา 
2565 

1.โครงการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเทคโนโลยี 
2.กิจกรรมเทคโนโลยี
โครงการเรียนฟรี 15 
ปี ประจำปีการศกึษา 
2565 

 
  



๑๐๖ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า ๑๐๖ 
 

กลยุทธ์ :  5.1  ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก  
( KPI) 

   หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565  ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

5.1.1.1  ระดับ
คะแนนทางด้าน
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้
 
5.1.2.1 ระดับคะแนน
ทางด้าน
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป และฝ่าย
บริหารงานทั่วไป
ระดับปฐมวัย 
 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.กิจกรรมห้องเรียน
สะอาด 
2.กิจกรรมจดับอร์ด
เรียนรู้ 
 
1. โครงการขยะเป็น
ศูนย ์
2. โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
3.  โครงการสุขาน่า
ใช ้
4.กิจกรรมต่อ
ทะเบียนและภาษี
รถยนต์  
5.กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

 1.กิจกรรมห้องเรียน
สะอาด 
2.กิจกรรมจดับอร์ด
เรียนรู้ 
 
1. โครงการขยะเป็น
ศูนย ์
2. โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
3.  โครงการสุขาน่า
ใช ้
4.กิจกรรมต่อ
ทะเบียนและภาษี
รถยนต์  
5.กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

1.กิจกรรมห้องเรียน
สะอาด 
2.กิจกรรมจดับอร์ด
เรียนรู้ 
 
1. โครงการขยะเป็น
ศูนย ์
2. โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
3.  โครงการสุขาน่า
ใช ้
4.กิจกรรมต่อ
ทะเบียนและภาษี
รถยนต์  
5.กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

 1.กิจกรรมห้องเรียน
สะอาด 
2.กิจกรรมจดับอร์ด
เรียนรู้ 
 
1. โครงการขยะเป็น
ศูนย ์
2. โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
3.  โครงการสุขาน่า
ใช ้
4.กิจกรรมต่อ
ทะเบียนและภาษี
รถยนต์  
5.กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

1.กิจกรรมห้องเรียน
สะอาด 
2.กิจกรรมจดับอร์ด
เรียนรู้ 
 
1. โครงการขยะเป็น
ศูนย ์
2. โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
3.  โครงการสุขาน่า
ใช ้
4.กิจกรรมต่อ
ทะเบียนและภาษี
รถยนต์  
5.กิจกรรม Big 
Cleaning Day 



๑๐๗ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า ๑๐๗ 
 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก  
( KPI) 

   หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565  ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไประดับปฐมวัย 

6.กิจกรรมธนาคาร
ขยะ 
7.กิจกรรมซ่อมบำรุง 
8.กิจกรรมประดับ
ป้ายวันสำคัญ  
9.กิจกรรมสุขาน่าใช ้
11.กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ น่าอยู่
น่าเรียน 
12.กิจกรรมขยะเป็น
ศูนย ์
14.กิจกรรมBig 
Cleaning Day 
13.กิจกรรม
ห้องเรียนสะอาด  
14.กิจกรรมจดั
บอร์ดเรียนรู ้
15.กิจกรรมซ่อม
บำรุง  

6.กิจกรรมธนาคาร
ขยะ 
7.กิจกรรมซ่อมบำรุง 
8.กิจกรรมประดับ
ป้ายวันสำคัญ  
9.กิจกรรมสุขาน่าใช ้
11.กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ น่าอยู่
น่าเรียน 
12.กิจกรรมขยะเป็น
ศูนย ์
14.กิจกรรมBig 
Cleaning Day 
13.กิจกรรม
ห้องเรียนสะอาด  
14.กิจกรรมจดั
บอร์ดเรียนรู ้
15.กิจกรรมซ่อม
บำรุง  

6.กิจกรรมธนาคาร
ขยะ 
7.กิจกรรมซ่อมบำรุง 
8.กิจกรรมประดับ
ป้ายวันสำคัญ  
9.กิจกรรมสุขาน่าใช ้
11.กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ น่าอยู่
น่าเรียน 
12.กิจกรรมขยะเป็น
ศูนย ์
14.กิจกรรมBig 
Cleaning Day 
13.กิจกรรม
ห้องเรียนสะอาด  
14.กิจกรรมจดั
บอร์ดเรียนรู ้
15.กิจกรรมซ่อม
บำรุง  

6.กิจกรรมธนาคาร
ขยะ 
7.กิจกรรมซ่อมบำรุง 
8.กิจกรรมประดับ
ป้ายวันสำคัญ  
9.กิจกรรมสุขาน่าใช ้
11.กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ น่าอยู่
น่าเรียน 
12.กิจกรรมขยะเป็น
ศูนย ์
14.กิจกรรมBig 
Cleaning Day 
13.กิจกรรม
ห้องเรียนสะอาด  
14.กิจกรรมจดั
บอร์ดเรียนรู ้
15.กิจกรรมซ่อม
บำรุง  

6.กิจกรรมธนาคาร
ขยะ 
7.กิจกรรมซ่อมบำรุง 
8.กิจกรรมประดับ
ป้ายวันสำคัญ  
9.กิจกรรมสุขาน่าใช ้
11.กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ น่าอยู่
น่าเรียน 
12.กิจกรรมขยะเป็น
ศูนย ์
14.กิจกรรมBig 
Cleaning Day 
13.กิจกรรม
ห้องเรียนสะอาด  
14.กิจกรรมจดั
บอร์ดเรียนรู ้
15.กิจกรรมซ่อม
บำรุง  

กลยุทธ์:  



๑๐๘ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า ๑๐๘ 
 

6.1 ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน                                                                                                                                                                                                   
6.2  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                           
6.3 ส่งเสริม พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์  การสร้างเครือข่าย และสื่อสารการตลาดเชิงรุก 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

6.1.1.1  ระดับ
คะแนนคุณภาพของ
ของการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 
6.1.2.1 ระดับ 
คะแนนระดับการ
ประเมินการบริหาร
จัดการโรงเรียนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศกึษา
และบุคลากร 
 
 
 
ฝ่ายจิตตาภิบาล
และแพร่ธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2565 
2.แผนงานมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา 
 
1.งานโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2565 
2.แผนงานมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา 
 
1.งานโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2565 
2.แผนงานมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา 
 
1.งานโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2565 
2.แผนงานมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา 
 
1.งานโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2565 
2.แผนงานมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา 
 
1.งานโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า ๑๐๙ 
 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

6.1.3.1 ระดับคะแนน
การประเมินการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง(Risk 
Management) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายกิจการงาน
นักเรียน 
 
 
 
ฝ่าย ธรุการ-
การเงิน 
 
 
ฝ่ายจิตตาภิบาล
และแพร่ธรรม 

1.กิจกรรมประชุม
ผู้ประกอบการรถตู ้
รับ - ส่ง นักเรียน 
2.กิจกรรมงานจราจร 
3.กิจกรรมซ้อม
ป้องกันอัคคีภัย 
4.กิจกรรมพ่นหมอก
ควันกันยุง 
 
5. กิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
 ยาเสพตดิและโรค 
 เอดส ์
 
6.ประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 
โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
7.งานอนามัยใน
โรงเรียน  

1.กิจกรรมประชุม
ผู้ประกอบการรถตู ้
รับ - ส่ง นักเรียน 
2.กิจกรรมงานจราจร 
3.กิจกรรมซ้อม
ป้องกันอัคคีภัย 
4.กิจกรรมพอ่น
หมอกควันกันยุง 
 
5. กิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
 ยาเสพตดิและโรค 
 เอดส ์
 
6.ประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 
โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
7.งานอนามัยใน
โรงเรียน 

1.กิจกรรมประชุม
ผู้ประกอบการรถตู ้
รับ - ส่ง นักเรียน 
2.กิจกรรมงานจราจร 
3.กิจกรรมซ้อม
ป้องกันอัคคีภัย 
4.กิจกรรมพอ่น
หมอกควันกันยุง 
 
5. กิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
 ยาเสพตดิและโรค 
 เอดส ์
 
6.ประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 
โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
7.งานอนามัยใน
โรงเรียน  

1.กิจกรรมประชุม
ผู้ประกอบการรถตู ้
รับ - ส่ง นักเรียน 
2.กิจกรรมงานจราจร 
3.กิจกรรมซ้อม
ป้องกันอัคคีภัย 
4.กิจกรรมพอ่น
หมอกควันกันยุง 
 
5. กิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
 ยาเสพตดิและโรค 
 เอดส ์
 
6.ประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 
โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
7.งานอนามัยใน
โรงเรียน  

1.กิจกรรมประชุม
ผู้ประกอบการรถตู ้
รับ - ส่ง นักเรียน 
2.กิจกรรมงานจราจร 
3.กิจกรรมซ้อม
ป้องกันอัคคีภัย 
4.กิจกรรมพอ่น
หมอกควันกันยุง 
 
5. กิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
 ยาเสพตดิและโรค 
 เอดส ์
 
6.ประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 
โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์
7.งานอนามัยใน
โรงเรียน  



๑๑๐ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์  พ.ศ.  2565-2569 หน้า ๑๑๐ 
 

ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2.1.1  ระดับ
คะแนนระดับการ
ประเมินความผูกพัน
ต่อองค์กรของครูและ
บุคลากร         
 

ฝ่ายกิจการนักเรียน
ระดับปฐมวัย 
 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไประดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศกึษา
และบุคลากร 
 
 
 

8.กิจกรรม ตรวจ
สุขภาพประจำป ี
 
9.กิจกรรมวันต่อตา้น
ยาเสพติด 
 
10.กิจกรรมให้
ความรู้งานจราจร 
11.กิจกรรมพ่น
หมอกควัน 
12.กิจกรรมการ
ป้องกันอัคคีภัย 
 
 
1. จัดบอรด์ทำเนียบ
ครู บุคลากรและ
พนักงาน 
2.กิจกรรมโบนัส
ประจำปีการศกึษา 
2565  

8.กิจกรรม ตรวจ
สุขภาพประจำป ี
 
9.กิจกรรมวันต่อตา้น
ยาเสพติด 
 
10.กิจกรรมให้
ความรู้งานจราจร 
11.กิจกรรมพ่น
หมอกควัน 
12.กิจกรรมการ
ป้องกันอัคคีภัย 
 
 
1. จัดบอรด์ทำเนียบ
ครู บุคลากรและ
พนักงาน 
2.กิจกรรมโบนัส
ประจำปีการศกึษา 
2565  

8.กิจกรรม ตรวจ
สุขภาพประจำป ี
 
9.กิจกรรมวันต่อตา้น
ยาเสพติด 
 
10.กิจกรรมให้
ความรู้งานจราจร 
11.กิจกรรมพ่น
หมอกควัน 
12.กิจกรรมการ
ป้องกันอัคคีภัย 
 
 
1. จัดบอรด์ทำเนียบ
ครู บุคลากรและ
พนักงาน 
2.กิจกรรมโบนัส
ประจำปีการศกึษา 
2565  

8.กิจกรรม ตรวจ
สุขภาพประจำป ี
 
9.กิจกรรมวันต่อตา้น
ยาเสพติด 
 
10.กิจกรรมให้
ความรู้งานจราจร 
11.กิจกรรมพ่น
หมอกควัน 
12.กิจกรรมการ
ป้องกันอัคคีภัย 
 
 
1. จัดบอรด์ทำเนียบ
ครู บุคลากรและ
พนักงาน 
2.กิจกรรมโบนัส
ประจำปีการศกึษา 
2565  

8.กิจกรรม ตรวจ
สุขภาพประจำป ี
 
9.กิจกรรมวันต่อตา้น
ยาเสพติด 
 
10.กิจกรรมให้
ความรู้งานจราจร 
11.กิจกรรมพ่น
หมอกควัน 
12.กิจกรรมการ
ป้องกันอัคคีภัย 
 
 
1. จัดบอรด์ทำเนียบ
ครู บุคลากรและ
พนักงาน 
2.กิจกรรมโบนัส
ประจำปีการศกึษา 
2565  



๑๑๑ 
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ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2.2.1  คะแนน
ระดับการประเมิน
สมรรถนะของครูและ
บุคลากร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศกึษา
และบุคลากร 
 
 
 
 

3.กิจกรรมโบนัสทอง
บุคลากรนานปี 
ประจำปีการศกึษา 
2565 
4.กิจกรรมคริสต์มาส
และสวัสดีปีใหม่ 
5.กิจกรรม ขวัญ
กำลังใจครู  
6.กิจกรรมขวัญ
กำลังใจสำหรับครู
คลอดบุตร ประจำปี
การศกึษา 2565 
 
1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
2.กิจกรรมจดัระบบ
สรรหาคดัเลือก
บุคลากร 

3.กิจกรรมโบนัสทอง
บุคลากรนานปี 
ประจำปีการศกึษา 
2565 
4.กิจกรรมคริสต์มาส
และสวัสดีปีใหม่ 
5.กิจกรรม ขวัญ
กำลังใจครู  
6.กิจกรรมขวัญ
กำลังใจสำหรับครู
คลอดบุตร ประจำปี
การศกึษา 2565 
 
1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
2.กิจกรรมจดัระบบ
สรรหาคดัเลือก
บุคลากร 

3.กิจกรรมโบนัสทอง
บุคลากรนานปี 
ประจำปีการศกึษา 
2565 
4.กิจกรรมคริสต์มาส
และสวัสดีปีใหม่ 
5.กิจกรรม ขวัญ
กำลังใจครู  
6.กิจกรรมขวัญ
กำลังใจสำหรับครู
คลอดบุตร ประจำปี
การศกึษา 2565 
 
1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
2.กิจกรรมจดัระบบ
สรรหาคดัเลือก
บุคลากร 

3.กิจกรรมโบนัสทอง
บุคลากรนานปี 
ประจำปีการศกึษา 
2565 
4.กิจกรรมคริสต์มาส
และสวัสดีปีใหม่ 
5.กิจกรรม ขวัญ
กำลังใจครู  
6.กิจกรรมขวัญ
กำลังใจสำหรับครู
คลอดบุตร ประจำปี
การศกึษา 2565 
 
1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
2.กิจกรรมจดัระบบ
สรรหาคดัเลือก
บุคลากร 

3.กิจกรรมโบนัสทอง
บุคลากรนานปี 
ประจำปีการศกึษา 
2565 
4.กิจกรรมคริสต์มาส
และสวัสดีปีใหม่ 
5.กิจกรรม ขวัญ
กำลังใจครู  
6.กิจกรรมขวัญ
กำลังใจสำหรับครู
คลอดบุตร ประจำปี
การศกึษา 2565 
 
1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
2.กิจกรรมจดัระบบ
สรรหาคดัเลือก
บุคลากร 
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ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 
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6.2.4.1 คะแนนระดับ
การประเมินค่านิยม
หลักของครูและ
บุคลากร 
 
 
 
 

 
ธุรการ-การเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายธุรการ-การเงิน 
 
 
 
ประกันคุณภาพ
การศกึษาและ
บุคลากร 
 

 
3.งบประมาณ
ดำเนินงานตาม 
แผนงาน ฝ่ายธรุการ-
การเงิน 
ปีการศึกษา 2565 
4.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานจัดซื้อพัสดุ 
ครุภัณฑ ์
ปีการศึกษา 2565 
 
1.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานเครดิตยูเนี่ยนฯ 
ปีการศึกษา 2565 
 
2.กิจกรรม วันเกิด
สำหรับผู้บริหาร 
 

 
3.งบประมาณ
ดำเนินงานตาม 
แผนงาน ฝ่ายธรุการ-
การเงิน 
ปีการศึกษา 2565 
4.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานจัดซื้อพัสดุ 
ครุภัณฑ ์
ปีการศึกษา 2565 
 
1.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานเครดิตยูเนี่ยนฯ 
ปีการศึกษา 2565 
 
2.กิจกรรม วันเกิด
สำหรับผู้บริหาร 
 

 
3.งบประมาณ
ดำเนินงานตาม 
แผนงาน ฝ่ายธรุการ-
การเงิน 
ปีการศึกษา 2565 
4.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานจัดซื้อพัสดุ 
ครุภัณฑ ์
ปีการศึกษา 2565 
 
1.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานเครดิตยูเนี่ยนฯ 
ปีการศึกษา 2565 
 
2.กิจกรรม วันเกิด
สำหรับผู้บริหาร 
 

 
3.งบประมาณ
ดำเนินงานตาม 
แผนงาน ฝ่ายธรุการ-
การเงิน 
ปีการศึกษา 2565 
4.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานจัดซื้อพัสดุ 
ครุภัณฑ ์
ปีการศึกษา 2565 
 
1.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานเครดิตยูเนี่ยนฯ 
ปีการศึกษา 2565 
 
2.กิจกรรม วันเกิด
สำหรับผู้บริหาร 
 

 
3.งบประมาณ
ดำเนินงานตาม 
แผนงาน ฝ่ายธรุการ-
การเงิน 
ปีการศึกษา 2565 
4.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานจัดซื้อพัสดุ 
ครุภัณฑ ์
ปีการศึกษา 2565 
 
1.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานเครดิตยูเนี่ยนฯ 
ปีการศึกษา 2565 
 
2.กิจกรรม วันเกิด
สำหรับผู้บริหาร 
 



๑๑๓ 
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ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

6.3.1.1  จำนวน
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย 
(ครู บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง  ศิษย์เกา่ 
ชุมชน และผู้มีส่วนได้
เสียอื่นๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายธุรการ-การเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายจิตตาภิบาล
และแพร่ธรรม 
 
 
 
 
 
 

1.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานธุรการสารบรรณ 
ปีการศึกษา 2565 
2.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานการเงินและบัญชี 
ปีการศึกษา 2565 
3.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานมินิมาร์ท ปี 
2565 
4.งานศาสนสัมพันธ ์
5.โครงการเย่ียม
ผู้ป่วย ช่วยสร้าง
กำลังใจ เปลี่ยนความ
ทุกข์ให้เป็นพลัง 
6.โครงการส่งเสริม
ศักดิ์ศร ีปกป้องสิทธิ 

1.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานธุรการสารบรรณ 
ปีการศึกษา 2565 
2.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานการเงินและบัญชี 
ปีการศึกษา 2565 
3.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานมินิมาร์ท ปี 
2565 
4.งานศาสนสัมพันธ ์
5.โครงการเย่ียม
ผู้ป่วย ช่วยสร้าง
กำลังใจ เปลี่ยนความ
ทุกข์ให้เป็นพลัง 
6.โครงการส่งเสริม
ศักดิ์ศร ีปกป้องสิทธิ 

1.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานธุรการสารบรรณ 
ปีการศึกษา 2565 
2.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานการเงินและบัญชี 
ปีการศึกษา 2565 
3.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานมินิมาร์ท ปี 
2565 
4.งานศาสนสัมพันธ ์
5.โครงการเย่ียม
ผู้ป่วย ช่วยสร้าง
กำลังใจ เปลี่ยนความ
ทุกข์ให้เป็นพลัง 
6.โครงการส่งเสริม
ศักดิ์ศร ีปกป้องสิทธิ 

1.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานธุรการสารบรรณ 
ปีการศึกษา 2565 
2.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานการเงินและบัญชี 
ปีการศึกษา 2565 
3.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานมินิมาร์ท ปี 
2565 
4.งานศาสนสัมพันธ ์
5.โครงการเย่ียม
ผู้ป่วย ช่วยสร้าง
กำลังใจ เปลี่ยนความ
ทุกข์ให้เป็นพลัง 
6.โครงการส่งเสริม
ศักดิ์ศร ีปกป้องสิทธิ 

1.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานธุรการสารบรรณ 
ปีการศึกษา 2565 
2.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานการเงินและบัญชี 
ปีการศึกษา 2565 
3.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
งานมินิมาร์ท ปี 
2565 
4.งานศาสนสัมพันธ ์
5.โครงการเย่ียม
ผู้ป่วย ช่วยสร้าง
กำลังใจ เปลี่ยนความ
ทุกข์ให้เป็นพลัง 
6.โครงการส่งเสริม
ศักดิ์ศร ีปกป้องสิทธิ 
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ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

 
 
 
6.3.1.2 ระดับคะแนน
การประเมิน
ประสิทธิภาพของ
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่าง   ผู้มีสว่นได้
เสีย 
 
6.3.2.1  ระดับ
คะแนนภาพลักษณ์ของ
โรงเรียน 
6.3.3.1  ร้อยละของ
จำนวนนักเรียนที่
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
 
 
 
 

 
 
 
ฝ่ายจิตตาภิบาล
และแพร่ธรรม 
  
 
 
 
 
ฝ่ายจิตตาภิบาล
และแพร่ธรรม 
 
ฝ่ายธุรการ-การเงิน 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 

คุ้มครอง และเยียวยา
นักเรียน 
 
1. งานเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
1.งานปฏิคม 
 
 
1.รับสมัครนักเรียน 
ปีการศึกษา 2565 
2.โครงการวัน
วิชาการ Open 
House 
 

คุ้มครอง และเยียวยา
นักเรียน 
 
1. งานเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
1.งานปฏิคม 
 
 
1.รับสมัครนักเรียน 
ปีการศึกษา 2565 
2.โครงการวัน
วิชาการ Open 
House 
 

คุ้มครอง และเยียวยา
นักเรียน 
 
1. งานเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
1.งานปฏิคม 
 
 
1.รับสมัครนักเรียน 
ปีการศึกษา 2565 
2.โครงการวัน
วิชาการ Open 
House 
 

คุ้มครอง และเยียวยา
นักเรียน 
 
1. งานเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
1.งานปฏิคม 
 
 
1.รับสมัครนักเรียน 
ปีการศึกษา 2565 
2.โครงการวัน
วิชาการ Open 
House 
 

คุ้มครอง และเยียวยา
นักเรียน 
 
1. งานเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
1.งานปฏิคม 
 
 
1.รับสมัครนักเรียน 
ปีการศึกษา 2565 
2.โครงการวัน
วิชาการ Open 
House 
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ตัวชี้วัดผลงานหลัก 
( KPI) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

ชื่อ โครงการ /กิจกรรม 

ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 

 
 
 
 
 
 
6.3.4.1 ร้อยละของ
รายไดจ้ากการจัด
การศกึษาที่เพิ่มขึ้นจาก
ปีก่อน 
 

ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศกึษา
และบุคลากร 
 
 
 
ฝ่ายธุรการ-การเงิน 

3.แผนงาน
ประชาสัมพันธ ์
ประจำปีการศกึษา 
2565 
 
 
1.ติดตาม
ค่าธรรมเนียมการ
เรียนปีการศึกษา 
 2565 
2.สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ใน 
การจดัการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 

3.แผนงาน
ประชาสัมพันธ ์
ประจำปีการศกึษา 
2565 
 
 
1.ติดตาม
ค่าธรรมเนียมการ
เรียนปีการศึกษา 
 2565 
2.สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ใน 
การจดัการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 

3.แผนงาน
ประชาสัมพันธ ์
ประจำปีการศกึษา 
2565 
 
 
1.ติดตาม
ค่าธรรมเนียมการ
เรียนปีการศึกษา 
 2565 
2.สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ใน 
การจดัการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 

3.แผนงาน
ประชาสัมพันธ ์
ประจำปีการศกึษา 
2565 
 
 
1.ติดตาม
ค่าธรรมเนียมการ
เรียนปีการศึกษา 
 2565 
2.สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ใน 
การจดัการศึกษา 
ปีการศึกษา 256 

3.แผนงาน
ประชาสัมพันธ ์
ประจำปีการศกึษา 
2565 
 
 
1.ติดตาม
ค่าธรรมเนียมการ
เรียนปีการศึกษา 
 2565 
2.สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ใน 
การจดัการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 
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ส่วนท่ี 

 4  การน าแผนไปใช้ และการประเมินผล 
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 การนำแผนพัฒนาโรงเรยีน ปีการศกึษา 2565-2569    ไปสู่การปฏิบัติในระยะ 5 ป ีข้างหน้า เป็น
กระบวนการที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราจะทำให้การทำงานของทุกฝ่ายบรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว ้ ทุก
ฝ่ายจำเป็นต้องเข้าใจวิสยัทัศน์ของโรงเรียนอย่างถ่องแท้ มีกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการทำงาน มีเป้าหมายในการ
ทำงานและมีการประสานความรว่มมือกันอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอยา่งยิ่งฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน
โดยตรง 
 คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนจึงไดก้ำหนดแนวทางในการนำแผนไปใช้ ดังนี้ 
1. ความรับผิดชอบ 

การจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน   การนำแผนไปใช้และการประเมินผลการใช้แผนพัฒนาโรงเรียนให้อยู่
ในความรับผิดชอบของงานนโยบายและแผน   ฝ่ายสำนักบริหารทั่วไป   ทำหน้าที่เป็นแกนนำและผลักดันให้มี
การดำเนินงานตามแผน มีการกำกับติดตามประเมินผลคุณภาพ และประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
การทำงานประสบผลสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ โดยอาจมีการปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในแต่ละปี
การศึกษา 
2. การประสานงาน 

กำหนดกลไกการประสานงานกับฝ่ายต่างๆ เพื ่อความสอดคล้องกันทั ้งในส่วนของโครงการ 
งบประมาณ การจัดสรรบุคลากร และขจัดความซ้ำซ้อนของงาน โดยให้ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายต่างๆ รายงาน
การทำงานต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ซึ่งมีการประชุมปรึกษาหารือกันเป็นประจำทุกเดือน ทุกฝ่ายจะได้
ทราบความก้าวหน้าในการทำงานของทุกคน หากมีเรื่องใดที่ต้องการคำแนะนำหรือขอความช่วยเหลือ สามารถ
ทำได้เพื่อให้งานทุกอย่างดำเนินไปด้วยดี 
3. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

      จัดระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล โดยผู้รับผิดชอบงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร 
ฝ่ายสำนักบริหาร ธุรการและการเงิน   ทำหน้าที่ประสานงานกับทุกฝ่าย มุ่งเน้นการประเมินเพื่อการพัฒนาและ
การปรับปรุงการดำเนินงานพัฒนาตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงาน ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ เมื่อ
สิ้นสุดโครงการ ให้ผู้รับผิดชอบประเมินโครงการ บันทึกข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื่อการดำเนนิการ
ต่อไป เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาให้ทุกฝ่ายสรุปผลการดำเนินงานโครงการ งาน และกิจกรรม เพื่อเขียนรายงานการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจำปี    มีการประเมินผลรวมการใช้แผนในปีการศึกษา 2569 และในปีสุดท้าย
ของการใช้แผน ให้รวบรวมข้อมูลและประเมินผลการใช้แผนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนต่อไปปีการศึกษา 
2571-2575 )  

 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน การประเมินผลแผนพัฒนาโรงเรียนให้แก่
บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ ฝ่ายการศึกษาสังฆมณฑลนครราชสีมา  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ สำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตลอดจนสาธารณชนทั่วไปได้รับทราบ 
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คำสั่งโรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ 
ท่ี 23/2565 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
              ปีการศึกษา  2565-2569 
 
 เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ปีการศกึษา 2565-2569  เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและสำเร็จตามวัตถุประสงค์  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์ ปีการศึกษา 2565-2569  ดังรายชือ่ต่อไปน้ี 
 
1.  คณะกรรมการอำนวยการ 

1. บาทหลวงสุรชัย   เจริญพงศ ์ ผูจ้ัดการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 

2. ซิสเตอร์จำนันท์       ไพรงาม      ผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุภารัตน ์ เหลืองรัตน์วิมล   รองผู้อำนวยการฝา่ยวชิาการ                   กรรมการ 
4. นางพิศมัย    นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม   กรรมการ 

5. นางภริตพร    นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกจิการนักเรียน      กรรมการ 

6. นางปิยะนุช   สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธรุการ-การเงิน      กรรมการ 

7. นายจตุพล    อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป        กรรมการ 

8. นางสาวธัญญาลักษณ ์ แก้วอำไพ หัวหน้าฝ่ายระดับปฐมวัย                กรรมการ 
9. นายสมบัติ     พิมพ์จันทร์   รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนาคุณภาพการศกึษาฯ    

     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ 1.  วางแผนให้คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 
   2.  อำนวยความสะดวกในการดำเนินการ 
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2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 2.1  บาทหลวงสุรชัย   เจริญพงศ ์ ผู้จัดการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 2.2  ซิสเตอร์จำนันท์   ไพรงาม  ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 2.3   นางสาวสุภารัตน ์  เหลืองรัตนวิมล รองผู้อำนวยการฝา่ยวชิาการ   กรรมการ 
 2.4  4นางพิศมัย    นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม กรรมการ 
 2.5   นางภริตพร    นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกจิการนักเรียน  กรรมการ 
 2.6   นางปิยะนุช    สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธรุการ-การเงิน  กรรมการ 
 2.7   นายจตุพล    อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป กรรมการ 
 2.8   นางสาวธัญญาลักษณ ์ แก้วอำไพ หัวหน้าฝ่ายระดับปฐมวัย  กรรมการ 
 2.9   นางลำเพยพรรณ   พิมพ์จันทร ์ ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.10 นางมะลิ  ทนกระโทก ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.11  นางสาวยพุา    ชุ่มเสนา  ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.12  นายวิรัช      หมวดประโคน ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.13  นายประชาสันต์   สำเรียนรัมย ์ ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.14  นางสาวปิยะนุช   ทองทั่ว  ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.15  นางปาริชาติ    วาปีโส  ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.16  นางสมใจ     เอี่ยมวัน  ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.16  นางสุรีรักษ ์   ปลื้มกมล ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.17  นางสาวกชกร   ปะกะยันตัง ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.18  นางสาววนดิา   ถนัดหมอ ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.19  นางาสาวพิสมัย   อินรายรัมย ์ ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.20  นางดวงเดือน   ศรีคุณ  ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.21  นางวิลาวลัย์    บุญนำพา ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.22  นางรวงทอง     ศรีศุภมิตร ครูผู้สอน   กรรมการ 
 2.23  นางสาววรลักษณ ์ กีรัตน ์  ครูผู้สอน   กรรมการ 

2.24  นางพรรณี     คืนดี  ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.25  นางสาวศรินนา   แก้วสีเคน ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.26  นางปณุณิศา    นพคุณ  ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.27  นางสาวสมาพร   วาปีกัง  ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.28  นางสาวอัจฉรา   เคยพุดซา ครูผู้สอน   กรรมการ 
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2.29  นายกฤษวรพัทธ   รัชธันย์ญาเศวต ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.30  นางสาวภาริณ ี  วรรณทว ี ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.31  นางเพ็ญศรี     มะนิตรัมย ์ ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.32  นางนัยนา    แก้วบ้านดู ่ ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.33   นางสาววนิดา   รองไชย  ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.34  นางสมพิศ     หมวดประโคน ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.35  นางพรทพิย์    สะอาดรัมย ์ ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.36  นางสาวพัชรดิา   ประทุมป ี ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.37  นายกิตติศกัดิ ์  ศรจันทร ์ ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.38  นางมณีรัตน์    ศรจันทร ์ ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.39  นายสมจิตร    เวียงใต ้  ครูผู้สอน   กรรมการ 
2.40  นายสมบัติ    พิมพ์จันทร ์ รองผู้อำนวยการฝา่ยบรหิารฯ กรรมการและเลขานุการ 
2.41  นายจตุพล    อ่อนสีทัน หัวหน้ากลุ่มงานแผนและนโยบาย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  1. ร่วมวิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
 2. สรุปผลการวิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 3. จัดพิมพ์สรุปผลการวิเคราะห์ส่งให้คณะกรรมการฝ่ายสรุปผลการทำแผนยุทธศาสตร์โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

3. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ ประกอบด้วย  
 3.1  นายจตุพล     อ่อนสีทัน หัวหน้ากลุ่มงานแผนและนโยบาย   ประธานกรรมการ  
 3.2  นายกิตติศกัดิ ์  ศรจันทร ์ ครูผู้สอน   กรรมการ 
 3.3  นายเอกพันธ์     ยิ้มพุดซา ครูผู้สอน   กรรมการ 
 3.4  นางสาวปิยะนุช   ทองทั่ว  ครูผู้สอน   กรรมการและเลขานุการ 

4. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร ประกอบดว้ย  
   นายสมบัติ     พิมพ์จันทร ์ รองผู้อำนวยการฝา่ยบรหิารฯ ประธานกรรมการ 
มีหน้าที่  1.  เป็นพิธีกรดำเนินกิจกรรม จัดเตรียมพิธีเปิด 
 
5. คณะกรรมการฝ่ายสรุปและประเมินผลกิจกรรม ประกอบดว้ย 
 5.1  นายสมบัติ     พิมพ์จันทร ์ รองผู้อำนวยการฝา่ยบรหิารฯ ประธานกรรมการ 
 5.2  นางสาวปิยะนุช   ทองทั่ว  ครูผู้สอน   กรรมการและเลขานุการ 
 5.3  นายจตุพล    อ่อนสีทัน หัวหน้ากลุ่มงานแผนและนโยบาย กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. สรุปและประเมินผลการจดักิจกรรม และจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อเสนอผู้บริหารต่อไป 
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6. คณะกรรมการฝ่ายพิสูจน์อักษร ประกอบด้วย 
 6.1  นางสาวดวงใจ  แสนกล้า หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย ประธานกรรมการ 
 6.2   นางภริตพร    นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบคุลากร กรรมการ 
 6.3   นางสาวชัญญานุช   เกิดผล  ครูผู้สอน   กรรมการ 
 6.4   นางรวงทอง    ศรีศุภมิตร ครูผูส้อน 
 6.4   นายสมบัติ     พิมพ์จันทร ์ รองผู้อำนวยการฝา่ยบรหิารงานฯ กรรมการและเลขานุการ 
 

ขอให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความรับผิดชอบ 
เรียบร้อย และสำเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
 

สั่ง  ณ  วันที่   10  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

    (บาทหลวง สรุชัย  เจริญพงศ์) 
             ผู้จดัการโรงเรียนมารยี์อนุสรณ ์
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คณะผู้จัดทำ 
 
1.  นายพีระวัฒน์  เศวตรพชัร ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    ที่ปรึกษา 
2.   นายกมล  พลแสน  ผู้ทรงคุณวุฒิ    ที่ปรึกษา 
3.   นายครองศักดิ ์ นิติไชยโรจน ์ ผู้แทนผู้ปกครอง    ที่ปรึกษา 
4.   บาทหลวงสุรชัย   เจริญพงศ ์ ผู้จัดการโรงเรียน    ประธานคณะทำงาน 
6.   ซิสเตอร์จำนันท ์ ไพรงาม  ผู้อำนวยการโรงเรียน   คณะทำงาน 
7.   นางสาวสุภารัตน ์  เหลืองรัตนวิมล รองผู้อำนวยการฝา่ยวชิาการ    คณะทำงาน 
8.  นางพิศมัย     นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายจติตาภิบาลฯ  คณะทำงาน 
9.  นางภริตพร    นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบคุลากร  คณะทำงาน 
10. นางปิยะนุช   สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ  คณะทำงาน 
11. นางสาวธัญญาลักษณ ์ แก้วอำไพ หัวหน้าแผนกอนุบาล   คณะทำงาน 
12. นายสมบัติ    พิมพ์จันทร ์ รองผู้อำนวยการฝา่ยบรหิารฯ  เลขานุการ 
13. นายจตุพล    อ่อนสีทัน หัวหน้ากลุ่มงานแผนและนโยบาย  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 


