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แผนงานทรัพยากรมนุษย์ (ขวัญก าลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา 
ไม่มาสายและลงเวลากลบัทุกวัน) 
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ค าน า 
 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานทรัพยากรมนุษย์  กิจกรรม
ขวัญก าลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้ครู 
บุคลากร เกิดขวัญก าลังใจในการท างานและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในการด าเนินกิจกรรมขวัญก าลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวันในครั้งนี้  
ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนที่ได้ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ค าปรึกษาและเอ้ืออ านวยความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมและขอบพระคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม
เป็นอย่างดี  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการด าเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดท าจะได้น าไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
           นางวิลาวัลย ์ บุญน าพา 
                     หวัหน้ากลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ 
                  ผู้จัดท า 
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สารบัญ 

 
เรื่อง                    หน้า 
ค าน า             ก 
สารบัญ             ข 
รายงานสรุปแผนงานทรัพยากรมนุษย์  กิจกรรมขวัญก าลังใจไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย                  1 
และลงเวลากลับทุกวัน 

- สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                                                      2 
- จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้                                                       2 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                                                                                  4 

ภาคผนวก                                                                                                         5 
- แผนงานทรัพยากรมนุษย์  กิจกรรมขวัญก าลังใจไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย     6 

และลงเวลากลับทุกวัน 
- สรุปการขาด ลา มาสาย ของครูบุคลากร ปีการศึกษา 2563                                    11                                                      
- แบบสอบถามความพึงต่อใจต่อกิจกรรมโบนัสประจ าปีขวัญก าลังใจไม่ขาด ไม่ลา    20 

ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน                         
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร (งานทรัพยากรมนุษย์) โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา  2563 

****************************************************************************************** 
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  ขวัญก าลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานทรัพยากรมนุษย์      ฝ่าย พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6    ยุทธศาสตร์ข้อที ่  9    เป้าหมายข้อที่ 3   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที ่ 2.2  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่   2      ตัวบ่งชี้ท่ี   2.2       
 
1. ผู้รับผิดชอบ   1. นางวิลาวัลย์  บุญน าพา   2.  นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
2. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่ม 1  กรกฎาคม  2563  ถึง  9  เมษายน  2564 
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ  ร้อยละ  84  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์เกิดขวัญและ 
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  

3.2  เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์  เกิดขวัญและก าลังใจต่อ 
กิจกรรมขวัญก าลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน 

3.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  ร้อยละ  84  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์   
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญก าลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน 
4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

มีการเชิญคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการรับผิดชอบแต่ละหน้าที่  ประสานงานกับทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน  จัดประชุมหัวหน้าสายชั้น  หัวหน้าสาระ  และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ตรวจสอบข้อมูลและสรุปรายชื่อครูที่ปฏิบัติงานไม่ขาด  ลา  มาสาย  ประชุมวางแผน  น าเสนอ
ผู้บริหาร  ด าเนินการตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย  จัดพิธีมอบขวัญก าลังใจ และได้สรุปผลการ
ด าเนินงาน  โดยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 
5. งบประมาณ 

ตั้งไว้   100,000  บาท จ่ายจริง  - บาท   คงเหลือ  100,000 บาท 
 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1 เครื่องมือ 
  1. สรุปการขาด ลา มาสายของครูและบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2563  
 6.2 วิธีติดตาม 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมสรุปข้อมูลการขาด ลา มาสายของครูและบุคลากร พร้อม
บันทึก สรุปผลทุกสิ้นเดือนและสรุปผลประจ าปีการศึกษา 2563 
  2. รวบรวมข้อมูลการขาด ลา มาสายของครูและบุคลากรและสรุปผลประจ าปี
การศึกษา 2563 
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  3. ประเมินผลครูและบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์และมอบรางวัลการปฏิบัติงาน  ไม่ขาด 
ไม่ลา ไม่มาสาย และลงเวลากลับทุกวัน ปีการศึกษา 2563 

6.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
1.  แผนงานทรัพยากรมนุษย์กิจกรรมขวัญก าลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลง 

เวลากลับทุกวัน 
  2.  สรุปการขาด ลา  มา สาย  ของครูและบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรร้อยละ 84 เกิด
ขวัญก าลังใจและจ าหน่าย
บุคลากร 

       จากการตรวจสอบแบบรายงานผล
แบบสอบถามความพึงพอใจของครู ต่อ
การมอบรางวัลการปฏิบัติงาน ไม่ขาด ลา  
มาสาย  ปีการศึกษา 2563  พบว่าครู  
บุคลากร  ร้อยละ 87.20  มีความพึง
พอใจต่อการมอบรางวัลการปฏิบัติงาน  
ไม่ขาด  ไมล่า  ไม่มาสายและลงเวลากลับ
ทุกวัน  เกิดขวัญและก าลังใจต่อสวัสดิการ
ที่ได้รับในครั้งนี้ 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
1.  เป็นความร่วมมือของทุกคนทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรมขวัญก าลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา  

ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวันในครั้งนี้  จนท าให้บรรลุตามตัวชี้วัดทุกประการ 
  2.  การสรุปผลการขาด ลา มาสาย ไม่ลงเวลากลับ มีความถูกต้อง แม่นย าและเป็น
ปัจจุบัน 

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
1.  ครูและบุคลากรน าข้อมูลการสรุปผลการขาด ลา มาสาย ไม่ลงเวลากลับ น าไป 

ปรับปรุงเพื่อพัฒนาตนเองในปีการศึกษาถัดไป 
8.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

1.  ควรสรุปผลการขาด ลา มาสาย ไม่ลงเวลากลับ ให้ครูและบุคลากรได้รับทราบ 
ทุกสิ้นเดือน  
 
ลงชื่อ......................................................    ลงชื่อ ...........................................................                    
         (นางวิลาวัลย์  บุญน าพา)             (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
            ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                       ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
               การศึกษาและบุคลากร 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจของครู บุคลการ  ต่อการมอบรางวัลการปฏิบัติงาน  ไม่ขาด ลา  มาสาย 

 ปีการศึกษา 2563  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางที่ 1 แสดงความความพึงพอใจของคร ูบุคลากร  ต่อการมอบรางวัลการปฏิบัติงาน ไม่

ขาด  ลา  มาสาย  ปีการศึกษา 2563 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 
�̅� 

ร้อยละ แปลผล 

1.  ความเหมาะสมของการให้สวัสดิการ 4.75 95.00 มากที่สุด 
2.  หลักเกณฑ์การพิจารณาการให้สวัสดิการ 4.13 82.60 มาก 
2.  ผลตอบแทนที่ได้รับมีความเหมาะสม 4.10 82.00 มาก 
4.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.47 89.40 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.36 87.20  มาก 
 

จากตารางท่ี  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญก าลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและ
ลงเวลากลับทุกวันของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยมี
ค่าเฉลี่ย 4.36 คิดเป็นร้อยละ  87.20 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  1. ความเหมาะสมของการให้
สวัสดิการ  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ย  4.75   คิดเป็นร้อยละ  95.00 

 
สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมขวัญก าลังใจไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน 

1. ขอขอบคุณผู้บริหารที่เห็นความส าคัญและให้ก าลังใจส าหรับกิจกรรมนี้เป็นก าลังใจให้ท า
หน้าที่และเสริมแรงอีกทางหนึ่ง 

2. ท าให้เห็นความมุ่งมั่น  ทุ่มเท  อุทิศเวลาให้กับสถาบัน 
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ภาคผนวก 
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